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BEVEZETES

1. Bevezet6 gondolatok

A Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskola 2002. augusztus 1-jével kezdte meg
miikodését Soltész Nagy Kalman ut 27. sz. alatti székhelyén.

Pedagodgiai programunkat a Nemzeti Alaptantervre €pitettiik a helyi igények (fenntarto,
szlldk, tanulok) és a lehetdségek figyelembevételével, hogy redlis és megvaldsithato legyen. A
kerettantervek alapjan elkészitettilk helyi tanterviinket. Pedagogiai programunk €s a helyi
tantervek a gyermekekért késziiltek, ket szolgaljak.

Nem kivanjuk tanitvdnyainkat magas 6raszdmokkal gy6torni, hagyunk nekik 1d6t a lazitasra,
pihenésre, nem akarjuk, hogy rettegve, félve jojjenek az iskoldba. Az a célunk, hogy
szeressenek iskolaba jarni, tanulni.

Mindannyian érzékeljiik az utdébbi években, hogy a tarsadalom fokozott
mértékben differencialodott. A csaladok életstilusa, kulturdlis szintje és anyagi helyzete
egymastol nagymértékben eltér. Novekszik a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyerekek
szama, felborulnak a normalis értékrendek. Sok csalad eljut oda, hogy az iskolai kiadasokat, az
étkezés koltségeit sem tudja finanszirozni.

A diakok egy része olyan csaladi modellt hoz, melybdl hidnyzik az anyai, vagy az apai
minta, ahol kevés a gyerekre forditott idd, hidnyzik a keresztény értékrend

Az iskolankba jar6 tanulok egy része nem vagy alig rendelkezik vallasi hattérrel.
Hianyosak és hamisak az informécidik az egyhazrél, a hitrél. A vallasgyakorlat egyes
teriileteire fokozatosan kell bevezetniink azon didkjainkat, akiket a sziil6k azért irattak be az
iskoldba, hogy hitiiket megismerj¢€k, illetve abban ndovekedjenek.

Tudatosan toreksziink a tanulok sziileivel valo tartalmas, kdlcsonds informacion alapulo
kapcsolattartasra. Mindent elkdvetiink, hogy megsziintessiik az esélyegyenlétlenségeket,
megakadalyozzuk a lemorzsolodast, s hogy teret adjunk a gyermeki 6nallosag, a kreativitas, az
egyéni értekek és képességek kibontakoztatasara.

Biztositjuk, hogy minden tanulonk stabil alapkészségekre ¢épithesse tovabbi
tanulmanyait. Modszertani meguajuléssal, az 6rdk minden percének alapos megtervezésével
kivanjuk elérni, hogy felvehessék a versenyt kortarsaikkal varosi, megyei €s orszagos szinten
egyarant.

A keresztény szellemiség, a tantisagtétel, az iskola lelki élete szervezése szempontjabol
elengedhetetlen, hogy minél tobb hitvallé pedagogus legyen nevelokdzosséglinkben. Az 1j
pedagogusok felvételénél a képzettség, ratermettség és a gyakorld vallasossag harmas
kovetelményét vessziik figyelembe.



2. Az iskola arculata, képzési rendje

Iskolank foépiilete (,,A”) eredetileg 1920-1927 kozott épiilt 12 tanteremmel. 2018
decemberében fejezddott be a KEHOP-5.2.3.-16-2016-00006 ¢s az EFOP-4.1.1-15-2016-
00009 eurdpai unids projektek keretében teljes felujitdsa, energetikai korszerlsitése és a
tetotérrel (miivészeti szint) valo kibdvitése. Ebben az épiiletben talalhatok: a tanari szoba, az
igazgatoi, igazgatohelyettesi és a gazdasagi iroda, a 3-8. évfolyamosok osztalytermei, 2
természettudomanyos szaktanterem és a nyelvi labor funkciot is betdlté informatika
szaktanterem, a rajz-technika szaktanterem, az ének szaktanterem, a tancterem o6lt6zokkel, a
dramaterem, a radiés miisorok szolgaltatdsara kialakitott studid, 2 zongora- és 1 furulyaterem,
2 csoportbontasra alkalmas kisterem, egy szertar, a takaritdé nénik 61t6zdje és pihend helyisége,
valamint az alagsorban a s6szoba, a cserkészterem, a dolgozo6i rekredcios szoba és az irattar.

1950-52 kozott épitették a 2 emeletes ,,B” épililetszarnyat, amely a 2014-2015-ben
megvalosult EMOP-4.3.1.-A-12-2012-0012 infrastrukturafejlesztési  projekt keretében
altalanos felujitasra, korszertsitésre keriilt, valamint tobb szintjén teljesen atalakult és kiboviilt.
Itt kapnak helyet a -2. pinceszinten az 0j tornaszobak mosdokkal, valamint az 0j galérias
konyvtar, a -1. pinceszinten az 0j tornadltozok, egy kis tornaszertar és a konyhai dolgozok
szocialis helyiségei, a foldszinten a modernizalt nagy f6zokonyha a kibdvitett ebédldvel és a
kis tanari szoba, az 1. emeleten 5 osztalyterem ¢€s 1 csoportbontasra alkalmas kisterem, a 2.
emeleten pedig az —akar 250 fot is befogado- 1j iskolakapolna, 2 hittanterem, az iskolalelkészi
iroda és egy zongoraterem.

A ,,B” épiiletet és a 2015-ben szintén felgjitott tornatermet a ,,C” épiilet koti Ossze,
amelyet fenntartonk 2011-ben 6nerdbdl épittetett, s ahol a foldszinten a tornatermi 61t6z0k, a
testneveldi szoba, az iskolaorvosi rendeld €s a tornaszertar, valamint a fObejarati porta, az 1.
emeleten 4 osztalyterem, a tetotérben pedig a kazdnhaz kaptak helyet.

Iskolank leggyonyoriibb helyisége az ,,A” és ,,C” épiilet, valamint a tornaterem kozott
elhelyezkedd, 2015-ben palyazati forrasbol megépiilt 360 négyzetméteres diszes csarnokszerti
aula, amely lehetéséget teremt arra, hogy tanuldink reggelente végre fedett térben
gylilekezhessenek, ha rossz az id6. Mivel a tornateremmel 0Osszenyithato, iskolai
rendezvényeinket most mar sziilokkel, vendégekkel egyiitt is végre tagas térben, kulturalt
koriilmények kozott tarthatjuk meg. A projekt sordn az akadalymentesités is megtortént.

Héarom felujitott udvar hatarolja az épiileteket: a tekintélyes pilléres atjardval tagolt
fobejarati udvar, egy nagy udvar, melyen egy gumiburkolatos multifunkcionalis sportpalya, egy
pletykahaz, egy kotélmaszovar és 2 teqball asztal talalhato, valamint egy kis jatszoudvar az elsd
¢s masodikosok szdmara, amelyen szintén van egy pletykahaz és egy jatszovar, valamint egy
gumiburkolatos mini kosarlabdapalya. Az udvarokon taldlhatd pletykahazak, jatszovarak
(alattuk gumiburkolattal), a mini kosarpalya gumiburkolata és a kisudvar feltjitasa alapitvanyi
tamogatasokbol késziilhettek el az évek soran.

Iskolank felszereltsége, eszkozellatottsaga igen j6. Minden tanteremben 1j, a
korcsoportnak megfeleld tanuldi asztalok és székek vannak. A szaktantermek minden igényt
kielégitenek. Az oktatast az egyéb szemléltetd eszkdzok mellett mar 14 interaktiv tabla és 6
Mimio Teach interaktiv eszkdz (projektorral €s laptoppal) segiti.

- Iskolank képzési jellege: altalanosan képz6-, alapfoku nevelési-oktatasi intézmény.




- Képzési idd: 8 év

- A képzés szakaszai:

l. Also tagozat: 1-4. évfolyam;
(Kilépési lehetdség a nyolcosztalyos gimnaziumokba.)

Il. Felso tagozat:
5-6. évfolyam;

(Kilépési lehetdség a hatosztalyos gimnaziumokba.)

7-8. évfolyam;
(Kilépés gimnaziumokba, szakkdzépiskoldkba, szakképzd intézményekbe.)

- Az osztalyba sorolas elvei:

Osztélyaink altalanos tanterviiek. Tervezett létszamuk: 27 £6. Az osztalyokba
sorolasrol az iskolaigazgatd dont, lehetdleg a sziildi igények figyelembe vételével.

- Az 1-4. évfolyamokon egész napos oktatasi formaban tanulhatnak a kisdiakok: az
oktatds megszervezése a déleldtti és a délutdni tanitdsi idészakban - melyben a tanulok
elsajatitjak az 1j ismereteket, tananyagot, és a kdvetkezO tanitdsi napra is felkésziilnek - a
kotelezd tandrai  foglalkozasok, a nem kotelezd tanorai foglalkozasok, a napkdzis
foglalkozasok, a mindennapos testedzés foglalkozasi iddkeretben torténik.

A gyermek egész napos nevelése torténik, a tanitasi ordk, az o6nallo foglalkozasok és a
szabadidd Osszefliggd rendszert alkot. A tanités, tanulas €s a szabadidd valtakoznak, szem el6tt
tartva ezzel a gyermekek terhelhetdségét, életkori sajatossagait.

4. évfolyamon a masodik félévben az 6nalld foglalkozasokat mar a 8. és 9. oraban tartjuk,
hozzaszoktatva a gyerekeket a huzamosabb délutani 6nallo tanulashoz. Ez lehetdvé teszi a felsd
tagozatra valo atmenet megkdnnyitését.

A két egyenrangu osztalytanitd kozott egyenlden oszlanak meg a feladatok, hiszen valtjak
egymast, a tanordkon, a szabadidds foglalkozasokon és az 6nalld foglalkozason is. A két
osztalytanitd mellett az egyes készségtargyakat, (pl. ének-zene, testnevelés), illetve az angol
nyelvet szilikség esetén szaktanarok tanitjak.

Az egész napos iskola napirendje 6t tevékenységi formabol tevodik dssze:
-kotelezo tanora,

-0nallo tanulés (tanitoi irdnyitassal)

-irdnyitott szabadidds foglalkozasok,

-kotetlen szabadidds foglalkozasok,

-étkezési- és tisztalkodasi iddszak.

Az egész napos iskolai nevelés keretei kozott hazi feladat addséanak nincs helye, mivel a tanulo
az egész napos felkészités soran késziil fel a kovetkezd tanitasi napokra.

A gyermekeknek lehetdségilik van beszélgetni problémajukrol, nem olyan kotott €s rideg az
orarend, illetve a napirend. Az osztdlytanitok értesiilhetnek miden gondrdl, bajrol,



megfigyelhetik a didkokat a szabadidds tevékenységek eltoltése kozben is - igy jobban
megismerve a tanuldkat, a nevelésiik is hatékonyabba valhat.

A szabadidében végezhetd tevékenységek kozott a mozgas szamos formaja mellett
megtalalhatd konyvtarlatogatds, szinhaz-, koncertlatogatds, zenehallgatas, jatékok, és mads
kreativ foglalkozasok.

Az egész napos iskolai keretek kozott 8 oratol délutan 16-ig foglalkoztatjuk a gyermekeket,
taskajukat a konyvekkel, munkafiizetekkel csak hétvégén viszik haza, hogy a sziil6 is lassa,
hogyan haladnak a gyerekek. A hétvégére adott szorgalmi feladat a gyermekek épiilését
szolgélja.

Ez az oktatasi forma kedvezd szervezeti feltételt biztosit a tanulmanyi munka hatékonyabb
iranyitasédhoz:

Az dvodai életrend szerves folytatasava valik. (Megkonnyiti az évoda és az iskola kozotti
zOkkendmentes atmenetet.)

Egyenletes megterhelést nyujt. (Az egyéni fejlesztésen és a tehetséggondozason van a
hangstly.)

A gyermekek tevékenykedtetésén alapul6, egész nap kedvezd pedagdgiai hatast nyujto
munkarend kialakitasa valik lehetové.

A tanitds, a tanulas, az aktiv pihenés, a szabadidds tevékenységek célszertien valtogatjak
egymast.

Meghitt viszony alakul ki a pedagogus ¢€s a tanulo kozott. ( Emellett a sziilokkel is szoros
¢s harmonikus egyiittmiikodésre toreksziink.)

AZ EGESZ NAPOS ISKOLA MEGHATAROZASA

Az egész napos iskola - egylittmiikodve az iskolan kiviili szervezetekkel, ellatasokkal,
sziilokkel - egész nap, az oktatas hagyomanyos keretei mellett tobb, a tanuldkat és a sziileiket
célzd tevékenységnek is helyet ad. Célja az oktatasi eredmények javitasa, az esélyek jobb
kiegyenlitése.

Olyan intézmény kialakitasa volt a célunk, amelyre a személyre szabott pedagogia alkalmazasa,
a kompetencia alapu megkozelités a jellemzd, amely elfogadja a valtozoé €s sokféle sziikségletet
és célokat, a tanuloi sokféleség kezelését dromforrasnak tartja.

Olyan intézmény kialakitasa, melyben az iskola egésze és annak a téma szempontjabol relevans
kornyezete tamogatoan vesz részt. Ezt azt jelenti, hogy a folyamatban az iskola és pedagdgusai
aktiv szereplok, fejlesztenek és kiprobalnak, visszajeleznek a folyamatra, reflexidjuk
eredményeként korrigalhat6 a program.

Olyan intézmény kivanunk lenni, amely nemcsak a tudéds atadidsdnak, hanem a tanulas
megszervezeésének is a szinhelye.

Az egész napos iskola ebben a felfogasban nem csak a tandrar6l és az ott alkalmazandd
modszerekrdl szol, hanem a kozosség épitésérdl, a szocidlis tér kiszélesitésérdl, az egyén
lehetdségeinek megteremtésérol is. Ezek a célkitlizések talmutatnak az iskolai kereteken, mert
megvaldsulasuk esetén erds hatast gyakorolhatnak a tarsadalmi fejlédés kedvezonek tekinthetd
iranyara, sok mas mellett a szolidaritas és a tarsadalmi kohézi6 erésodésére.

Az alabbi tablazat az egész napos iskola ismérveit, folyamatait, mithelymunkak céljait és
kapcsolatainak jellemzo6it foglalja 6ssze.
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Legfontosabb Kétiranyu Miihelymunka, a | Kapcsolatok
ismérvek folyamatok differencialas
helyszine
Személyre szabott | A tudéds atadasanak a | A résztvevOoknek egyéni | Aktiv
pedagbgia szinhelye és a tanulds | tanulasi céljaik vannak, | egyiittmikodés az
alkalmazasa megszervezésének a iskolan kiviili
szinhelye. szervezetekkel,
ellatasokkal,
Kompetencia alapu | Kompetenciakra A tanuldknak a céljaik | Aktiv
megkozelités. épiild szakmai tudas | megvaldsitasara egylittmiikodés
/tanulasiranyitas szervezett programjuk | kiilonésen a
Osszekapcsolasanak | van. tanulokkal ¢és a
és az egyéni célok sziilokkel.
megvalositasdhoz
nélkiilozhetetlen
(tanulési)
kompetenciak
harmonizéaldsanak a
terepe.
A valtozo és sokféle | A pedagbégus | Egész napra elosztva ad | Aktiv
tanuldi sziikségletek | szdmara is a tudas | lehetdséget sokféle, | egytittmiikodés
¢és célok elfogaddsa | megszerzésének tanulokat célz6 | kiilondsen a
helyszine, tevékenységnek a | tanulokkal ¢és a
egylttmiikodések hagyomanyos keretek | sziilokkel.
szinhelye. mellett.
A tanuloi sokféleség | Aktiv  kapcsolatok, | Egylittmiikodésre A hagyomanyos
kezelése, mint | kooperaciok lehetdséget add keretek | keretek mellett tobb,
oromforras, mint a | lehetdéségének ¢és szakmai tudas. a sziildket célzo
kreativ munka | megteremtése tevékenységnek s
lehetdsége. (tanuld, pedagdgus, helyet ad.
szilo, munkatarsak —
minden
permutdcidjaban).

Fentiek alapjan Osszegezve a pedagdgiai koncepcionk az egész napos iskolara jellemzdnek

tartja, hogy:

e Az egész napos iskola olyan intézmény, amelyre a személyre szabott pedagogia
alkalmazésa, a kompetencia alapi megkdzelités a jellemzd, amely elfogadja a
valtozo ¢és sokféle sziikségleteket és célokat, a tanuloi sokféleség kezelését
oromforrasnak tartja.

e Nemcsak a tudas atadasanak, hanem a tanulds megszervezésének is a szinhelye.
Olyan miithely, amelyben a résztvevoknek egyéni tanuldsi céljaik és ezek
megvalositasara szervezett programjuk van.

e Az egész napos iskola - egyiittmiikodve az iskolan kiviili szervezetekkel,
ellatasokkal, sziilokkel - egész nap, az oktatds hagyomanyos keretei mellett tobb,
a tanulokat és a sziileiket célz6 tevékenységnek is helyet ad.
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Modszertani hdttér

A gazdag modszertani hattér kialakitasa feltétele a mindennapi munkafolyamatok
egyénhez igazitott tervezésének és lebonyolitdsanak. Lehetdvé teszi olyan kooperativ
technikak, makro- és mikro moddszerek, munkaformak és jatékok helyzethez illeszkedd
alkalmazésat, melyek segitenek abban, hogy a tanuldi aktivitast serkentd lehetdségeket
kinalhasson fel a pedagdgus, tdmogatni tudja a kommunikativ készségek fejlesztését, a
vélemény-nyilvanitast, a vitakultira fejlesztését. A moddszertani hattér megvalasztasaban a
tanulot aktivizald, egylittmikodésre, problémamegoldasra serkentd, a tevékenységkdzpontu
pedagogidk elméleti és modszertani bazisabol épitkezd megkdzelités érvényesiil.

Mit tegyen a tanar a folyamatban? Elsésorban igy alakitsa a tanulési képességeket, ugy
aktivizalja a tanulok egyéni tanuldsi stilusat, haszndltassa a nekik legmegfelelobb tanulasi
stratégidkat, hogy kozben igyekezzen megszabadulni a tanarkdzpontd, ismeretk6zld
modszerektdl. Legyen a munkéja tevékenységorientalt, a tanulok ontevékenységére €s szocialis
érzékenységiiket is fejlesztd csoport-munkéra tamaszkodo, sok-sok kommunikativ elemmel.

Hatékonnya akkor valik a munkaja, ha a tanuldk is és ¢ is megfeleld0 modszertani
kompetencidval rendelkeznek. A rendszeres és tudatos, helyzethez ¢és tanuldi egyéni
sajatossagokhoz illeszkedd moddszerek alkalmazasanak ,,jarulékos” haszna, hogy segiti a
tanulokat ) nézdépontok felfedezésében, ndveli egymas kiilonbozdségével szembeni
tolerancidjukat. Ahhoz is hozzajarulhat, hogy ki tudjdk valasztani, milyen személykozi
készségeket kell hasznédlniuk ahhoz, hogy eredményesen tudjanak dolgozni olyanokkal,
akiknek mas stilusuk illetve preferenciaik vannak.

Az egész napos iskolaban olyan modszerek, technikdk és eljarasok alkalmazasat
preferaljuk, amelyek a tanul6t a tanulési helyzetben aktiv szerepbe hozzak.

Csoportmunka
A jol megszervezett, megtervezett és a megfelelo egyéni tanuldi igényekhez igazitott
csoportmunkanak sok elonye van. Fejleszti:
0 Az interperszonalis intelligenciat, a szocialis készségeket azaltal, hogy munka kdzben
a tanuldk a tobbiekkel egyiittmiikodnek és kommunikalnak.
o A kognitiv készségeket azaltal, hogy a tobbiekkel egyiitt kell megmagyarazni,
megtargyalni és megoldani a problémakat.
a Stabil érzelmi alapok létrehozasat teszi lehetévé azaltal, hogy a csoport vagy a vezetd
egyéniségek lelkesedése motivalja a tobbieket.
Nem jol szerveztiik meg a csoportmunkat, ha a tanuldk ilyen kérdéseket tesznek fel
egymasnak: ,,Hol tartasz? En annal...., Al4 kell htizni? Tudsz adni egy radirt? Stb.”
A csoportmunkéban lehet, hogy a tanulok kozdsen dolgoznak egyéni feladatokon,
vagy csoportban dolgoznak olyan feladatokon, amelynek k6zos eredménye van —
problémamegoldas folyik a csoportban, vagy a munka eredménye valamilyen
konstrukcio lesz. Az is lehet, hogy az egyiittmiikodés végeredménye egy-egy
,kutatasi” téma feldolgozasa, fejezet egy torténethez. ..

A kooperativ tanulas

A csoportban folyd kooperativ tanulas 1ényege, hogy ,,a kdlesonds fiiggdségi viszonyok kozott
a tanulok motivaltak a k6zos célok elérésére, barati viszonyok alakulnak ki kozottiik, fejlddnek
kommunikécios készségeik, technikaik™ (Falus, 1998).

A kooperativ tanulas soran gyakran adddnak olyan helyzetek, ahol tanitvanyainknak figyelniiik
kell egymadsra, alkalmazkodniuk a masikhoz, a feladat megoldasa érdekében beszélgetni,
alkalmasint vitatkozniuk kell. Ezek a legtokéletesebb helyzetek a szocialis és tanulési
készségek tanitasara. A kooperativ tanulds nagy segitség a pedagdgusnak, mert olyan spontan
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helyzeteket teremt, melyben alkalom nyilik az alapprobléman, esetleg a kiadott feladaton kiviil
egyéb hasznos ismeretet, készséget tanitani a gyermekeknek.
A munka soran lehetéség nyilik:

e Ertelmezé megvitatasra, amikor a tanulok pl. egy képrdl, kolteményrdl vagy mas
alkotasrdl beszélnek. A munka folyamata: oOtletek Osszegyljtése, tapasztalatok
megbeszélése, vélemények megfogalmazasa.

e Problémamegoldo feladatok megoldésara, pl. ha a csoportok egy nyilt végli problémat
vagy helyzetet vitatnak meg, két cselekvési lehetség kdzott dontenek.

o Alkot6 feladatokat oldanak meg, amikor a csoportok egy kozos feladat elvégzésére
szervezédnek azért, hogy kozosen kézzelfoghatdé eredményeket hozzanak 1étre — pl.
részelemek létrehozasa és Osszeallitasa, Gjsagszerkesztés.

Osszegezve
Az adekvat moddszertani hattér kialakitdsanak egyik alapja a tanuld tipusok azonositasa a
csoportban, és ezt kovetden a tanitasi stilusban alkalmazkodas a kiilonb6z6 tanuloi tipusokhoz.
Ha az informacidk 80-90%-at szoban vagy irdsban kapjak a didkok, az egyértelmiien rontja a
tanulds hatékonysagat, amelynek eredménye romld tanuldsi teljesitmény és csokkend
motivacio.

Mitol valik hatékonnya a tanulas?

Tarolas a
A tanulas modja hosszu tavu
memoriaban
Olvasas 10%
Meghallgatas 20%
Vizualis szemléltetés 30%
Meghallgatas és vizualis szemléltetés 50%
Elmondas, eléadas (beszéd) 70%
Tevékenység és elmondas (beszéd) 90%

Az egész napos iskolaban fontos megvalaszolando kérdés, hogy a folyamatosan kudarcot atélo,
a szorongo, bizonytalan, csak kiilsoleg (vagy ugy sem) motivalt tanuloval mit lehet tenni, hogy
a munka oromteli tevékenység legyen a szamdara. Az értelmes, érdekes, jo feladat, az, hogy ,,j0
egylitt dolgozni, hasznom lesz beldle és ezt fel is tudom mérni” tipust élmények a tanulod
szamadra erds motivacios tényezoveé valnak.

Az egész napos iskola torekvése, hogy a célok és tanulasi célok, valamint a tananyag ¢és a

modszerek differencialasa a lehetd legnagyobb mértékben, a meglévo tudasok aktivizalasaval,
azokra épitve, de 0 tudasok cseréjére is sort keritve valdésuljon meg.
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Az értékelés

Az egész napos iskola nevelési-oktatasi programjaban megvalosuld értékelésben a gyijtort
informacio ertéktobbletet tartalmaz: nem egy adott pillanatrol szold ,,felvétel”, hanem
figyelembe veszi az adott oktatasi kornyezetet, beleértve az otthoni vagy egyéb kornyezeti
tényezoket is, befolyasolja a gyerekek tanuldsat, és magat a nevelési-oktatasi folyamatot is.
Jellemzodje a tanulok, a tanarok, osztalytarsak bevondsa az értékelésbe.

Alapelvei:

1. Az egész napos iskola pedagdgiai tevékenységében az értékelést olyan pozitiv
folyamatnak tekinti, amely az egyéni fejlodésrél és eredményrél ad fontos
informaciot, és amely felhasznalhatd az Gsszes tanulo, beleértve a tehetséges, de a
sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésére, nevelésének-oktatdsdnak javitasara is.

2. Az egész napos iskolaban zajlo értékelés minden egyes tanul6 érdekeit szolgalja. Ez
a gyakorlatban azt jelenti, hogy a tanulok sikeres iskolai palyafutasat és aktiv
részvételét tamogatja.

3. Az értékelési modszerek és az értékelési alapelvek kiegészitik €s tamogatjak egymast.

4. Az értékelés torekszik az egyéni sajatossagok el- és megismerésére.

A gyakorlati megvaldsitas négy szempontja:

1. A tanul6 érezze magat biztonsdgban akkor is, ha hibazik (a hiba természetes, felismerése
a tanulas).

2. Tiszta, vilagos tanulési célok, kdvetelmények meghatarozasa.

3. Stratégia ¢és taktika kialakitdsa a tanulok gondolkodasi, tanuldsi folyamatanak
figyelembevételére.

4. A tanulasi folyamat egyéni sziikségletekhez igazitasa.

Képzési sajatossagok:

A tanuldknak mar az 1. évfolyamtol kezdve lehet6sége van arra, hogy az angol nyelvvel
akar emelt Oraszdmban (1 tandra + 2 tehetségfejleszté foglalkozads + 1 ©Ondllo o6ra)
foglalkozzanak. Ezekbe a csoportokba valo bekeriilésre elsd évfolyamon a sziil6i
jelentkezés alapjan van lehetdség. A tovabbi évfolyamokon pedig az el6zd tanévi
teljesitmény és szintfelmérd alapjan dontenek a szaktanarok.

3. évfolyamtdl mar teljesitményszintek szerinti differencialt csoportbontdsban tanuljak
tanuloink a nyelvet. A 3. évfolyamon heti 2 tanorat + 2 kiilon angol foglalkozast, a 4.
évfolyamon heti 3 tanorat + 2 kiilon angol foglalkozast szanunk a terhelést jobban biro és
az angol nyelv irant kiilonleges érdeklodést tanusitok szamara. Az 5-8. évfolyamon heti 5
emelt szintli tandrdja lesz a tanuloknak.

Az 1. és 2. évfolyamon a LEGO Education altal kifejlesztett tananyagok és LEGO
matematikai csomagok segitik a matematika oktatasat, begyakorlasat.

Az informatikai alapismeretek elsajatitasat jatékos, szakkori formaban mar az elsé
osztalyban megkezdhetik a tanulok. Erre épiil ra a felsébb osztalyok komolyabb szintli
szamitastechnikai, informatikai képzése heti 1 oraban az 5-8. évfolyamon. A 7-8.
évfolyamokon az informatika (valaszthato) tantargy keretében heti 2 6rdban pedig olyan
magas szintii képzésben részesiilhetnek az érdeklédd tanulok, hogy akar meg is
probalkozhatnak évente az ECDL vizsga 1-1 alapmoduljaval.

A tanulok mar a 3. évfolyamon elkezdik heti 1 kotelezo oraban a digitdlis kultura tanuldsat,
igy szamukra 1-2. évfolyamon van lehetdoség az informatika alapjainak jatékos, szakkori
formaban valo elsajatitasara, 4. évfolyamon heti 1 ords robotika szakkér, valamint 5-8.
évfolyamon heti 2 oraban robotika szakkor, illetve szintén heti 2 oraban ECDL vizsgara
felkeszito szakkor valasztasara.
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e A tanulok felekezeti hovatartozasuknak megfeleléen 3 csoportban (gérogkatolikus, romai
katolikus és reformatus) vesznek részt a hittandrakon.

e A magyar nyelvet ¢és irodalmat, valamint a matematikat az 5-8. ¢évfolyamon
teljesitményszintek szerinti bontasban tanuljak didkjaink, biztositva ezzel a jobbak szamara
a gyorsabb haladéds, az alaposabb tudds, a kozépiskolai felvételire vald intenzivebb
felkésziilés, a kozepeseknek és gyengébbeknek pedig a szamukra idealisabb lassubb
haladési tempdt, a tobb magyarazat €s a felzarkozas lehetdségét.

e D¢lutanonként a felsd tagozatosok tanuldszoban késziilhetnek a masnapi tanorakra.

e Tanuldink érdeklodésének megfelelden szervezziik a szakkoroket, tehetségfejlesztéseket és
a tomegsport foglalkozasokat, edzéseket.

e FErdekes szinfolt intézményiinkben az 1212. szamt Szent Ilona Cserkészcsapat mitkodése,
melynek fenntartdja iskoldnk. Foglalkozasaikon, kiranduldsaikon a cserkészek kiilon
lehetéséget kapnak a hitre, erkolcsos életre, emberségre, kitartdsra, a haza- ¢s
természetszeretetre vald nevelésre.

e A sajatos nevelési igényll tanulok normal osztalyokba integraltan tanulnak. Szdmukra
fejlesztd pedagogusaink és oraadd gyodgypedagdgusok biztositjdk az egyéni fejlesztd
foglalkozasokat.

e A mivészeti nevelést is nagyon fontosnak tartjuk:

- a tanc-oktatast az 1-8. évfolyamon heti 1 6rdban beépitettiilk a mindennapos testnevelés
keretébe, tanc és mozgas tantargy néven, de alapitvanyi keretek kozott heti 2 6éraban kiilon
néptancoktatast is valaszthatnak tanuldink.

- a zeneiskola kihelyezett osztalyaiban zeneoktatas is zajlik iskolankban: szolfézs-, zongora-
, hegedii- ¢és furulyaoktatasra iratkozhatnak be tanuloink.

- a képzémiivészeti- és dramajaték-oktatast alapitvanyi és sziiloi hozzdjarulassal tudjuk
biztositani.

e A tomegsport foglalkozasokon tul egyéb sportolasi lehetdségei is vannak a mozogni
vagyoknak hazon beliil: tartasjavito torna, kdlyokatlétika, judo-, labdarago- és asztalitenisz
-, valamint ritmikus sportgimnasztika edzéseken vehetnek részt.

e Intézménylinkben hagyomanya van a 6. évfolyamon szervezett 2 napos erdei iskoldnak és
a NYARI taborozasoknak: napkozis-, hittanos-, cserkész-, angol-, robotika- és sport
taborokat szerveziink.

Ondefinicio:
Iskolank olvan altalanosan képzd intézmény, mely kiemelt gondot fordit:

- A 6-14 éves tanulok alapkészségeinek, kiilonosen anyanyelvi- és idegennyelvi
kommunikéacios készségeinek fejlesztésére, a nemzeti tudat, az egészséges
lokalpatriotizmus erdsitésére.

- A ndvendékek keresztény szellemli formalasara, hogy mindjobban ¢€s érettebben éljék meg
személyes hitiiket, kialakitva magukban a keresztény ¢€let melletti allasfoglalast.

- Informatikai képzésiik megalapozasara.

- Kornyezetvédelmi szemléletiik és feleldsségérzetiik kialakitasara.

- Az egészséges ¢Eletvezetés elméleti €s gyakorlati szabalyainak elmélyitésére, a testi
nevelésre, sportra, testkultira fejlesztésére.

Iskolank épiilete, személyi- és targyi feltételei alkalmasak arra, hogy az intézmény felvallalja a

heterogén, ¢életstilusban és miiveltségben kiilonb6z6 csaladok miivel6ddési, oktatdsi igényeit.

Képes: a./ A magas szintli tehetséggondozasra.

b./ A szocialis hatranyok kompenzalasara, felzarkoztatasra, a
hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek gondozasara.
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3. Intézménvyiink elvarasai katolikus iskolaként:

A katolikus iskolaban a nevelés és az oktatas szoros egységben van. "Az iskola azért tanit, hogy
neveljen, vagyis beliilr6]l alakitsa az embert." Minden tudast az 6rok élet fényében kell
feltilvizsgalni, és megfeleld erkolcsi hatérrel kell atadni.

A keresztény nevelésnek arra kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felelds
hasznalatéra, érzékiik legyen a természetfeletti igazsagok és az igazi értékek irant, megismerjék
onmagukat és az ket koriilvevo vilagot, felillemelkedjenek a kozépszeriiségen, ne faradjanak
bele a folytonos onképzésbe és dnnevelésbe.

Erkolcsi elvarasok:

a./ Erkolcsi elvardsok a tanaroktol:

A didkok nevelése felelds, orok életre szold feladat. Udvdsségre neveliink. Minden
mas ezutan kovetkezik. A pedagdgus nyitott legyen minden értékre, amelyet beépithet
sajat ¢letébe és neveld-oktatdé munkdjaba. Elengedhetetlen az 6nképzés, az olvasas, a
megmeritkezés a kultira szépségeiben, amelyek lelki-szellemi toltést adnak a napi
munkdhoz. Ez a munka nagy Onfegyelmet és Onismeretet igényel, de ugyanakkor a
pedagdgusnak véllalnia kell a didkok el6tt teljes személyiségét, korlatait is. Tudatdban
kell lennie annak, hogy sajat életpéldajaval nevel.

b./ Erkdlcsi elvarasok a didkoktol:
Alapvetd, hogy elfogadjdk és befogadjdk az iskola lidvosségre és felelds tudasra
iranyulo tevékenységét, €s ezt ne akadalyozzak. Tartsdk be az emberi kapcsolatok, a
viselkedés alapvetd szabalyait. Ehhez segithetjiik hozz4 a fiatalt, ha megismertetjiik vele
a kereszténység alapelveit, megszerettetjiik vele a csondes szemlélddést a természetben,
értékes irodalmat, mualkotast, zenemivet adunk a kezébe.

c./ Erkolcsi ajanlasok a sziiloknek:
Az iskola a sziilokkel igyekszik mindjobban megismertetni szellemiségét. A sziiloktol
is elvarja, hogy elfogadjak az iskola katolikus jellegét, ne neveljenek, tegyenek az iskola
ellen, az iskolaval kapcsolatos problémaikat az érintettekkel beszéljék meg.

A. NEVELESI PROGRAM

. NEVELO-OKTATO MUNKANK PEDAGOGIAI ALAPELVEI,
CELJAI, FELADATAIL ESZKOZEI, ELJARASAI

Az egyhaz tanitasa szerint a keresztény nevelésnek példaképe és alapja maga Krisztus.
Minden tanitonak, nevelének a magatartasdt, gondolatvilagat Jézus evangéliumi
szellemiségének kell athatnia.

Ahogy a ndovendékfacskat ovjuk a viharoktol, ugyanugy kell évni gyermekeinket a

rombol6 tapasztalatoktol. Oda kell tehat figyelniink, mit olvas, milyen filmet néz meg, kikkel
baratkozik. Kellenek ésszerii korlatok (Tizparancsolat, Hazirend, napirend), amelyek gatoljak,
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de egyben védik is Ot. Biztonsagos, szeretd 1égkorben kell felndnie, nem szabad lerombolni
benne a joba és szépbe vetett bizalmat, jatékos kedvét, azt a képességét, hogy tud csodalkozni.

Kiemelt feladatunk olyan kiegyensulyozott fiatalok nevelése, akik testileg-lelkileg
egészségesek, képesek a tanulasra, elfogadjak a tarsadalmi érintkezés normait, megtanuljak az
elfogadott viselkedés szabalyaihoz valo alkalmazkodast, toleransak, probléma-érzékenyek,
csaladszeretdk ¢és - tisztelok, szeretik hazajukat, kozvetlen kornyezetiiket, iskoldjukat.

Az iskolai nevelés 1ényegét tekintve értékkozvetités, értékalkotas, kozOsségre orientalt
tevékenység.

Katolikus iskolankban nem ,elit” képzésre toreksziink. Nevelésiink a keresztény
értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat segiti eld. Tanitvanyainkban erdsiteni
kell azt a tudatot, hogy aki teheti, segitse a gyengét, beteget, szegényt. Ezek remélhetdleg
tanitvanyaink szdmdara maradandé értéket képviselnek felndtt korukban is. Megvédik dket az
alkoholizmustol, a kabitoszertdl, egyéb erkolcsi veszélyektol.

Vallasi nevelésiink tartalma:

e A gyermek valdsagismeretének fejlesztése vallasi szemszogbol.

e Bizalmat és hitet adni, hogy Isten személyesen ismer és szeret benniinket — Istent és
Krisztus kiildetését a gyermek befogadasi szintjén megismertetni.

e Osztondzni a gyermeket, hogy élményeit Isten elétt tarja fel.

e Az egyhaz kozosségébe valo fokozatos beilleszkedés.

A legfontosabb kozvetitendd nevelési részértékek:
- szellemi, fizikai munka megbecsiilése,
- erkolcsds, kulturalt magatartas,
- segitokészség,
- természeti és kulturalis értékekre iranyulo, értékovo magatartas,
- fegyelmezettség, magabiztossag,
- ismeretszerzd, intellektudlis tevékenység,
- egészséges ¢letmdd magatartdsformai (mozgés- €s higiéniai szabalyok betartasara valo
torekvés),
- kotelességtudat,
- ahazadhoz, nemzethez vald kotddés,
- megbizhatdsag, dszinteség, becsliletesség,
- humanizmus, szeretet, harmonia,
- feleldsség Gnmagunkért €s masokért,
- nagyon fontos — a hitre, reményre, szeretetre nevelés,
- ahelyes onértékelés, amely se nem tulozza, se le nem becsiili értékeit,
- az értekek felismerése, megbecsiilése €s a kiallas mellettiik,
- jozan, megfontolt itéloképesség,
- amasok felé vald nyitottsag, befogadoképesseég,
- asajat akaratunkrél valé lemondéas masok érdekében;
o aszelidség,
az alazat,
a tiirelem,
alapossag,
mértékletesség,

@)
@)
@)
©)
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- ablinbanat (amely mentes kell, hogy legyen a koros 6nmarcangolastdl) és a
megbocsatas,

- abelso csendre, elmélyiilésre valo igény,

- hiiség Istenhez és embertarsainkhoz,

- felelésség magunk, masok és a teremtett vilag irant.

Ezt fejezi ki a szeretetparancs harmas egysége: szeretni Istent, szeretni embertarsaimat, mint
sajat magam. Akiben ezek a tulajdonsagok megerdsodnek, az fogékony lesz az igazra, a jora €s
a szépre.

A fenti értékek megvaldsitdsara irdnyul6 feladatok:
- A diakokat ra kell szoktatnunk a rendezett, fegyelmezett életre, illetve arra, hogy tetteiknek
kovetkezményei vannak.

- Hatérozott kovetelményeket tamasztunk a tanuldkkal szemben, amit megismertetiink veliik,
igy tudjék, mit varunk el toliik.

- A tanuldkat bevonjuk sajat iskolai ¢letiik megszervezésébe.

- Minden gyermek szamithat a pedagogusok joindulatu segitségére tanulmanyi munkajaban
¢s ¢letének egyéb problémaiban.

- Az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:
o tanuld és tanuld,
o tanuld és neveld,
o szulo és nevelo,
o neveld és neveld kozott.

- Meg kell er6siteni a kozosségfejlesztd, vagyis a mordlis magatartds- és
tevékenységformakat, elsdsorban a tanorak keretében, valamint a tandran kiviili
tevékenységrendszerben.

- A gyermekeknek el kell sajatitaniuk az alkotd és kritikus gondolkodast, a dontéshozatal
képességét, gyakorolniuk kell az alapvetd kommunikacios formékat, meg kell tanulniuk
levezetni érzelmi fesziiltségeiket, kezelni a stresszhelyzeteiket, el kell igazodniuk
kapcsolatrendszereikben, ki kell alakitaniuk magabiztos fellépésiiket, 6nbizalmukat, hogy
ellent tudjanak allni, nemet tudjanak mondani a negativ befolyasolasnak.

- Meg kell érteniiik a szerhasznalat (dohanyzas, alkohol, drogok) kovetkezményeit €s ennek
kapcsan feleldsségtudatra, kiegyenstlyozott életvezetésre kell nevelni dket.

- Folytassuk kornyezeti nevelésiiket hagyomanyainkra épitve, és tovabbfejlesztve azt.
Kiemelt feladatunk iskolank kornyezetének, belsd rendjének, otthonossaganak,

tisztasaganak megorzése.

- A hagyomanyok 4polasa ¢és megdrzése mellett hagyjunk teret ésszerli, Uj
kezdeményezéseknek, amelyek a tanulok személyiségfejlodését elosegitik.

- Tanuloink felkészitése a kulturdlt életvitelre, az Onalldsagra, a redlis palyavalasztasra.
Fontos az alkalmazkodasra nevelés.
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A tanulok munkaképességének alakitasa, fejlesztése (rend, feleldsség az iskolaért, csaladért,
varosunkért, a hazaért).

Pozitiv gondolkodasmod elsajatittatdsa, a demokratikus szemléletre valo érzékenység
fejlesztése, becsiiletességre, megbizhatdsagra nevelés.

Erdsiteni kivanjuk az osztalykozosségek és a tanoéran kiviili tevékenységek szerepét a
személyiség formalasaban.

Ki kell alakitanunk az onmiivelddéshez, a munkavégzéshez, a testi és lelki fejlodéshez
sziikséges képességeket és készségeket.

Minden tantargy tanitasanal kiemelten gondot kell forditani a magyar nyelv helyes
hasznalatara, a tanultak értelmes kifejezésére, a tragar beszéd elleni kiizdelemre.

Torekedniink kell arra, hogy gyermekeinkben alakuljon ki a sz€p iranti igény. Az izléses
gyermekmunkak, rajzok diszitsék a folyosokat, tantermeket.

Tovabbra is rendszeressé¢ kell tenni a tomegsport-foglalkozasokat, a mindennapos
testnevelést, lehetdség szerint a szabadban valo tartézkodast, turakon, kiranduldsokon,
taborokban vald részvételt az egészséges életmodra nevelés érdekében.

A didkonkormanyzat jog- és hataskorének kibovitésével, valamint a feleléshalozat
rendszerének jobb mitkddtetésével (hetes, ligyeletes, szertaros, stb.) a feleldsségvallalast
erdsitjiik.

Legyen az iskolank nevelési-, miivelodési centrum, olvasova neveléssel, vers-, mese- és
prozamondo versenyekkel, kiallitasok szervezésével, hangverseny, szinhaz és mizeumok
latogatasaval, valamint a konyvtari ordk megtartdsaval. A kerettanterv alapjan a Helyi
tantervben a konyv- és konyvtarhasznalat t¢émakorokben megjelolt tartalmakat konyvtari
orak keretében dolgozzuk fel a tanuldkkal.

A  meglévo iskolai, helytorténeti hagyomanykincs folyamatos tovabbadasa az
iskolak6zosség fiatalabb nemzedékének.

Erdsitsiik tanuldinkban a lokalpatriotizmust. Ismertessiik meg tanuldinkkal nemzeti
kultarank és torténelmiink eseményeit, hagyomanyait, hogy mindezek megbecsiilése révén
taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.

Optimalis kapcsolat kialakitasa az egyhdzi iskoldkkal, a varosunkban talalhat6 allami
iskolakkal és kozmiivelddési intézményekkel.

Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, csaladokkal. Tobb lehetdséget teremteni arra, hogy
iskolank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirél minél tobbet megismerhessenek a
sziilék, valamint varosunk érdekl6dé polgérai.

Fontosnak tartjuk, hogy iskolank - eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovédbbra ¢&s

képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, megmutassa magat a megyében,
az orszagban.
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- Nagyobb figyelmet kapjanak mindazon nevelési értékek, tantervi elemek, amelyek a
tanulok modern eurdpai tarsadalomhoz valé tartozasanak tudatat erdsitik.

Ezek érvényesitése kiizdelmekkel, konfliktusokkal, sikerekkel ¢s kudarcokkal jar a napi
munkankban. Neveldink mindennapi neveld és oktatdé munkéja arra iranyul, hogy kitlizott
céljainkat, feladatainkat legjobb tuddsunk alapjan megvalositsuk.

Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonb6z6 fejezeteiben meghatarozasra keriild tanorai és
tanoran kiviili tevékenységek, valamint az ezekhez kapcsolédd folyamatos értékelés, a
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelésiinket kiegésziti a szlilok Onzetlen példaja, akik alkalmanként segitik az iskola
felgjitasi munkalatait festéssel, takaritdssal, osztalydiszitéssel, az iskolai alapitvany

tdmogatasaval.

Kiemelt feladatunk:

- Szinvonalas oktatasi rendszeriink tovabbfejlesztése, dinamikus, fejlodéképes, magas
szinvonali alapképzést nyujté iskola miikodtetése.

- Az alapvet6 készségek és képességek elsajatittatasa, a kulcskompetenciak fejlesztése.

- Az alapvet6 ismeretek nyujtasaval felkésziteni a tanulokat a kozépiskolai
tanulmanyokra, nevelésiikkel pedig az életre.

Modszerek, eljarasok:

1. Kozvetlen (direkt) modszerek, amelyekhez alkalmazasa soran a neveld
kozvetleniil személyes kapcsolat révén hat a tanuldra.

2. Kozvetett (indirekt) modszerek, amelyekben a neveldi hatas attételesen, a
tanuloi kdzosségen keresztiil érvényesiil.

Alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

a.l Szokésok kialakitdsat célzd, beidegzd mddszerek
Kozvetlen modszerek Kozvetett médszerek
- koveteleés - atanuloi kozosség tevekenysége-
- gyakoroltatas gének megszervezése
- segitségadas - kozos (kozeli és tavoli) célok el-
- ellendrzés fogadtatasa
- 0sztonzés - hagyomanyok kialakitasa
- kovetelés
- ellendrzés
- 0sztonzés

b./ Magatartasi modellek bemutatasa, kozvetitése

Kozvetlen modszerek Kozvetett médszerek
- elbesz¢lés - aneveld részvétele a tanuldi kdzosség-
- tények ¢és jelenségek bemutatasa tevékenységében
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- miialkotasok bemutatasa - a kovetendd egyéni és csoportos
- anevel6 személyes példamutatasa mintak kiemelése a k6zosség €letbdl

c./ Tudatositas (megevy6z6dés kialakitasa)

Kozvetlen modszerek Kozvetett médszerek
- magyarazat, beszélgetés - felvilagositas
- a tanul6 6nalld elemzé munkaja - vita

Az iskola tervszert, tudatos neveld-oktatd munkajat a kitlizott célok megvaldsitasa jellemzi,
elengedhetetlen az eredményesség mérése.

Nevel6-oktaté munkankat akkor tekintjiik sikeresnek, ha végzds didkjainknak legalabb a

kilencven szazaléka a nyolcadik évfolyam végén:

- Minden tantargybol megfelel az alapfoku nevelés-oktatatas kerettantervben meghatarozott
tovabbhaladas feltételeinek.
(Természetesen elsddleges célunk az, hogy tanuldink tobbsége a minimalis kovetelmények
teljesitésén tal az egyéni képességei alapjan elvarhatod legjobb szinten feleljen meg az
iskolank Helyi tantervében megfogalmazott kovetelményeknek.)

- Rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel és jartassdgokkal, amelyek
képessé teszik 6t arra, hogy a kdzépiskolas kovetelményeknek a késobbiekben megfeleljen.

- Lelki ¢élete rendezett, hitrdl valo tudasa életkoranak megfeleld, sajat egyhdzi kdzosségének
aktiv tagja, nyitott a tovabbi lelki eldhaladasra.

- Ismeri a kulturalt élethez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a kdzosségben
¢léshez sziikséges viselkedés és magatartasformékat.

- Hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovjét és sorsat illetden.

Ezek egyben nevelésiink sikerességének a kritériumai, melyeknek elérését ellendrizni kell
megfeleld gyakorisaggal és modszerekkel.

1. A SZEMELYISEQFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

A katolikus iskolanak kotelessége vallalni a novendék személyiségének keresztény
szellemii formalasat: ,,ma kiilonosen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és a
tarsadalom e téren nem teszi meg, ami rajta all.” (Kat.Isk.45.)

A nevelés célja, hogy tanuldinknak segitsiink felismerni Istentdl kapott sajat
hivatasukat, értékeiket. Segitsiik 6ket megtalalni ¢letcéljukat, hogy boldog ¢€s kiegyenstlyozott
emberek lehessenek. A keresztény neveldk altal kozvetitett ,,személyiségidedl” maga Jézus
Krisztus. A nevelés sordn az 6 személyét kell didkjaink elé legfébb példaként allitani.

A tanuld személyiségét életkori és egyéni jellemzdinek alapos megismerését €s
sokoldalu fejlesztését csak tervszeriien kialakitott nevelési rendszerrel, gondosan egymasra
¢épitett nevelési tartalmakkal lehet megvalositani. Ez csak akkor teljesiilhet, ha az iskola
céljainak a megvalositasdban teljes értékii partner a csaldd, az egyhdz és a tarsadalmi élet
szamos foruma is.
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1. A megismerés alapelvei

A tanul6 személyiségének megismerése egy folyamat, amely a pedagdgus-gyerek kapcsolat
kialakuldséanak a kezdetén indul, és amig ez az interakcios viszony létezik, a kolcsondsség
elvén a megismerés is szakadatlanul mikodik.

A megismerés folyamata elvalaszthatatlan része a mindennapi pedagdgiai munkanak,
beleépiil a pedagodgiai gyakorlat minden elemébe.

Ahhoz, hogy viszonylag teljes képilink legyen a tanulorol, a teljes tanuldi személyiség
megismerésére kell torekedniink.

A megismerés szintere csak a teljes tanuloi tevékenységrendszer lehet, ahol a valtozatos
megnyilvanulasokbdl lehetdség nyilik az atfogd ismeretszerzésre, az egyént leginkabb
jellemzd, viszonylag allando személyiségtulajdonsdgok korvonalazasara. Erre lehetdséget
biztositanak a sportkori tevékenységek, a szabadidds tevékenységek, a jatékok, stb.

Az életkori és egyéni jellemzoket egységben, mint egyéni sajatossagot kell figyelembe
venni.

A személviség szerkezetének a megismerés szempontjabol lesfontosabb elemei:

Belso feltételek

- Oroklétt és velesziiletett tulajdonséagai (testalkat, érzékszervek érzékenysége).

Kiils6 feltételek

Csaladi koriilmények, modellek, tarsas kornyezetének hatasai.

Belso és kulso feltételrendszer:

1. A tanul6 idegrendszeri sajatossagai.

2. Frzékszervei az atlagostol milyen jellegii eltérést mutatnak (érzékenység, mitkodési
zavarok).

3. Milyen kornyezeti feltételek kozegében €l (a csalad szerkezete, testvérek szama, csaladi
viszonyok, szocialis koriilmények, viszonyulasok, értékrend)?

4. Kik a baratai? Kik a modelljei, kikkel azonosul, kiket utasit el? Mi az elfogadas vagy az
elutasitas oka? Milyen értéket képviselnek a modelljei?

2. A képességek fejlesztése, modszerek

Célunk:

1. MegfigyelOképesség és tartos figyelem fejlesztése.

2. Az 0nallo ismeretszerzés képességének kialakitasa, képesség kovetkeztetések levonasara,
itéletalkotasra.

3. A tanuldk tartos emlékezetének fejlesztése, a bevésés maddja, idétartama, rendszeressége.

4. Tudjon eligazodni a mai tarsadalomban, tudjon valasztani az eléje tarulo alternativak kozil,
legyen képes 6nallo véleményalkotasra.

5. Képzelderd, fantazia fejlesztése.
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6. A logikus gondolkodas fejlesztése: megértés szintje, 1ényegmegragadas, Osszefiiggések
felismerése, rendszerezés, kreativ tendencidk: eredetiség, hatékonysag, otletgazdagsag.
7. Alakuljon ki a tanulokban a vitakészség, legyen meggy6z0, illetve meggydzheto.

8. Kommunikacids képességeinek fejlesztése: szokincse, kifejezésmodja, jellemzo stilusa,
tipikus nonverbdlis megnyilvanuldsai, kapcsolatteremtése, a kapcsolatfenntartds é&s
kapcsolat- megszakitas jellemz0i, a beleé¢lés modja.

9. Pszichomotoros képességeinek fejlesztése: cselekvéseiben mennyire gyors, milyen iigyes,
milyen  erébefektetéssel  dolgozik, = munkajaban  mennyire  kitarto, milyen
tevékenységformakat végez szivesen, mit sportol, mennyire rendszeresen, miota, milyen
eredménnyel?

Iranyultsag:

1. Mi érdekli? Mi jellemzi az érdeklédésének tartalmat, terjedelmét, tartdossagat,
mélységét?

2. Mi jelent értéket szamara? Honnan szarmaznak értékei? Milyen értékmegvalosito
torekvései vannak? (erkolcsi értékek: éEletszeretet, szabadsdg, igazsag, szépség,
boldogsag, baratsag, hazaszeretet) Mik az életcéljai?

Jellem:

1. Akarati tulajdonsagainak a fejlesztése (céltudatossag, hatarozottsag, akaraterd, kitartas,
onallésag, kovetkezetesség, onuralom).

2. A helyes onértékelés, onkritika fejlesztése (milyen az 6nmagahoz val6 viszonya, milyen az
énképe, milyen az igényszintje), €s ez hogyan viszonyul a teljesitmény szintjéhez? Ahhoz,
hogy felismerje, hogy a tulajdonsdgok fejleszthetdek legyenek, sziikség van arra, hogy
ismerje sajat hibait és erényeit.

3. Alkalmazkodoképesség fejlesztése: milyen a felndttekhez, a kortarsakhoz, a kisebbekhez
vald viszonya, milyen a barati kore, milyen csoportpoziciéi vannak, mennyire tud
egylittmiikddni, csoportkapcsolataiban mennyire kezdeményezd, milyen mértékben vallal
szervezési feladatokat, és milyen hatékonysaggal teljesiti azokat?

4. Torekedjen a konfliktusok feloldasara.
5. Legyen nyitott, pozitiv beallitottsagu.
Modszerek:

1. Személyes fejlodést segitd beszélgetések.
2. On- és tarsismereti tréningek, (0njellemzés, onértékelés, szituacios jatékok).
3. Elménybeszamolok.

A személyiség sikeres fejlodéséhez, a jo teljesitményhez minden gyereknek sziiksége van arra,
hogy érezze: neveldi megértik, egyiittérzéek, segitokészek. Ez csak is akkor érhetd el, ha az
iskolai munka kozéppontjdban a gyerek all a maga életkori és egyéni sajatossagaival,
személyiseégével.

Nem gyokerestdl kell kiirtani a rossz iranyba vivé tulajdonsagokat, hanem atalakitva a jo
szolgalataba kell allitani. A cél a krisztusi, azaz keresztény ember kialakitésa.
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1l. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A gyermek sziiletésével a csalad, mint legfontosabb, meghatarozé k6zosség tagjava valik.
Gondolkodasat, viselkedését, egész személyiségét alapvetden meghatarozzak a csalad:

- szocialis koriilményei,

- ¢életmodja,

- értékrendje,

- anyagi szinvonala,

- asziilok foglalkozasanak jellege és képzettségiik szintje.

A sziilok altal nyujtott tudatos, céliranyos nevelés mellett a csalad belsé atmoszféraja is hat a
gyerekre, ami atértékelddve beépiil a személyiségébe.

Az oOvodai csoport utdn az osztalykdzosség, és tagabb értelemben az iskola kozosségének
tagjava valik a gyermek.

Alapvetd feladatunk a tanuld kdzosségbe iranyitasa, illetve kozosség altal torténd nevelésének
megteremtése.

Az iskolai osztaly kialakitdsakor kettds hatas éri a gyermeket: az iskolat, az osztalyt a felnéttek
hozzék 1étre, és az azonos kortiak hatésa is fokozottan érvényesiil.

Az osztalykozosség minden tulajdonsidga az iskola hatisara alakul vagy nem alakul ki.
Ertékrendjiik, elvarasaik, kommunikaciojuk erésen magéan viseli az iskola (osztalyfénok,
tanarok, hitoktatok, légkor, hagyomanyok, konfliktus) bélyegét.

Fontos tehat, hogy az iskola olyan értékrendet, normakat, erkdlcsot, tudast hordozzon, amely
elfogadésra mélto.

1. Célok, feladatok, modszerek:

Célok:

- Az emberi kapcsolatok kialakitdsdnak, dpolasanak fejlesztése, segitése.

- A csalad, mint a legfontosabb mikrokdrnyezet szerepének tudatositasa.

- Tarsas kapcsolatok kialakitasanak segitése az osztalyban, iskolaban.

- A kortarscsoportok befolyasold szerepének tisztdzasa, hangsulyozasa.

- A demokricia gyakorlasdhoz sziikséges képességek fejlesztése, jogok, kotelességek
tudatositasa, a demokracia értékként vald elfogadasa, az iskola demokratikus miitkodésének
biztositdsa.

- Az emberek személyiségi jogainak tisztelete.

- A tarsadalom életében vald részvétel igényének kialakitasa.

- Az europai identitastudat kialakitasa.

Feladatok:

- Ismerjék fel, hogy az ember tarsas lény, hiszen tarskapcsolatok hidnydban a
személyiségfejlddésiik zavart szenved.

- A kozosségek szerepének, a tarsas viselkedés szabalyszeriiségeinek megismertetése.

- Megfeleld6 kommunikécios és egylittmlikodési készség és képesség elsajatitdsa (6nallo
ismeretszerzeés, véleményformalas, vélemények, érvek kifejtése, értelmezése, megvédése,
kifejezésre juttatasanak technikaja).

- A kolcsonds egymasra figyelés fontossaganak hangsulyozéasa, megértése, technikdjanak
elsajatittatasa. Az egyéni és kozosségi érdekek Osszehangoldsa. Erdsitsiik a csoporthoz
tartozas érzését és feleldsségét.
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- Tiszteljék tarsaikat, torddjenek egymassal: segitsiik a méassag elfogadasat, a beteg, sériilt és
fogyatékos embertarsak iranti elfogado €s segitokész magatartast.

- A "mi” tudatélményének megteremtése, erdsitése.

- Az osztalyban kialakulo konfliktushelyzetek megoldasa, érdekek iitkoztetésének modjai,
konfliktuskezelési technikak kialakitasa, fejlesztése.

- Koz0s, felelosségteljes dontéshozatal megtanitasa, a demokracia gyakorlasahoz sziikséges
képességek fejlesztése, jogok-kotelességek tudatositasa.

- A DOK (érdekképviseleti, érdekérvényesitési szervezet) hatékony miikddésének segitése.

- A gyermeki jogok, emberi jogok, didkjogok megismertetése, allampolgari jogok ismerete,
gyakorlasa, tisztelete.

- Az emberek egyenjogusaganak elismerése: a faji, vallasi, etnikai kiilonbségek elfogadasa,
elditéletektdl mentes szemlélet kialakitasa.

- Nyitottsdg a hatranyos helyzetli rétegek ligye irant, lehetdség szerinti bekapcsolodas

problémadik megoldasaba.

- A kiilonbozo kultirdk megismerése és elfogadasa iranti igény felkeltése (példaul: kiilfoldi
kapcsolatok; az eurdpai hagyomanyok, eurdpai 6rokségek megismertetése).

Modszerek:

- Beszélgetés.

- Szituécios jatékok.

- Kozosségfejleszto tréningek, feladatok.

- Szociometriai felmérések.

- Elménybeszamolok.

- Ko6zos célokért egyiitt végzett feladatok (osztalykirandulas, klubdélutan).

- Dramajatékok.

- Szépirodalmi miivek részleteinek megbeszélése, elemzése.

- Videofilmek megtekintése, a latottak megvitatasa.

- Erdekérvényesitési technikak gyakorlasa.

- Adott téma 6nallo feldolgozasa beszamol6 vagy vitainditd forméjaban.

- Kiilfoldi partnerkapcsolatok kialakitasa, apolasa.

A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagogusnak legfontosabb feladata a kozosségek

tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség

altal torténd kozvetett nevelés csak ugy érvényesiilhet, ha a tanulok a kdzosség altal szervezett

tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi

egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gylijtenek.

2. Tanuloi kozosség, diakonkormanyzat:

A tanulok érdekeik képviseletére diadkonkormanyzatot hozhatnak létre.
A didkonkormanyzat Iétezése a demokraciara valo nevelést szolgalja.

Feladatai:
e Osszehangolja az iskolai és iskolan kiviili tevékenységeket.
e Figyelemmel kiséri az osztalyok tanulmanyi munkajat, magatartasat, tisztasagat.
e Szervezi az iigyeleti munkat.

Az intézményi dontési folyamatban valé tanuldi részvételi jog gyakorlasanak rendje:
e Dontési jogkort gyakorolnak — a neveldtestiilet véleményének meghallgatidsaval — sajat

kozosségi  ¢életiik  tervezésében, szervezésében, valamint  tisztségviseldik
megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkorményzatban.
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e A DOK véleményét ki kell kérni:
a) a tanulok életét érintd kérdésekben
b) a tanuldkkal kapcsolatos fegyelmi iigyekben
¢) az SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott
d) a tanuléi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott
e) a hazirend elfogadasa eldtt.

Az onkormanvzat szerkezete

a Diakonkormanyzat munkajat segitd tanar (a DfK javaslatara az igazgato bizza meg 5 évre)

Didkvezetd
(és helyettese)

l

(tagjai: osztaly®k kiildotte® képvisel6i)

osztalytitkar fegyelmi és kulturalis és  tanulmanyi és egészségligyT es
tgyeleti f. szabadido f. sportfelelds kornyezetvédelmi If
Osztz'llytﬁnécs

A tanacs feladatanak és jogkorének tovabbfejlesztése:

Osszegytijti a tanulok véleményét és igényeit.

Egyezteti a tanarelnokkel.

Részt vesz a programok szervezésében (ki-ki a maga teriiletén).

Ertékeli a feladatok megoldasanak szintjét.

Ertékeli a fegyelmi, tanulmanyi helyzetet, fellép a rendbontok ellen.

Tagot delegal a neveldtestiileti fegyelmi bizottsagba.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, dicséretben részesiilok személyére.

Tagjait évente valasztjak.

Foruma:
e Onkormanyzati tanacsiilés.
o Felel6sok értekezlete.
o Iskolagytilés
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1. AZEGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Intézményilink mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

- az egészséges taplalkozasra nevelés
- a mindennapos testnevelés ¢és az azt kiegészitd egészségfejlesztési
kritériumoknak megfeleld testmozgas €s iskolai sporttevékenység,
- atesti-lelki-szellemi jollét, egészség, egészségi allapot hatékony fejlesztése,
- aviselkedési és kémiai fiiggdségek megeldzése,
- az iskolai er0szak megeldzése,
- az egészséget tdmogatd ismeretek és készségek, a baleset-megeldzéssel és
elsdsegélynyujtassal kapcsolatos ismeretek,
- aszemélyi higiéné kialakitdsanak fejlesztése
teriiletére terjednek ki.
Az intézménylinkben folyd teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a gyermekek
bioldgiai, tarsadalmi, €letkori sajatossagait, amely beépiil az intézményiinkben megvaldsuld
pedagdgiai munkaba.
Intézményiink  teljes kori  egészségfejlesztéssel  kapcsolatos  feladatait  iskolank
Egészségnevelési programja tartalmazza. (Helyi tanterv XI. fejezet)

1. A PEDAGOGUSOK HELYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK
ES A POTOSZTALYFONOK FELADATAI

A pedagogusok intézményi feladatai:

- egész tanévi munkdjanak tantdrgyanként, osztalyonkeént, illetve csoportonként vald
megtervezése, tanmenetben torténd rogzitése,

- atanitdsi ordkra, foglalkozasokra valo alapos felkésziilés,

- atanitési orak, foglalkozasok magas szakmai szinten torténd megtartasa,

- helyettesités,

- a megtartott tanitasi orak, foglalkozasok dokumentalasa, az elmaradt és a helyettesitett
orak adminisztralasa, a hianyz6 tanulok bejegyzése az elektronikus naploba.

- a tanulék dolgozatainak, irasbeli munkdjanak javitdsa, rendszeres értékelése
(érdemjeggyel/szovegesen) a  pedagogiai  programban  (helyi  tantervben)
meghatarozottak szerint,

- a kiilonbozeti-, az osztalyozo- €s a javitovizsgak feladatsordnak Osszedllitasa, a vizsga
lebonyolitasa,

- tanulmanyi-, kulturalis- és sportversenyek eldkészitése, lebonyolitasa,
- tanitvanyai felkészitése a tanulmanyi-, kulturélis- és sportversenyekre,
- tanulmanyi, kulturalis, sportversenyeken valo feliigyelet,

- atanulok versenyekre valo utaztatasa, kisérése,

- atehetséggondozassal és a tanulok felzarkdztatasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- atanulok feliigyelete az 6rakozi sziinetekben,

- ahajnali-, udvari-, ebédldi- és délutani tigyelet ellatasa,

- helyettesitési készenléti iigyelet ellatasa,

- tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek ¢és rendezvények megszervezése,

- feliigyelet ellatasa a vizsgakon, versenyeken és az iskolai méréseken,
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az iskolai kulturalis-, szabadidds- és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki-, potosztalyfonoki-, munkakozosség-vezetdi, diakonkormanyzatot segitd
feladatok ellatasa,

gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok cllatasa,

fogaddordk megtartasa,

pontos és aktiv részvétel a nevelGtestiileti- és munkakozosségi értekezleteken,
megbeszéléseken, lelkigyakorlatokon, valamint az éves ¢€s havi munkatervben
meghatarozott rendezvényeken,

szakmai ¢és pedagogiai miveltségének fejlesztése rendszeres Onképzéssel és a
munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken valo részvétellel,

a tanitds nélkiilli munkanapokon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munka
elvégzése,

az iskolai dokumentumok elkészitésében, atdolgozasaban, feliilvizsgalataban val6 aktiv
kézremukodés,

az osztalytermek, szaktantermek és szakleltarak rendben tartasa,

szertarrendezés,

rendszeres kapcsolattartads didkjai osztalyfonokével, az dket tanitd tobbi tanarral, a
fejlesztépedagogusokkal.

egylttmiikodés a munkatarsakkal, sziilokkel, mas szakmai intézményekkel,
szakemberekkel,

- A kovetkez6 feladatokkal az igazgaté megbizhatja: az orarend elkészitése, nagyobb
iskolai rendezvény /pl. gdlamiisor, kardcsonyi miisor/ rendezése, tdboroztatés, a tanulmanyi
kirandulasokon kisér6tanarként vald részvétel, stb.

Az osztalykozosség €lén, mint pedagdgus-vezetd, az osztalyfonok all.
Az osztalyfonokot az igazgatohelyettesek €s az osztalyfonoki munkakozosseg-vezeto javaslatat
figyelembe véve az igazgato bizza meg.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében, a keresztény pedagogia elvei és
gyakorlata szerint neveli osztdlydnak tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit
maximalisan figyelembe véve. Segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

Alaposan ismernie kell tanitvanyait. Csaladi hatteriik és személyiségiik alapos
megismerése érdekében meglatogatja csalddjaikat.

Segiti az osztalykozosség kialakulasat, egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval.
Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torédést (sziinetekben,
lelkigyakorlatokon, osztalymiséken valo részvételével).

Koordinalja és segiti az osztalyaban tanité pedagdgusok munkajat és latogatja oraikat.
Sziikség esetén mikro-értekezletet, tanacskozast hiv dssze.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalydban végzendd gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasara.

Kapcsolatot tart fenn a tanuldk életét, tanulmanyait segitd személyekkel (pszichologus,
logopédus, fejlesztd pedagdgus, gyogytestneveld, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds,
iskolai szocialis segitd, gyamiigyi munkatars).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét az osztaly fegyelmi helyzetét.
Megkiilonboztetetten figyel azokra, akik képességeik alatt teljesitenek, felderiti az
okokat és segit kikiiszobolni azokat.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziikség esetén orat latogat osztalyaban.

Aktiv kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i kozosségével.
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- Sziil6i értekezleteket és fogaddorakat tart.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztraciés teenddket: az elektronikus naplod
preciz vezetését, ellendrzését, a hidnyzasok igazoléasat, a félévi és év végi statisztikai
adatok szolgaltatasat, a bizonyitvanyok, torzslapok megirasat, a tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztraciot.

- Nyomon koveti és segiti osztalya kotelezO orvosi vizsgalatat. Sziikség esetén elkiséri
Oket.

- Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az elottiik allo iskolai feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében. Elményszerti
szabadidds programokat szervez.

- Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazésara, segélyezésére,
biintetésére.

- Részt vesz az osztalyféonoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és
észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének
eredményességét.

- Nevel6-oktatd munkdjdhoz tanmenetet készit a helyi koriilmények, adottsdgok
figyelembe vételével.

- Gondot fordit arra, hogy tanitvanyai teherbirdsukkal 6sszhangban vallaljanak részt a
tanoran kiviili szabadon valaszthatd elfoglaltsagokbol.

- Felel az osztalytermek rendben tartasaért és dekoralasdért, az allagmegdvasért.
Kozremiikodik a teremleltar elkészitésében.

- Szorosan egylittmlikddik osztalya potosztalyfonokével, megbeszéli vele az aktualis
teenddket, bevonja 6t az osztalyprogramokba.

A potosztalyfonok feladatai és hataskore:

- Szorosan egylittmiikodik osztalya osztalyfonokével, megbeszéli vele az aktualis
teenddket, segitséget nyujt neki.

- Részt vesz az osztalyprogramokban.

- Részt vesz a sziil6i értekezleteken.

- Ismernie kell tanitvanyait. Csaladi hatteriilk és személyiségiik alapos megismerése
érdekében 0 is részt vesz a csaladlatogatasban.

- Az osztalyfonok akadalyoztatasa esetén ellatja az osztalyfonoki teendoket.

IV. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

VI/1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Minden gyermeknek meg kell kapnia a lehetdséget és a segitséget, hogy képességének
megfelelden teljesitsen. Nem képessége alatt, hiszen felelés a talentumaiért, de nem is
képessége folott, mert attdl neurotikus, szorongd lesz. Minden didknak meg kell tapasztalnia,
hogy nem a teljesitményéért fontos 6 Istennek és nekiink, hanem sajat magaért. Csak ebben a
légkorben értik meg, hogy a kudarc sziikséges velejardja az életnek, s a helyes Onismeret
szempontjabol rendkiviil fontos.

Képesség:

- Altalanos képesség, ami minden feladatban megnyilvanul.
- Specialis képesség, ami egyes teriileteken - példaul: zene, matematika - nyilvanul meg.
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Kiemelten tehetséges tanulo:

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat
iranti erds motivacio, elkotelezettség.

Tanulodinkat arra kell felkésziteni, hogy hasznélhat6 tudas birtokaban kreativ feln6tté
valjanak.

A siker azon mulik, hogy biztositjuk-e azokat a programokat, szervezeti formakat, amelyek
keretében fel tudjuk ismerni, €és tudatosan iranyitani tudjuk a gyermekeinkben rejlé értékek
kibontakozasat.

Iskolank, mint minden Kkatolikus oktatasi intézmény kiemelt feladatdnak tekinti a
tehetséggondozast, a tanuldk Istentdl kapott adottsdgainak, képességeinek azonositasat és
fejlesztését tarsadalmi helyzetiiktol fiiggetleniil. Ezért dontott ugy nevelGtestiiletiink, hogy
regisztraltassuk  intézményiinket tehetségpontként. Ez 2011-ben meg is tortént.

A nevelés feladatat abban latjuk, hogy a tanuldkat személyiségiik teljes kibontakozasahoz
segitjiik hozza és képessé tessziik Oket a keresztény emberhez méltd felelds cselekvésre.
Munkéank soran toreksziink arra, hogy a gyermek lehetd legkorabbi életkori szakaszaban
megtalaljuk azt az irdnyt, ahol tehetsége megmutatkozhat ¢és képességeit céliranyosan
fejleszteni tudjuk. A tehetséges tanul6 azonban nem ,, versenyparipa”, és a katolikus iskola nem
lehet ,,versenyistallo”. A jo képességl tanuld talhajszolasa idegi kimeriilést, faradtsagot,
almatlansagot okozhat. A felismert tehetséges didkokkal folyamatosan kell foglalkozni,
fokozatosan kell adagolni a munkat, a feladatokat.

1. Feladataink

- Pedagdgusok tovabbképzése, modszertani ismereteik bovitése, specidlis pedagogiai
képességek megszerzése.

- A tanulok adottsagainak, képességeinek felderitése, a tehetség felismerése ¢és
azonositasa. A kivalo képesség korai megnyilvanulasat a sziilok elmondéasa alapjan,
késobbi évfolyamokon kognitiv modszerek (tantargytesztek,intelligencia-, kreativitds-
mérés, tanulasi képesség, tanuldsi stilus mérése), nem kognitiv eljarasok (énkép,
onértékeld teszt), valamint intuitiv = megitélések alapjan  (személyiségrol,
tevékenységrol, produktumroél) tarjuk fel.

- Az intellektualis képességek fejlesztése, készség a kreativ 6nallé ismeretszerzd
képesség kibontakoztatisara.

- Személyiségfejlesztés soran a pozitiv énkép erdsitése.

- Az eredményes tanulashoz sziikséges képességek, attitlidok kialakitasa.

- Részvétel biztositasa a varosi tehetséggondozé szakkorok munkdjaban.

- Differencialt fejlesztés tandran és tandran kiviil az egyéni képességekhez mérten.

- Folyamatos értékelés, versenyeztetés, szerepeltetés.

. Pozitiv motivécio, utmutatas a jovore.
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2. A tehetséggondozas szinterei

(1) Tandrai keretek kozott torténo fejlesztés:

- idegen nyelvi teriileten: emelt szintli angol nyelvoktatéas a 4-8. évfolyamokon: a heti 5 6ras,
halad6 csoportokban lehetdség van a tehetségfejlesztésre, hiszen itt az évfolyam legjobbjai
tanulnak egyiitt;

A 2021/22. tanévtol kezdve felmeno rendszerben mar 1. osztalytol bevezetjiik az emelt
oraszamban torténd angol oktatast: ebben a csoportban az 1. és 2. évfolyamon heti 1 tanora+
3 kiilon angol foglalkozas, 3. évfolyamtdl mar teljesitményszintek szerinti differencialt
csoportbontasban tanuljak tanuldink a nyelvet. a 3. évfolyamon heti 2 tanorat+ 2 kiilon angol
foglalkozast, a 4. évfolyamon heti 3 tandrat + 2 kiilon angol foglalkozast biztositunk a terhelést
jobban biro és az angol nyelv irant kiilonosen érdeklodo didakok szamara. Az 5-8. évfolyamon
heti 5 emelt szintii ordja lesz a tanuloknak.

- magyar ¢és matematika tantargyakbol az 5-8. évfolyamon teljesitményszintek szerinti

csoportbontasban tanulnak diakjaink;

o Az 1. és 2. évfolyamon a LEGO Education altal kifejlesztett tananyagok és LEGO
matematikai csomagok segitik a matematika oktatasat, begyakorlasat.

- Az 5-8. évfolyamokon az informatika (valaszthatd) tantargy keretében heti 2 6raban pedig
olyan magas szintli képzésben részesiilhetnek az érdeklddd tanuldk, hogy akar meg is
probalkozhatnak évente az ECDL vizsga 1-1 alapmoduljaval. Mivel az uj NAT szerint
tanulok mar a 3. évfolyamon elkezdik heti 1 kotelezé ordaban a digitalis kultura tanulasat,
igy szamukra heti 2 oraban szakkori keretek kozott valositiuk meg az ECDL vizsgdra
felkeészitest.

- tobbféle fejlesztési teriilethez kapcsolodoan: a kiilonféle tanordkon a pedagodgusok
differencialt 6raszervezéssel segitik a tehetséggondozast.

(2) Az egyéb foglalkozasok keretében az alabbi teriiletek fejlesztése torténik:
- matematikai-logikai gondolkodas fejlesztése: sakkszakkorok 3 csoportban, logikorok
(matematika tehetségfejlesztd) a 3., illetve a 4. évfolyamon; versenyeztetés, felvételi
elokészitd a 8. évfolyamon matematikabol, versenyfelkészités az 5-8. évfolyamon;
- az informatika specidlis teriiletein fejlddhetnek az informatika és a robotika szakkoron részt
vevd tanulok.
Mivel az uj NAT szerint tanulok mar a 3. évfolyamon elkezdik heti 1 kotelezo oraban a
digitalis kultura tanulasat, igy szamukra 1-2. évfolyamon van lehetdség az informatika
alapjainak jatékos, szakkori formaban valo elsajatitasara, valamint 5-8. évfolyamon heti 2
oraban robotika szakkor, illetve szintén heti 2 oraban ECDL vizsgara felkészito szakkor
valasztasara.

- énekkar 3 korcsoportban; fellépési lehetdség iskolai rendezvényeken, liturgiakon.

- miivészeti, dramatikus képességek fejlesztése: dramajaték-oktatas; fellépési lehetdség iskolai
miisorokon, miivészeti évzard galan, tehetségnapon;

- képzémiivészeti foglalkozéasok: alkotokor, kézmiives szakkor, képzémiivészeti oktatas 3
korcsoportban; rajzpalyazatokon, miivészeti évzaron valo részvétel, kidllitdsok szervezése az
elkészitett munkadarabokbol, nyari alkoto tabor;
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- iskolank helyet ad Egressy-Erkel Alapfoki Zeneiskola szolfézs-, furulya-, zongora- és

hegediiorainak, valamint a Garaboncias Alapfoku Muivészeti Iskola citera-, népi furulya-,

gitar- és szintetizator ordinak is; a legtehetségesebbek bemutathatjak tudasukat az iskolai

tehetségnapon.

- sport teriiletén: fociedzés 3 korcsoportban, kdlyokatlétika 2 korcsoportban, asztalitenisz-

edzés, tartasjavito torna, ritmikus sportgimnasztika-showtanc 2 korcsoportban, iskolai

sportkdri foglalkozasok (ISK); edzomérkdzések szervezése mas iskoldk csapataival, illetve

tétmérkdzéseken valo részvétel.

- idegen nyelvi teriileten:

e kiilon angol foglalkozasok az 1-4. évfolyamokon

e angol tehetségfejlesztd foglalkozasok az 5-8. évfolyamokon

o német tehetségfejlesztd foglalkozas: a 4. évfolyamon a haladé angolosok masodik idegen
nyelvként elkezdhetik a német nyelv tanuldsat;

(3) Versenyeztetés: A tehetség gondozasanak, a megméretésnek kivalo teriilete a tanulmanyi,
kulturalis és sportverseny. Segit abban, hogy az igazi tehetség kibontakozzék, és az emberiség

javara valjék.

Hazi versenyek:

Alsé tagozat:
e Versmondo verseny

Mesemondo verseny
Pr6zamond¢ verseny
Hangos olvasasi verseny
Matematika verseny
Aritmetikai verseny
Helyesirasi verseny
Népdalénekl6 verseny
Sakkverseny
Technika verseny
e Egyéb sportversenyek
A fenti hazi versenyek legjobbjai képviselik iskolankat a varosi illetve megyei szintli
versenyeken.
Ezek mellett megrendezziik még:
e  Baratunk a természet” kornyezetismereti vetélkedd
e Fogapolasi vetélkedd
e Jatékos sportvetélkedd
Felsé tagozat: (felmend rendszerii versenyek):

e Sz¢p magyar beszéd verseny 5-8. évfolyam
e Versmondo verseny 5-8. évfolyam
e Helyesirasi verseny 5-8..évfolyam
e Matematika verseny 5-8. évfolyam
e Hittan verseny 5-8. évfolyam
e Herman Ott6 emlékverseny 7-8. évfolyam
e Kaan Karoly biologia emlékverseny 5-6. évfolyam
e Teleki Pal foldrajz emlékverseny 7-8. évfolyam
e Matematika - Zrinyi Ilona emlékverseny 2-6. évfolyam
e Angol nyelvi versenyek (kiirasok szerint) 3-8. évfolyam
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e Varga Tamas matematika verseny 7-8. évfolyam

e Hevesi Gyorgy kémia verseny 7-8. évfolyam
e Sportversenyek 5-8. évfolyam
e Sakkverseny 5-8. évfolyam

A fenti hazi versenyek legjobbjai képviselik iskolankat a varosi, megyei versenyeken.
Ezek mellett megrendezziik még:

e Angol orszagismereti vetélkedd

e Olimpiatorténeti vetélkedo (4 évente az Olimpia évében)

Iskolank altal a varos minden altaldnos iskolaja szamara, illetve az 0Osszes gorogkatolikus
altalanos iskola szamara a ,,GOROG NAPOK?” keretében meghirdetett versenyek:

"Gorog Kupa" labdarago- vagy kosarlabdatorna
Varostorténeti, honismereti vetélkedo

Angol tarsalgési verseny

Versmondo6 verseny

Rajzpalyazat

A fenti versenyeken kiviil didkjaink nagyon sok levelezds verseny koziil valogathatnak.

Kollégaink nagyon lelkiismeretesen készitik fel didkjainkat minden versenyre, igy sokan
koziiliik nagyszerli eredményeket érnek el.

Egy-egy tanév végére altalaban didkjainknak tobb mint egynegyede biiszkélkedhet vérosi 1-3.
vagy megyei 1-5. vagy orszagos 1-20. helyezéssel.

Jutalmazasuk: igazgatdi dicséretet kapnak (oklevél), hozza egy csokit a DOK-t6]. Eredményiik
felkeriil az iskola honlapjara. Fényképiik és eredménytik felkeriil az iskolai falitijsagra.
Majusban az iskolai gyermeknap délutanjan megrendezziik a Versenygydztesek Galajat, ahol
ajandékot kapnak a fenti helyezettek az iskola alapitvanyatol, felkészitd tanaraik pedig a DOK-
tol, emellett miisorral kedveskediink nekik, sziileiknek és tandraiknak. A versenyeredmények
megjelennek a tanév végi hirlevélben is. Az orszagos versenyek helyezettjei jutalomkonyvet is
kapnak a tanévzar6 tinnepségen.

Iskolank tagja az Egyhazi Iskolak Tehetségsegitd Tandcsanak, ami biztositja tobbek kozott,
hogy a ndlunk felfedezett tehetséges gyerekek nem fognak elkallddni, hiszen azok az iskoldk is
e Tanécs tagjai, ahol koziiliik legtobben tovabbtanulnak a 4., 6. és 8. osztaly elvégzése utan.
Emellett e kapcsolat arra is lehetdséget nytjt, hogy az olyan tanuldkat, akiknek nem tudunk
érdeklodéstiknek ¢€s tehetségteriiletiiknek megfeleld foglalkozast biztositani, atiranyithatjuk
ezen intézmények tehetséggondozd miithelyeibe.

Munkank eredményességének kivald mutatoéi a kiilonféle szinteken, az iskolan beliil és iskolan
kiviil megrendezett tanulmanyi és szakteriileti versenyeken elért eredmények. Masrészt a
tehetséggondoz6 programban résztvevd didkok, sziildk, pedagdgusok véleményének
megismerésével, a visszajelzések kiértékelésével mérjiik tehetséggondozé munkank
eredményességét ¢s hatékonysagat.
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VI1/2. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkozasat segité program

Olyan diakokrél van szd, akik testileg-lelkileg normalisan fejlodd tarsaikhoz képest a
tanulasban eltérést mutatnak.

Az eltérés tipusai:

e tanulasban akadalyozott tanulok (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)

e cgyeb tanulast akadalyozd vagy megnehezité zavarok (hiperaktivitds, magatartaszavar,
beilleszkedési zavarok, figyelemkoncentracios zavar),

e hatranyos helyzetli, veszélyeztetett tanulok.

e A NAT-ban meghatarozott kulcskompetenciak teriiletén kortarsaik fejlettségi szintjéhez
képest elmarado tanulok.

Ahogy telnek az évek az iskoldban, ugy novekednek a kovetelmények. A jatékos, szinte
észrevétlen tanuldst mindinkabb felvaltja a tudatos, a munkéhoz hasonlité ismeretszerzeés.

A munkdhoz eszk6zokre, modszerekre és képességekre van sziikség. Ha a gyermek
rossz modszerekkel tanul, nehézz¢é valik az élete, s az iskolaban elt6ltott idot kudarcok
arny¢koljak be. Aki rossz modszerrel dolgozik, az nem élvezheti a tevékenységet, tulsdgosan
sok 1ddt tolt vele, s az eredmény mégsem hoz 6romot €s elégedettséget. Egyre kevesebb id6t
fordit tanuldsra, halmozddik a lemaradds, erdsddik a negativ énkép. Nem konnyli ezen a
helyzeten valtoztatni, mégis sziikséges, ha egészséges gyermekeket akarunk nevelni.

Feladatok, fejlesztési lehetoségek

e Els6 és legfontosabb feladat a kudarc okainak felderitése;

- nem megfeleld koriilmények otthon,

- tanuldshoz sziikséges képességek alacsony szintje (olvasds, szovegértés,

koncentraloképesség, alacsony 1Q, emlékezdképesség, stb.)

- motivacio hidnya.
Ezek kiszlirésében segitésiinkre van a Borsod — Abalj — Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Miskolci Tagintézménye €s a Borsod — Aballj — Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsaga.
Tanuloink vizsgalatat a problémak felmeriilése esetén minél hamarabb kérjiik.
e A tanulsagok levonasa, hasznositasa az dnnevelésben, a fejlesztendd teriilet meghatarozésa.
e A tanulés tanitasa: jo tanulasi szokasok, technikak elsajatittatasa.
o Felzarkoztatd programok készitése, szervezése a lemaradt tanulok szamara.
e Egyéni segitségnyujtas a hidnyossagok potlasara.
e Differencialt fejlesztd foglalkozasok szervezése a szabad orakeret terhére.

e Egyéni fejlesztd foglalkozasok szervezése a sajatos nevelési igényli tanulok szamara.

Sajatos nevelési igényi gyermek, tanul6 fogalma:
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az a kiilonleges bandasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjdn mozgasszervi, ¢érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartadsszabalyozasi zavarral) kiizd.

Intézményilink az egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé tanulok, az érzékszervi fogyatékos — latassériilt

gyengénlatd tanuldk és a mozgasszervi fogyatékos tanulok integralt nevelését-oktatasat vallalja
fel.

A sajatos nevelésii igényli gyermek joga, hogy kiilonleges gondozés keretében allapotanak
megfeleld pedagdgiai ellatasban részesiiljon attél kezddédden, hogy sajatos nevelési igényét
megallapitottak.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgalati és Koézmiivel6dési
Intézet Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi €s Rehabilitacios Bizottsaga altal kiadott
szakértdi vélemény javaslatai alapjan egyéni fejlesztési tervet A4llitanak Ossze
gyogypedagogusaink, fejlesztd pedagdgusaink. A tanév soran e terv szerint végzett fejlesztd
foglalkozasokon gondoskodnak az integraltan oktatott sajatos nevelési igényli tanulok egyéni
fejlesztésérol. Az alsé tagozaton megvalosuld egész napos oktatasi forma lehetséget teremt a
szabadfoglalkozasok, 6nallo ordk idejében a specidlis fejlesztésre. Az SNI tanulok szdmara
kiilon helyi tanterv all rendelkezésre kiilon értékelési rendszerrel.

e Minden tanitasi oran figyelembe kell venni a tanulasi kudarcnak kitett tanulok eltérd
képességeit, igy hatékony fejlesztésiikhoz (osztalykeretben) hozzétartozik a differencialas,
ahol egyéni képességeiknek megfeleld feladatokat kapnak. Az SNI tanuldkat oktatd
gyogypedagogusoknak egyéni fejlesztési tervet kell kidolgozniuk tanitvanyaik szamara,
mely alapot és timpontot nydjt az SNI tanuldt tanitdé minden pedagdgus szamara is.

e A tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyerekek altaldban személyfiiggdk, ezért nagyobb
pedagogiai tapintattal kell feléjiik fordulni.

e Kiilonos gondot kell forditani - mar alsé tagozatban is - az 6nallo tanulds mddszereinek
megtanitasara.

e Biztassuk ezeket a tanulokat a nekik megfelel6 tandran kiviili tevékenységek kivalasztasara.

A tarsadalomba vald beilleszkedésiiket, a helyes palyavalasztasukat igyeksziink
megkonnyiteni azzal, hogy nagyobb segitséget nyjtunk nekik.

A latasi fogyatékos tanulo

A latasi fogyatékossag a szem, a latoideg vagy az agykérgi latokozpont sériilése kovetkeztében
kialakult allapot, mely megvaltoztatja a tanuld6 megismerd tevékenységét, alkalmazkodo
képességét, személyiségét.

Gyobgypedagodgiai szempontbol azok a tanuldk latassériiltek, akiknek latasteljesitménye az €p
latashoz (vizus: 1) viszonyitva két szemmel és korrigaltan (szemiiveggel) vizus: 0 — 0,3 kozotti.
Latassériilt az a tanulo is, akinek centralis latotere legfeljebb 20°.
Ezen beliil:

a) vakok azok a tanulok, akiknek latoképessége teljesen hianyzik (vizus: 0);
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b) aliglatok azok a tanulok, akik minimalis latassal rendelkeznek (vizus: fényérzés — 0,1);
C) gyengénlatok azok a tanulok, akiknek az életvitelét nagymértékben korlitozza a
csokkent latdasteljesitmény (vizus: 0,1 — 0,3). Iskoliank a gyengénldato tanulok
nevelését-oktatasat tudja felvallalni, Get integraljuk normadl osztalyainkba.
A BNO! 11 (WHO) 2018-as meghatirozasa alapjan ,,megkiilonboztetiink tavoli és kozeli
latassériilést.
Tavoli latassériilés:
— enyhe — a latasélesség (vizus) < 0,5
— mérsékelt — a latasélesség (vizus) < 0,3
— sulyos — a latasélesség (vizus) < 0,1
— vaksag — a latasélesség (vizus) < 0,02.
Kozeli latassériilés:
A kozeli latasélesség (vizus) < 0,5 maximalis korrekcioval.

A vak, valamint a gyakorlatilag vak, alig 1at6 tanulok a tapinto-halld életmod elsajatitasara
képesek. A gyengén latok és a latasmaradvanyukat praktikusan hasznalo alig 1atok a laté-hallo-
(tapinto) életmoddra alkalmasak.

A pedagobgiai fejlesztés szempontjabdl elsddlegesen a latasélesség és a latasi funkciok
ismerete fontos, de a pedagégusnak tajékozottnak kell lennie a latassériilés korokarol, alatast
fogyatckossag kialakulasanak id6pontjardl is, ismernie kell a szemészeti allapot, a prognozis
javulo vagy roml6d tendenciajat, a pedagoglal latasvizsgalat eredményét, a gyermek
intelligenciajat, személyiségvonasait.

A latassériiléshez gyakran tarsulhat egyéb fogyatékossag is (pl. értelmi, vagy intellektualis
képességzavar,  hallds-, = mozgésfogyatékossag,  részképesség-kiesések,  autizmus
spektrumzavar, stb., illetve mindezek halmozott megjelenése).

A nevelés-oktatas szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis modszer- és
eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakadd egyéni sziikségletek
hatarozzék meg.

A latassériilt tanulok fejlesztésének alapelvei

A latassériilt tanulok iskolai fejlesztésének pedagdgiai szakaszai kis eltéréssel megegyeznek
a NAT-ban alkalmazott szakaszolassal. A helyi tantervben az els6 évfolyam tananyagénak két
évre torténd elosztasa a Braille-iras, illetve a sikiras, -olvasas el0készitése, a matematikai
fogalmak kialakitasa, ezek eszkoz- és jelrendszerének elsajatitdsa, a kornyezet vizudlis és
tapintdsos megismertetése miatt indokolt.

A latassériilt tanulok nevelése soran, a kotelezd oktatds szakaszainak tervezésekor — az €p
tanulokhoz hasonldan — figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat. Az eltérd életkori
jellemzdk miatt a személyiségfejlesztésnek specidlis feladatai vannak a kdvetkezdk szerint.

Az als6 tagozaton:

— az onallosag iranti igény fejlesztése elsdsorban az dnkiszolgéalas, a mozgas és tdjékozodas
terén,

— az érdeklddés felkeltése a kornyezet, a lathatd vildg megismerése irant, a specialis
segédeszkozok hasznalataval,

“az érzékszervek hasznalatinak tudatositasa, a miikodo érzékszervek fokozott kihasznalasa,

— az akarati tulajdonsagok erdsitése a latassériilés héatranyainak lekiizdéséhez,

— az Onbizalom, a pozitiv énkép alapozésa, a latassériilés megértése €s elfogadésa,

- kapcsolatépités az ép latasuakkal, felkészités az inkluziv kdzosségbe vald beilleszkedésre,

— az egeszségvedd viselkedés szokasainak kialakitasa, a higiénés tevékenységek, a szem
védelme.

A felsé tagozaton:

- az 0nallosag tovabbi fejlesztése a tanulasi €s mindennapi €let tevékenységeiben,

- a latasteljesitménnyel rendelkezd tanulok esetében a 1atds kihasznalasat maximalisan segitd
specialis optikai segédeszkzok hasznalata iranti igény kialakitasa,
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— az érdeklddés iranyitasa a latoképesség szempontjabol redlis palyavalasztasi teriiletek felg,

— a céltudatos és kitarto akarati tulajdonsagok kialakitasa az 6nall6 tanulés, a palyaorientacio
¢s a késébbi munkavégzés céljabol,

—az Onfejlesztés igényének kialakitasa kiilondsen az ismeretszerzes terén és az egyéni tehetség
kibontakoztatiasaban,

— az Onbizalom ¢és az Onkritika egyensulyanak megteremtése, redlis énkép kialakitasa,

— az egészségvédd magatartas szokasainak tovabbfejlesztése, az egészséges €letmdd iranti
igény kialakitasa,
- az egyéni igényeknek megfeleld kozvetlen kornyezet tudatos at-, illetve kialakitdsanak
Ismerete,

— felkészités az ép latastiakkal vald kapcsolatépitésre, a kozosségbe valo beilleszkedésre.

Az atjarhatésagot a képzési id6 alatt mindvégig biztositani kell:
— a gyogypedagodgiai iskoldk, illetve
—a gyogypedagdgiai és a tobbségi iskolak kozott.

A tobbségi iskolaban torténé egyiittnevelés minden esetben egyéni dontést, esetenként
egyéni felkészitést igényel. Az integralt nevelés-oktatas soran kiilonds figyelemmel kell lenni
a kovetkezokre.

— A latassériilt tanulénak meg kell kapnia mindazon egyéni fejlesztést, amelyre egyéni
allapotabdl fakadoan sziiksége van (habilitacios, rehabilitacids fejlesztés, felzarkoztato, illetve
tehetséggondozod foglalkozasok). Ennek megszervezéséhez a szakért6i javaslat, a specialis
iskolak részérdl torténd folyamatos tanacsadas és szervezett tovabbképzés nytjthat segitséget.

— A latassériilt gyermek szdmara biztositani kell azokat a segédeszkdzoket, taneszkozoket,
amelyek haszndlata a tanulmanyok ideje alatt sziikséges. Ezen eszk6zok hasznalatat meg kell
tanitani a valtoztatasi igény és lehetdség szerint.

A latassériilt tanulok iskolai fejlesztésének kiemelt feladatai

A latassériilt tanulok nevelését-oktatasat ellatd intézményeknek az alapfoku iskolaztatas soran
két f6 feladat megoldasat kell vallalniuk. Az altalanos, korszerti alapmiiveltség nytjtasan til a
specidlisan jelentkezO, a latds hianyabodl, az esetleg csatlakozd fogyatékossagbol adodo
hatranyok lekiizdését is. Mindkét feladat megvaldsitdsdhoz sziikség van gyogypedagogiai
ismeretekre, ismerni kell a latassériilt gyermeknek a hasonl6 kort 1at6 tarsaktol eltérd pszichés
¢és értelmi funkciodit. Ebbdl adoddan a nevelési feladatok megtervezésekor, a megvalasztando
modszereknél figyelembe kell venni, hogy a latassériilt gyermek ismeretszerzése a latas hianya
miatt mas, a kiilvilag irdnti 1até beallitodas helyett a haptikus (bdr- és mozgasérzékelés
egylittese) és a hallasi beallitodas jellemzi. Ezért fontos feladat minél korabban megkezdeni az
¢ép érzékszervek gyakoroltatasat, a hallas, tapintas, szaglés, izérzékelés fejlesztését.
A latas hidnya nemcsak a tanuléds terén okoz eltéréseket a 1at6 gyerekhez képest, hanem a
tajékozodas, a kozlekedés, az onkiszolgalas, egyaltalan a mindennapi élet tevékenységei is
mind nehezitettek a stlyosan latassériilt gyermek szdmara. Mindez pszichésen megterheld,
emiatt gyakran személyiségzavar, szocializacids zavar is kialakulhat, példdul 6nallotlansag,
lassu reakciOkészség, passzivitds, onbizalomhiany, elkiiloniilésre vald hajlam vagy talzott
onérvényesitd magatartas, indulatossag, téves eszmék.

A pedagdgus fokozott odafigyeléssel, egyéni banasmoddal €s a gyermekkozosség segitségével
tudja mindezt korrigalni.

A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) tanulo

Mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) az a tanulod, akinek a mozgasa velesziiletett vagy
szerzett karosodds és/vagy funkcidzavar miatt jelentdsen és maradanddan akadalyozott,
melynek kovetkeztében megvaltozik a mozgasos tapasztalatszerzés és a szocializacié csak
nehezitett koriilmények kozott lehetséges.

A mozgas minden gyermek tapasztalatszerzésére, illetve annak lehetdségére hatassal van,
befolyasolja személyiségfejlodését. Mozgaskorlatozott gyermek esetében a mozgasos tanulas
lehetdsége €s folyamata mdodosul. Mésok a kérnyezetérdl, a sajat testérdl szerzett tapasztalatai,
mint ép mozgasu tarsainak.
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Mozgaskorlatozott tanuldknal atalakulhat a kiilvilagrél vald informacidfelvétel modja és
lehetésége. A megismerd tevékenység észlelésen €s Oninditotta, aktiv mozgason alapul. A
gondolkodasi struktara kialakuldsanak a gyermeki felfedezd tevékenység az eléfeltétele. A
cselekvés a gondolkodas eredeti 1étforméja. A cselekvés képességének alapja pedig a mozgas.
A mozgés Osszetevoinek (térbeliség, idobeliség, dinamika, koordinacid, impulzus) egyedi vagy
halmozott sériilése esetén nem valik lehetdvé, vagy akadalyozott lesz a cselekvéses
ismeretszerzes, tapasztalas. Mozgaskorlatozott kisgyermekeknél a mozgasos tapasztalatszerzés
akadalyozott voltabdl eredéen az ismeretszerzés mindségileg és mennyiségileg is eltérhet a
tipikusan fejlodo tarsaik tapasztalataitol.

A nevelést-oktatast befolyasolja, hogy a tapasztalatszerzési lehetdségek altalaban beszikiiltek,
a kornyezet allanddan valtozo feltételeihez vald alkalmazkodas nehezitett.

A mozgaskorlatozott tanulok nevelése-oktatdsa soran a megfelelden kialakitott, adaptalt,
akadalymentes kornyezet biztositja az informacidohoz vald hozzaférést, a tevékenységekben
torténd szabad és aktiv részvételt, eldmozditva az esélyegyenldséget.

A mozgaskorlatozott tanuld sajatos nevelési igényét a karosodas keletkezésének ideje, annak
forméaja ¢és elhelyezkedése, akadalyozottsdganak mértéke egyedileg hatdrozzdk meg, a
megfeleld kiilonleges bandsmodot, a fejlesztés szakszeri feltételeit, formajat biztositani kell.

A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) tanuldk fejlesztésének alapelvei

A mozgaskorlatozott tanulok nevelése-oktatdsa, képességeik tervszerli fejlesztése soran az
egyéni fejlodési sajatossagokhoz, az individudlis sziikségletekhez kell igazodni mind a
pedagogiai tevékenységek, mind a kornyezeti adaptaciok tervezése, megvaldsitasa soran annak
érdekében, hogy a tanulok mozgéskorlatozottként is meg tudjak allni helyiiket a sziikebb és
tagabb kornyezetiikben.

A mozgaskorlatozott tanulok sériilésspecifikus pedagogiai fejleszté folyamata komplex,
magaban foglalja a nevelést, oktatast, mozgasfejlesztést, a kommunikacio fejlesztését, az
eszkdz0s megsegitést, az egészségiigyi sziikségletek ellatdsat és a gondozési feladatokat,
valamint a személyiségfejlesztés egylittes, egymast erdsito és kiegészitd alkalmazasait.

A mozgéskorlatozott tanulok nevelésének-oktatdsdnak feladata az esélyegyenldség
feltételeinek megteremtése annak érdekében, hogy a mozgaskorlatozott gyermekek az iskolai
tanulmanyaik soran felkésziiltt¢é valjanak az ismeretszerzésre ¢és tanuldsra, az Onalld
dontéshozatalra, képessé valjanak az onrendelkezo €letvitelre.

Az 0nallosagra nevelés elvét mindig szem eldtt tartva, az iskoldban — a mozgéskorlatozott
tanulok életkoranak és mozgasallapotanak megfelelden — biztositani kell a megfelelé mozgas-
¢és ¢letteret, amely magdban foglalja a fizikai kornyezetet, amely egyrészt akadalymentes,
masrészt valamennyi tanuld szamadra biztositja az egészséges kornyezeti feltételeket.

A tobbségi iskolaban torténd egyiittnevelés minden esetben egyéni dontést, esetenként egyéni
felkészitést igényel. Az integralt nevelés-oktatas soran kiilonos figyelemmel kell lenni a
kovetkezdkre:

— A mozgaskorlatozott tanulok egylittnevelése soran sziikséges, hogy az intézmény felkésziiljon
a tanul6 fogadasara: kialakitja a megfeleld fizikai kornyezetet (akadalymentesités), beszerzi
azokat az oktatasi segédeszkozoket, amelyek a kiillonbozd tevékenységekben vald részvételt
segitik, felkésziti a befogado személyi kornyezetet (didkok, iskolai dolgozok, sziilok), el6késziil
a szakértdi javaslatban megfogalmazott sériilésspecifikus pedagogiai fejleszté folyamat
megvaldsitasara.
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- Az egyiittnevelés teljes folyamatat gyogypedagdgus, konduktiv nevelés esetén konduktor
kiséri, segiti. A pedagbdgus és gyogypedagdgus/konduktor szakmai egyiittmiikddése, az
intézményi egyiittmiikodések (egységes gyogypedagogiai moddszertani intézmények,
pedagogiai szakszolgalatok, pedagdgiai-szakmai szolgéltatok), a tarsszakmdak bevonasa
biztosithatja a megfeleld ellatast. Egyéni eldrehaladasu képzés sordn meg kell valdsitani az
egészségligyl és pedagogiai céli habilitacidt, rehabilitaciot, amely a tanorai gyakorlattal
kolesondsen egymadsra épiilve biztositja az egyéni igényekhez igazodé feltételeket (adaptalt
tananyag, szamonkérés, értékelés stb.) és a fejlodést.

— A mozgaskorlatozott tanulok integralt iskolai ellatasa a pedagdgusoktol specialis felkésziilést
kivan. Az egyiittnevelés megkezdése elott a befogadd pedagdgus lehetdség szerint vegyen részt
céliranyos pedagodgus-tovabbképzésen.

A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) tanulok iskolai fejlesztésének kiemelt
feladatai

A pedagoégiai feladatok meghatarozasakor figyelembe kell venni, hogy a mozgaskorlatozott
tanulok tobbsége meg tud felelni a Nat-ban, illetve a kerettantervben megfogalmazott
elvardsoknak.

Az egyéni igényekhez igazodd eljarasok alkalmazasa (tartalom moddositasa, csokkentése az
ismeretelsajatitas soran, értékelés aloli mentesités stb.) csak abban az esetben indokolt, ha az
altalanos  kovetelményeknek valo megfelelés semmilyen modszertani, technikali
segitségnyujtassal, kornyezeti adaptacioval nem érhetd el.

A mozgasszervi diagnézistdl és mozgasallapottol, az aktualis fejlettségi szinttdl, valamint a
személyiségtol fliggd specialis fejlesztési technikdk, modszerek, eszkdzok alkalmazdsa, a
megismeré tevékenységekhez sziikséges kompetenciak (ismeretek, képességek, attitidok)
kialakitasa és fejlesztése, az elérhetd legmagasabb szintli 6nallosag kialakitasa, az 6nallo életre
nevelés.

Az iskolai fejlesztés teljes idOtartama alatt kiemelt feladat a mozgasnevelés, mint komplex
rehabilitacios hatasrendszer, amely 6tvozi a sériilt tartasi €s mozgasi funkciok helyreallitasat
célzo, a gyogyitd és a motoros képességek fejlesztését szolgald pedagogiai eljarasokat, s e
feladatokat integralja a tanitas-tanulas folyamataba.

Az egyéb pszichés fejlodési zavar alapjan sajatos nevelési igényu tanulo

Az egyéb pszichés fejlodési zavar a Kbznevelési torvény altal hasznalt gylijtéfogalom, a sajatos
nevelési igényre (SNI) valod jogosultsag egyik kategoridja. Ebbe a kategoriaba tartoznak a
sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral kiizd6 tanuldk.

Az egyéb pszichés fejlodési zavart a pedagogiai szakszolgalat mindsiti szakértdi bizottsagi
tevékenysége soran, a sajatos nevelési igény megallapitasa céljabol, a diagnosztikus protokollra
¢épiilé komplex allapotfelmérés alapjan.

A kategoéria tobbféle diagnozist tartalmaz, részben idegrendszeri fejlddési zavarokat, részben a
magatartds-szabalyozas mas zavarait.

— A (specifikus) tanulasi zavar egy olyan multifaktoridlis meghatarozottsagu un.
idegrendszeri fejlédési zavar (pl. diszlexia, diszgrdfia, diszkalkulia, vagy ezek
halmozddasa), mely az atlagos vagy akar atlag feletti értelmi képességek és a
szlikségletekhez illeszkedd, megfeleld oktatasi feltételek ellenére okoz komoly
nehézségeket a tanulasban, a sikeres iskolai eldémenetelben. Az egyes tanulési zavarok
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tiinetei gyakran egyszerre is jelen lehetnek, ezaltal tobb iskolai készséget is érinthetnek,
pl. az olvaséas elsajatitasdnak zavara és az aritmetikai miveletvégzés zavara. A
specifikus tanuldsi zavar iskolai alulteljesitést eredményez, de nem minden iskolai
alulteljesités mogott all specifikus tanulasi zavar.

— Az olvasasi zavar (diszlexia) neurobiologiai eredetli specifikus tanuldsi zavar, az
olvasas, iras elsajatitasanak nehézségét jelenti, gyenge szofelismerés, pontatlan és lassu
olvasas jellemzi, mely legtobbszor helyesirasi zavarokkal egytitt jelentkezik.

— A helyesirasi zavar (diszortogrdfia) onmagaban eléfordul ugyan, de ritkan.

— Az iraskivitelezés (irdaskép) zavara (diszgrdfia) gyakran olvasasi zavar nélkiil jelenik
meg. Masodlagos kovetkezményként szovegértési nehézségek jelentkezhetnek,
valamint a kevesebb olvasasi tapasztalat hatraltathatja a székincs és a hattértudas
fejlodését.

— A szamolasi zavar (diszkalkulia) esetén az intellektualis teljesitményhez, életkorhoz
(osztalyfokhoz) viszonyitva jelent6s elmaradds mutatkozik a szamkdori ismeretek,
szamérzek, szam- ¢és miveleti fogalmak kialakuldsaban, az alapvetd miiveletek
végzésében ¢és a bazisfunkciok (téri-vizualis rendszer, kdzponti végrehajtd rendszer,
munkamemoria, beszéd ¢és nyelv, gondolkodasi funkcidk) mitkddésében.
Kovetkezményesen nehezitett lehet a magasabb szinti matematikai fogalmak
elsajatitasa, a matematikai ismeretszerzés és -alkalmazas folyamata, a mindennapi
¢lethelyzetek problémamegoldasa.

Mindezen tiinetek markénsan €s perzisztensen/tartosan fennallva jelentkeznek, nem tekinthetdk
csupan fejlodési késésnek. A (specifikus) tanulasi zavarok hatterében a nyelvi rendszer eltérd
fejlodése, a munkaemlékezet gyengesége, valamint az informacidfeldolgozés sajatos
szervezddése all. Mindezek mellett gyakran mutatkoznak a mozgasszervezés, kéziligyesség,
bizonytalan kézpreferencia, téri tdjékozodas, vizualis észlelés, szenzoros integracid, végrehajtd
miikddés nehézségei.

— A hétkdznapi nyelvhasznalatban is egyre gyakrabban felbukkan6 ADHD kifejezés egy
angol mozaiksz6 (Attention Deficit Hyperactivity Disorder, magyarul
figyelemhidnyos/hiperaktivitas zavar), mely

— figyelemhiannyal és/vagy

— tilmozgassal (hiperaktivitas) és impulzivitassal jellemezhetd.

A két altipus onalloan vagy kombinalt formaban is el6fordulhat.

Az ADHD étlag alatti, atlagos ¢€s atlag feletti intellektualis teljesitmény mellett egyarant jelen
lehet. A szakirodalom szerint az iskolaskort gyermekek kb. 5%-at érintd, a tanuldsi
teljesitményt és a viselkedésszervezést jelentds mértékben befolydsolo, tamogatds hidnyaban
rontd, idegrendszeri fejlédési zavar, mely jelentds mértékben aluldiagnosztizalt, szdmos
esetben a diagnozis €s a sajatos nevelési igény megallapitasa nélkiil van jelen a kdéznevelés
szinterein. A mindennapi oktatasi, nevelési helyzetekben ennek kdvetkezménye a szétszortsag,
feledékenység, a figyelem konnyili elterelhetdsége, huzamosabb ideig torténd fenntartdsanak
nehezitettsége, az egymast kovetd utasitasok megjegyzésének nehézsége, a feladatok megfeleld
sorrendjének kialakitasi problémai és a véghezvitel nehézsége, sajat holmik gyakori elhagyésa,
masok félbeszakitasa, mérlegelés nélkiili beszéd és cselekvés, ami gyakran inadekvétnak vagy
erdszakosnak is tlinhet. Nehéz az érintett tanulok szdmdara az 6nszabalyozas és Oniranyitas, a
mindennapi élethez sziikséges tevékenységek szervezése, a célorientalt cselekvés tervezése,
kivitelezése, az érzelmek szabalyozasa. Mindezek gyakran alulteljesitést eredményeznek az
iskolai haladasban is.

Az ADHD szamos erdsséggel is egyiitt jar. Az érintett tanulok kreativak, kivancsiak, lelkesek
¢és kockazatvallalok, sikerorientaltak, szokatlan és eredeti Otleteikkel, javaslataikkal értékes
tagjai a tanulokozosségnek. Szamukra érdekes témakban elmélyiilt érdeklodést mutatnak és
kimagaslo teljesitményre is képesek lehetnek. Megfeleld tdmogatds mellett hihetetlen
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energidikkal rengeteg feladatot ellatnak, pozitiv értelemben motorjai lehetnek a tanuldsi
folyamatnak.

Az ADHD hatterében a végrehajtd funkciok gyenge €s/vagy eltérd szervezddése all, amely a
munkamemoria (rovid tavi emlékezetben megtartott elemek és az ezekkel valo mentélis
miveletvégzes), a viselkedésgatlas (gatlas kontroll), a kognitiv flexibilitas (rugalmas valtas) és
a figyelem mitk6dését befolyasolja.

A viselkedésszabalyozas problémai ADHD-ban az érzelmi kontroll gyengeségében, az
onmaguk vagy masok felé iranyuld agresszioban, szorongasban, az ¢én-szabalyozas
gyengeségében, az alkalmazkoddképesség, a célirdnyos viselkedés, az onszervezés, valamint a
metakognicio (sajat tudasrol vald tudas, kognitiv dnreflexid) eltérd fejlodésében mutatkoznak
meg. Minthogy a  magatartas-jellemzékben  hasonlosdg  figyelhet6 meg a
magatartasszabalyozasi zavarral, fontos hangstlyozni, hogy ezeknek hatterében elsdédlegesen
idegrendszer-miikodési zavar, az Un. végrehajto funkciok zavara, és nem kizardlag kornyezeti
artalom huzédik meg.

— A magatartasszabalyozasi zavar is az egyéb pszichés fejlddési zavar kategoriaban
nevesiilé SNI 4llapot. Osszefoglalé név, mely alatt
e impulzuskontroll-zavart (személyre és/vagy targyakra, tulajdonra iranyuld agressziv,
destruktiv szobeli és viselkedéses kitorések) és

o diszruptiv (irritalt, vitatkozo, bomlaszto),

[ ]

o diszszocialis (normasértd, agressziv, megbotrankoztatd) viselkedészavarokat értiink.
A magatartasszabalyozas zavaraval egylitt jard problémak sulyosan és tartdsan megnehezitik a
tanulasi helyzetekben valo aktiv és produktiv részvételt, ezaltal jelentds tanulasi hatrannyal
jarnak. A zavarok természetéhez tartozik, hogy kihatissal vannak a tarsas viselkedésre, az
interperszonalis kapcsolatokra, kommunikaciora, a normakdvetésre €s a szabalyok betartasara,
igy ezek a problémak az oktatdsi, nevelési helyzetekben is jelen vannak. Szakszerli
allapotfelmérés és intervencid sziikséges ahhoz, hogy az érintett tanuld és tanulok6zosség
hatékony tanuldsa megvalosulhasson. Az ADHD és a magatartasszabalyozasi zavarok
diagnosztizaldsa pszichiater szakorvosi kompetencia, a beavatkozas tervezésénél a csalad,
pszichiater szakorvos, (klinikai) szakpszichologus, gyogypedagogus ¢és pedagdgus
egylittmiikddése sziikséges.
Az egyéb pszichés fejlodési zavar kategoriaba tartozo allapotok gyakran egyiittesen is
eléfordulnak, illetve mas idegrendszeri fejlddési zavarokkal is egyiitt jarhatnak (komorbiditas).
Ezek a zavarok egyiittesen sulyos €s tartos tanulasi problémakhoz vezethetnek.
Az egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdé tanulok gyakran élnek &t kudarchelyzetet,
sikertelenséget, elutasitast, amelynek kovetkeztében az iskolai teljesitményelvarasok iranti
kozombosség vagy ellenallas, onértékelési zavarok, kiilonbozé jellegli és mértékli tarsas
interakcids és alkalmazkodasi problémak alakulhatnak ki.
Ezek a sajatossagok az életkor eldrehaladtaval a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabol
fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld. Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei
az egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd tanuldk esetében abban is megmutatkoznak, hogy a
tanulok altalaban faradékonyabbak, a valtozdsokra érzékenyebbek, nehezebben tlirhetnek
zajokat, szenzorosan konnyen thlterhelddnek, nehezen viselik el a varakozas, kivaras okozta
fesziiltséget, aktivacios szintjiikk erdsebben ingadozik, nyugtalanabbak, gyakrabban van
szlikségiik pihenésre, sziinetre, esetleg egyediillétre, tdimasznyujtasra, fokozottabban igénylik a
tevékenységet meghataroz6 allandod kereteket, érthetd ¢és kovethetd szabalyokat, valamint a
pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.
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Az egyéb pszichés fejlodési zavar alapjan sajatos nevelési igényi tanulok nevelés-
oktatasanak alapelvei

Az egyéb pszichés fejlodési zavar kategoéridba tartozd tanuld iskolai alulteljesités esetén
folyamatos gyogypedagdgiai megsegitést igényel, ami komplex fejlesztést szolgald
foglalkozasok formajaban, a tobbségi pedagdgus bevonasaval, az egyéni képességekhez
igazodo tevékenységrendszer keretében végezhetd. Fejlesztésiik az egyéni sziikségletek
figyelembevételével a sziilovel és a tanuldval, valamint a pedagoégusokkal torténd megbeszélést
kovetden torténhet. Kiegészitdé szolgaltatds (pl. pszichologiai gondozds, csaladterapia,
tehetségazonositas) igényelhetd a pedagogiai szakszolgélatban, a segitdé szakemberek és az
intézmény egylittmiikodésével. Beilleszkedéslik segitését intézményi pszichologus is
tamogathatja.

A fejlesztés hatékonysagdhoz sziikséges, hogy egyéni fejlesztési terv alapjan egyrészt komplex
fejlesztést szolgalod foglalkozasok keretében, masrészt a tanordkon az egyéni képességekhez
igazodo tevékenységrendszer keretében torténjen.

A tanulas-tanitas folyamataban kiemelt figyelmet kovetel, valamint a tanuldsszervezési modok,
a tanuldsi és értékelési eljarasok megvalasztasa terén sajatos feladatot jelent a tanuldsi zavarral
kiizd6, ugyanakkor barmely teriileten tehetségesnek bizonyul6 tanuldk felismerése, tehetségiik
gondozasa, ami a palyaorientacio folyamatara is hatassal van.

A tanulok fejlesztésében torekedni kell

— atudatos, tervszerti, egyénre szabott fejlesztési terv kialakitasara;

— akomplex megkozelitésre és modszervalasztasra;

— a fejédési dinamika nyomon kovetésére.

A tanulas-tanitas folyamataban kiemelt jelentdségii

— atananyag adaptalasa;

— tanulasmodszertani elemek beemelése;

— véltozatos tanuldsszervezési modok, differencialt oktatasszervezés, projektmunka
biztositasa;

— a tanuld sziikségleteihez illesztett tanulasi stratégidk megvalasztasa, a személyre
szabott, tanulokdzpontu tanulés;

— az ¢értékelési eljarasok megvalasztasa, a fejleszto értékelés sziikségessége;

— a tarsas beilleszkedés, a szocialis kompetencidk fejlddésének kiemelt tdmogatdsa az
egyéb pszichés fejodési zavar kategoriaba tartozo mindegyik tanulonal, ami Iényeges
elvi kiindulopontja a gyakorlati munkéanak;

— az egyéni tanuldsi utak megismerésének szilikségessége, az adekvat pedagogiai
tdmogatas tervezése céljabol;

— akronoldgiai életkorbol add6do sajatossagok kiemelt figyelembevétele;

— azolvasast, irdst, szdmolast megalapozo6 bazisfunkciok, kiillondsen a nyelvi képességek
fejlesztése;

— akornyezet illesztése a gyermek sziikségleteihez;

— ¢rtheto és kovetheto 1doi és téri struktura kialakitasa;

— atlathat6 és érthetd szabalyok kialakitasa.

Tovéabbi fontos tényezd a tanulok tamogatasdban a sziilok bevonddasanak eldsegitése, a

partnerségi viszony kialakitasa és a pedagogusok (pl. tanordn a pedagogiai asszisztens), a
(kiilso, belso) segitd szakemberek munkajanak 6sszehangolasa, egylittmikodése.
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Kiemelt feladatok nevelésiik-oktatasuk soran

Az iskolai nevelés-oktatds sordn kiemelt feladat a tantervi eldirdsoknak megfeleld sikeres
tovabbhaladas biztositasa, vagyis a tananyag-feldolgozasnal a pedagogusnak figyelembe kell
vennie a tantargyi tartalmaknak a tanuldi sajatossagokhoz valo illesztését, az esetleges
adaptalas lehetoségeit, tekintetbe véve azon tananyagrészeket, amelyek egyéni vagy
kiscsoportos korrepetaldssal, fokozatos felzarkdztatassal, kompetenciafejlesztéssel és az igy
iranyitott otthoni gyakorldssal az osztalyfoknak megfeleld ismeretszerzés és -alkalmazas a
tanulonal eredményesnek bizonyul.

A pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa érdekében a tanuldval szemben tamasztott elvarasok
egyértelmiiek €s mar a tanulasi folyamat elején ismertek legyenek! Ehhez az elvarashoz kell
igazodniuk azoknak az alkalmazott mérési és felmérési stratégidknak, amelyek a vart és a mért
mutatok dsszhangja esetén a sikeres pedagdgiai munka eszkozei.

Az alapelvek megvalositasa érdekében feladat:

— az optimalis és tamogatd tanuldsi kornyezet kialakitasa az elézetesen felmért
sziikségletek alapjan;

— elbzetes tudas felmérése;

— érdeklédés, motivacios bazis felmérése;

— ¢énhatékonysag erdsitése az osztalytermi €s egyéni munkan keresztiil is;

— modszertani sokrétliség megvalositasa;

— differencidlds megvalositdsa:

— a feladatok megoldasahoz hosszabb iddsavokat, tdgabb kereteket kell megjeldlni ott,
ahol erre sziikség van;

— a feladatok tartalmat, a nevelési-oktatasi célt szem eldtt tartva, a tanuld egyéni
sziikségleteihez, képességstrukturajahoz és teherbirdsdhoz sziikséges igazitani,

— akiilonbozdségeket az iskola az emberi viselkedés komplex kornyezeti hatasok szerint
alakuld sokféleségére utaldo jellegzetességnek, az agyi érés, fejlodés valtozatos
megnyilvanulasdnak (neurodiverzités) tekintse;

- a gybégypedagdgus, valamint az adott iskoldban kiilonb6zd tantargyakat tanitd
pedagogusok tudasmegosztasra épiild, szakmailag egymast tamogat6 tevékenysége.

E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazdsdhoz olyan fejlesztési célokat kell kijeldlni,
amelyek a tanulasi kornyezetet is illesztik a tanul6 egyedi jellemzdihez, és az ehhez igazodo, a
képességtartomanyok mindkét hataran — tehetség és fejlodési késés, fejlodési zavar, esetleg
ezek egyiittes megléte — kihivast jelentd feladatok megtervezését tiamogatjak.

Tovébbi feladat a tanulds irdnti motivacio, kitartds és a kudarctlird képesség novelése, a
kortarsakra és a feln6ttkozosségre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa, a
tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése €és az onallosagra nevelés.

A pedagdgusoknak olyan tanulasi tapasztalatokra, tanitdsi moddszerekre és tamogatod
stratégidkra sziikséges tamaszkodniuk, amelyek figyelembe veszik

— atanulok azonositott tanuldsi sziikségleteit,

— érdeklodését,

— tehetségét,

— célkitiizéseit,

— kulturalis hatterét.

Az ¢életkori sajatossagoknak megfeleléen, valamint a jellemz6 figyelemkoncentracid eltéréseit
is figyelembe vevO tanorai foglalkozasokkal, a tanoran beliil 15-20 perces tevékenységek
valtakozasaval segithetd a tanulas konszolidacidja, biztosithaté a megfeleld terhelés, valamint
a figyelem fenntartasa.
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VI1/3. A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése:

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo fogalma:

az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek, nem igényel gyogypedagogiai fejlesztést.

A téarsadalomban lezajlo valtozasok atalakitjdk a megszokott értékrendet, probara teszik a
felndttek alkalmazkodasi képességét. A sok fesziiltség, bizonytalansag leginkabb a csaladok
¢letében csapddik le, a gyermekek sinylik meg legjobban ezeket a valtozasokat

Egyre tobb a csonka csalad, vagy az anyagi javak megszerzéséért eron felil teljesito, akik nem
tudjak a csalad alapvet6 feladatait (puha, meleg, biztonsagot, szeretetet ad6 "fészek") nyujtani
a gyermekiiknek, koziilik egyre tobben kiizdenek beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel.
Ezeknek a problémaknak a kezelésére szoros kapcsolatot kell kiépiteni a Nevelési
Tanacsadoval, a gyermekvédelmi szakemberekkel, hitoktatokkal és legfoképp a sziilokkel
(csaladlatogatés, fogadoora, sziiloi értekezlet).

Feladataink:

e Lehetdség szerint deritsiik ki, mi a helytelen viselkedés hattere (figyelemfelkeltés, hatalom,
tekintély megszerzése, fesziiltség levezetése, rossz modellkovetés, elkeriild viselkedés,
tehetetlenség).

e Fontos a személyes kapcsolat kialakitisa, a hiteles, Oszinte kommunikécio, ¢&s
kovetkezetesség a nevelésben - egyéni banasmod, egyéni fejlesztés formajaban.

e Segitségnyljtds az egyéni tanulmanyi munkdban, a napi testi-lelki problémak
megoldasaban bizalmas beszélgetések formajaban.

e Egyszerl feladatok, megbizatasok elvégzése utan jusson sikerélményhez, kapjon
dicséretet a tanul6 ("kapjuk rajta", amikor jo, - tegyiik dicsérhetévé!).

e Ismertessik meg a tanulokkal az emberi viselkedés, magatartds alapvetd szabalyait,
gyakoroltassuk a pozitiv magatartasformakat a mindennapi kapcsolatokban, erésitsiik meg
benniik a helyes viselkedésformakat (,,én-tipust’” kommunikacio: nem a gyereket, a
viselkedését utasitjuk el).

e Fejlddni kell a tanulokban az empatias képességeknek: azt nem csindlom, ami nekem sem
jO; valamint a kommunikativ metakommunikacids képességeket is fejleszteni kell: tudja
kifejezni magat, és megérteni masok érzéseit.

e [Erositeni kell a tanuldkban tarsaik, a felndttek elditéletek nélkiili megismerésének
képességét, legyen képes a massagot elfogadni (tolerancia, képesség fejlesztése).

e Viljon képessé a konfliktushelyzetek felismerésére, kezelésére, erdszakmentes
megoldasara.

o Képes legyen a kdzdsségi és az egyéni értékrend meghatdrozéasara, megtartasara.

Ennek érdekében legfontosabb teendoink:

a./ Megel6zés:
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- A sziil6k felkészitése az otthoni bandsmodra, fejlesztésre
(6nismereti csoportok, csaladterapiak, csoportterapiak, stb., az elfogado, szeretd
szil6i magatartds érdekében) - szakemberek bevonasaval (iskolalelkész,
pszichologus, orvos, védond).

b./ Megkiizdési stratégiak a gondok orvoslasara:
- A pedagdgusok képzése, tovabbképzése, felkészitése a felismerésre,
sajat hataskoriik cselekvési lehetoségeik tudatositasa.
- Az érintett gyerekek torvény altal biztositott jogainak ismerete, érvényesitése.
- A gyerekek fejlodésébdl adodo teljesitménykiilonbségek  felismerése,
differencialt foglalkozas, felzarkdztatés, tehetséggondozas.
- Annak felismerése, hogy mikor kell a gyereket specidlis szakemberhez,
pedagbgiai szakszolgalatot ellatd intézményhez iranyitani.
- Az iskolalelkészhez valo irdnyités.
- Integralt oktatas-nevelés biztositasa a gyerek problémai szerinti
sulyossagi foknak megfeleld ellatasi formdban.

c./ A sikeres feln6tté valas érdekében:
- Pélyavalasztast elosegitd palyaorientacids foglalkozas.

Az elézoekben felsoroltak mellett idében fel kell késziilni a devidns magatartasi formak
eléfordulasara, és a korai felismeréssel, gondozassal, felzarkoztatassal lehetdleg elkeriilni a
sulyosabb megnyilvanulasokat (drog, biindzés, dngyilkossag).

VI/4. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

., ...a gvermeknek, figyelemmel fizikai és szellemi érettségének hianydra, kiilonos védelemre
és gondozasra van sziiksége...”
Idézet az 1959-ben elfogadott ,,Nyilatkozat a Gyermek Jogairdl” cimii ENSZ-
dokumentumbol.
Ez a megallapitas tilmutat a gyermekvédelem korabbi értelmezési keretein, amennyiben
megallapitja: a gyermek pusztan életkora altal védelemre — érdekeli, jogai védelmére — szorul; azaz
gyermeki 1étébdl fakadoan védelemre szorul akkor is, ha nem veszélyeztetett.

A gyermekvédelem legelsd szintje az elsddleges szocializacios kdzegek — csalad és iskola
— gyermekeket oltalmazd miikodése, a gyermekek specialis életkori szlikségleteinek kielégitése,
az optimalis fejlesztd kdzeg biztositasa.

Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte maga a megeldzé gyermekvédelem, amely
feladata az iskoldnak és minden pedagogusnak. Ahol a természetes oltalom sériilt, ott 1ép be a
hagyomanyos értelemben vett aktiv segitd, sét akar beavatkozo gyermekvédelem, amely jorészt
tulmutat az iskola feleldsségi korén. Ezen a ponton az iskola kozvetlen partnereként megjelenik a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve kdzvetlen munkatarsuk, az iskolai szocialis segitd.

A bevezetdben idézett ENSZ-nyilatkozat szellemében az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
1989-ben megalkotta az ,,Egyezmény a Gyermek Jogair6l” cimili nemzetkdzi egyezményét,
melyhez Magyarorszag is csatlakozott, majd ezzel dsszhangban elfogadta az 1997. évi XXXI.
torvényt a gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatdasrol. A torvény a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolédé intézményként nevezi meg az iskolat, és ezzel egyiitt meghatarozott
gyermekvédelmi feladatot r6 a kozoktatdsi intézményekre.
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A veszélyeztetettség fogalma:
,olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza”.

Ez a megfogalmazas nyilvan nem ad komoly tampontot egy-egy valos eset megitélésében, €s
igy megorzi a tandri mérlegelés lehetoségét és feleldsségét. A veszélyeztetettség fogalmanak
pontositasara a gyakorlati munkéban mindenképpen sziikség van. Egy lehetséges
megkozelités az alabbi kategoriakat jeloli meg:

o az alkoholista, ziillott, elmebeteg, pszichopata, krénikusan beteg sziild gyermeke,

o afelbomlott és ez altal talajat vesztett csalad elhanyagolt gyermeke,

e az iskolaban tartosan kirivd magatartasi, neurotizalodott gyermek és serdiilo,

o atanulasban lemaradt, tilkoros gyermek,

e a galerikhez csap6do, javitointézetbdl vagy a neveldotthonbdl elbocsatott, nem
utégondozott fiatal.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol 67/A.
(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziiloérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogad6d gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogado gydmrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

Cc)a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az (1)
bekezdés a)-c)pontjaiban meghatarozott koriillmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

A torvényi eldirasnak megfeleléen a gyermek veszélyeztetettsége iranti érzékenység a
pedagdgus részérdl nem puszta humanitdrius gesztus, hanem térvényben is eldirt kotelezettség,
azaz a vesz€lyeztetettség feltdrasa nem maradhat kizardlag az érzékenyebb, érzelmi beallitodasa
pedagbdgusok attribituma.

Ugyanakkor vilagos, hogy a veszélyeztetett gyermekekkel, a gyermekvédelmi feladatokkal
valo szembenézés komoly felelosséget jelent €s komoly szakértelmet igényel. Ezért fontos, hogy
ugyanezen a torvényi helyen vilagossa valik: a tandr nem marad egyediil az altala felfedezett
problémaval, és nem az ¢ felel0ssége a helyzet megoldasa; feladata a jelzés a Gyermekjoléti
Szolgélat felé. Az ilyen jelzést megeldzik a tanari repertoarbol ismert eljarasok: beszélgetés az
érintett gyermekkel, csaladdal, illetve valamely segitd szervezet igénybevételének felajanlasa.
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A leggyakoribb problémat a szocidlisan ellehetetleniilt, a tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdo, a bantalmazott és elhanyagolt, illetve a devians viselkedésii gyermekek
jelentik.

A bantalmazasnak harom fajtajat szokds megkiilonboztetni: lelki, fizikai €és szexualis
tipusu. A lelki bantalmazas szinte semmiféle figyelmet nem kap, pedig az a gyermek, akit nem
becsiilnek, megaldznak, széval iitnek, nem szeretnek, vagy ennek nem adjak jelét, kikozositenek,
megkiilonboztetnek, nem szamithat jo kilatasokra felnétt életében: agressziv vagy éppen
talsagosan visszahuz6do lesz, konnyen valik a drog, alkohol és devians viselkedés aldozatava.

Az iskolai megel6z6 gyermekvédelemnek egy keresztény szellemiségli iskoldban
elsdsorban a szeretd, tamogato légkér megteremtésén kell faradoznia, elutasitva a lelki
bantalmazas minden forméjat mind a tanulok egymas kozotti viszonyaban, mind a tanar- didk
kapcsolatban, €s nem utolsdé sorban a tanuldk elétt mintaként szolgdld pedagdgus-pedagdgus
kapcsolatban. E tevékenységben kiemelked6 szerepe van az iskolalelkésznek, az iskolavezetésnek,
az osztalyfénokoknek €s minden, az iskoldban dolgoz6 pedagdgusnak, technikai dolgozonak.

1. Az iskolai gyermekvédelem gyakorlata

A gyermekvédelmi felelds/koordinator képezi a kapcsolatot az iskola és a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, illetve kozvetlen munkatarsuk, az iskolai szocidlis segité — egyuttal a
pedagogiai és a szocialis megkozelités kozott. Erre a hidszerepre nagyon nagy sziikség van, hiszen
igy valik lehetévé az, hogy az arra raszorul6 gyermekek mar az iskola védett kozegén beliil
megkapjak a sziikséges személyes gondoskodast.

Az osztalyfénok ¢és a szaktanar szamara az iskolai kozegben megoldhatatlan
kommunikécids konfliktust okozhat, ha didkjadnak ¢életében valami problémat érzékel. A
hierarchikus tanar-didk kapcsolatban, a tandrara és osztalykeretre szervezddott iskolai
struktaraban szinte lehetetlen megteremteni az intim beszélgetéshez sziikséges 1égkort €és bizalmat.

Sikeres problémafeltards csak az elfogadas és empdtia kdzegében johet 1étre. Mikozben a
problémafeltaro beszélgetésben aggaszto jelek, torténések hatterét, magyarazatat keressiik, a siker
nyitja mégsem a pedagodgus praxisban kitlintetett szerepet jatszd kérdezés, hanem az érto
figyelemmel torténé meghallgatas. Ez az ért6 figyelem egyszerii emberi nyitottsagbol, a masikra
valo kivancsisagbol tdplalkozhat, és éppen természetessége adja az igazi €rzelmi erejét. Ez az, ami
a tanar-didk kapcsolatban megteremtheti az intimitast. Az empatikus, segité tanar ebben a
helyzetben tehat emberi attitlidje szerint cselekszik, segitsége emberi gesztusként hat és igazi
megerdsitést kdzvetit.

Az iskolai gyermekvédelem feladatai:

Iskolankban a legfontosabb gyermekvédelmi munka a megeldzés.

Esetenként sziikséges a problémdk feltarasa ¢és a veszélyezteté tényezok csokkentése,
megsziintetése. Ez utdbbi a gyermekvédelmi szakszolgalatokkal egyiittmiikddve torténik.
Sulyosabb esetben a tanulok utékdvetése is indokolt.
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Megel6zés, feltaras

Feladat

Célok

Tevékenységek

Felelosok

Megelozés

- a gyermekekre hato karos
hatasok enyhitése

- a pozitiv hatasok
érvényesiilésének segitése

- a fejlodéshez sziikséges feltételek
biztositasa

- rendszeres kapcsolattartas a sziil6kkel

- tdjékoztatas a lehetséges szocialis
kedvezményekrol (étkezési térités,
napkdzis ellatas, tankdnyvtamogatas stb.)

- a tanulok személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa

- a pedagdgusok egyiittmiikodése a
tanuldkkal, a sziilokkel és a
gyermekvédelmi felelGssel

- a szenvedélybetegségek megeldzésére
iranyuld
program miikodtetése-egészségnevelés

- blinmegel6zési program muiikodtetése: a
tanulasi kudarcokkal kapcsolatos
jelzérendszer kialakitasa, a felzarkdztatas
segitése; a gyerekek szocializacios
esélyeinek javitasa; azonnali reakcid az
iskolaban el6fordulod erészakos
megnyilvanulasokra, az er6szakos
viselkedést tanusitod didkok szembesitése
tettiik kovetkezményeivel; a csaladon
beliili erészak megeldzése érdekében
részvétel a jelzérendszerben, a sziil6i
kozosségek mobilizalasa, a csaladon
beliili erdszak elleni fellépés kultarajanak
érdekében; az aldozatta valas
megel6zése, az iskolan beliili kirekesztés
felderitése, az ellene vald hatékony
fellépés

- gyermek-
védelmi
felel6s

- iskolave-
zetés

- osztaly-
tanitok

- osztaly-
fénokok

Feltaras

- veszélyeztetett gyerekek
kiszlirése. Figyelemmel kell
kisérni a tanulasi
nehézséggel kiizdo,
magatartds zavaros, tilzottan
visszahuzodo, agressziv,
sajatos nevelési igényl,
szegény, rossz szocialis
hatter(i nagycsalados
tanuldkat.

- a gyerekek problémainak
felismerése

- segitségnyujtas

- csaladlatogatasok

- a csaladi hattér, a koriilmények
feltérképezése, helyzetfelmérés

- ravilagitas a helytelen nevelésre
(kovetkezetlenség, tulzott szigor
vagy engedékenység)

- segitségnyujtas konkrét nevelési
helyzetekben

- védo, ovo intézkedések
kezdeményezése, jelzés
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Okok megsziintetése, ,,utankovetés”

Feladat Célok Tevékenységek FELELOSOK
Csalad-és - kornyezettanulmany
Gyermekjoléti készitése
lgalat - tanuld
Az okok SZO, gae atanuo
.. segitségével a személyiségének
megsziin- . iy
O oy A1 probléma feltarasa
tetését célzo w1 l: s .
Y , gyokerének - szobeli, irasbeli
intézkedések iy .
feltarasa tajékoztatas a
hivatalok részé , o
ivatalok részére osztalytanitok
- iskolai hidnyzéasok figyelemmel osztalyfonokok
kisérése gyermekvédelmi
- a gyerek tanulmanyi felelds
eredményének figyelemmel
kisérése
Az Ok(?.k , a ,,visszaesés” | - felzarkdztato foglalkozasra
megsziintetese vének s
utdni esélyéne iranyitas
R csokkentése - mentalhigiénés-, drog-, és
tennivalok

(,,utankovetés™)

blinmegeldzési programokra
iranyitas

- kiils6 szakemberek bevonasaval
viselkedésmodosito eljarasok
alkalmazdsa
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2. Az iskolai gyermekvédelem intézményrendszere

Igazgato -kozvetlen informalas
/ / Tanulok -fogaddorak, egyéni beszélgetés
Gyermekvédelmi «———» Didkonkormanyzat -esetenként DOK-iilés
felelds
\Osztélyfénékék -munkak6z0sségi megbeszElés, egyéni
\ beszélgetés
\ Iskolalelkész - tapasztalatcsere, beszélgetés
Neveldtestiilet - folyamatos jelzések
Sziilok - fogadoorik, sziildi értekezlet,
SZK
Kiils szervezetek - konkrét esetben segitség kérése

Kiilso segito szervezetek, hatosagok:

— Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, iskolai szocialis segitd,

— Gyamiigyi Hivatal

— Gyermekpszichiatria

— Drogambulancia

— Renddrség Ifjusagvédelmi Alosztalya

— Miskolci Egyetem Allam és Jogtudomanyi Kar btinmegel6zési program
— Magyar Katolikus Karitasz

— Iskolaorvos, védono

— ANTSZ
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3. Az iskolai drogstratégia

"...Mint kolto, €10 lelkiismeret:
Szétkiirt616m most minden égi t4jra,
Hogy vannak ziillott ifji emberek,
Akikbdl nem lesz se szent, se honfi hos.
S e fiakért valaki felelds:"
(Mécs Laszlo: Vad és
védobeszéd)

Alapelvek

Szomoru tény, hogy az évezred kiiszObén a magyar didkok egyharmada mar kiprobalt
valamiféle szert. Ez a tény szdmunkra azért is fontos, mert a févaros utdn Miskolc a
legfert6zottebb teriilet drogfogyasztas szempontjabol. Amellett, hogy jelentésen novekszik a
drogfogyasztok szdma, aggasztdan tolodik lefelé az elsé drogélmény életkora. Mar eléfordul a
11-12 éves fogyasztdo és a 13-14 éves dealer is. Szerencsére iskolankban eddig nem
tapasztaltunk kabitoszer fogyasztast.

A drogprobléma kialakulasa a szenvedélybeteggé valas ,,utvonalan” torténik. Azokon
a fiatalokon, akik mar szenvedélybeteggé valtak, fiiggd allapotba kertiltek, nehezebb segiteni,
mint azokon, akik, bar problémakkal kiizdenek, még nem hodoltak ilyen szenvedélynek. Veliik
jol lehet kommunikalni. Legfontosabb feladatunk a szenvedélybetegség kialakulasanak a
megeldzése, a primer prevencio, amely a sziilok, tanarok egylittes felelossége az alakulo
személyiségli gyermekért.

Iskolank tobb pedagdgusa vett részt drogprevencioval kapcsolatos tovabbképzésen €s
szerzett tantsitvanyt. Ok az elsédleges kozremiikodéi az iskolai drogprevencionak, melynek
keretei elsdsorban az osztalyfénoki orak.

Az, hogy a didkok mit tartanak értéknek (idea, torténés, anyagi javak), az egyrészt attol
fligg, hogy a csalad, a kortarscsoport €s az iskola milyen értékeket kozvetit a gyermekek felé.
Masrészt attol is fligg, hogy ezek az értékek milyen dsszhangban vannak egymassal.

A kozelmult és napjaink atmenet-specifikus hatdsai miatt talzottan felértékelddott a
materialis javak birtokldsanak, a sikernek €s az eredményességnek a megitélése.

A pedagogus lehetséges szerepe ebben a helyzetben az, hogy kelld tapintattal,
odaforduldssal ¢és maximalis differencialassal értelmezze a szocializacio ellen hatd
megitéléseket, devians értékeket, és megfeleld koriilményeket teremtsen a konszenzus
kialakitasara, a tanar-didk parbeszéd konstruktivva tétele érdekében.

Ennek jol bevalt formédja a Csendes Eva ,,Eletvezetési ismeretek és készségek” cimii
tanari segédlete alapjan tartott személyiségfejlesztd foglalkozdsok rendszere. Egy 6ran egy
témakor atvehetd.
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2. HELYEM AZ IS-
KOLABAN, OSZ-

SZEREPE -

TEMAKOROK 5. OSZTALY 6. OSZTALY 7. OSZTALY 8. OSZTALY
FOGLALKOZASOK FOGLALKOZASOK FOGLALKOZASOK FOGLALKOZASOK
TARGYALANDO TARGYALANDO TARGYALANDO TARGYALANDO
TEMAK TEMAK TEMAK TEMAK
1. ONISMERET 1. BEVEZETES 1. VALTOZASAIM - 1. MILYEN VAGYOK? 1. KI VAGYOK EN?
2. KI VAGYOK EN? HOGY AN FEJLO- AZONOSSAGOK, GYEREK? FELNOTT?
3. EN A TARSAIM DOM? NEMI KULONBOZO- KESZULODES
SZEMEBEN 2. APOZITIV EN BE- SEGEK APALYAVALASZTASRA
4. A MASIK EMBER IS MUTATASA A TAR- [2. LEVALAS A b. PALYA VALASZTAS- JOVOKEP
FONTOS SAKNAK CSALADROL, AZ MILYEN LEHETOSEGEIM

ONALLOSODAS VANNAK?

KEZDETE 3. HOGYAN EPITEM ONMAGAM
2ENES A 1. KOZOSSEGEK 1. HELYEM AZ ISKO- I. EN ES A BARATOM, . 1. BARATSAG - PARKAPCSOLAT
HELYEM A KOR-  [2- ENES A HELYEM A LABAN, OSZTALY- ELFOGADAS, 2. FELELOS FELNOTTE VALAS

NYEZETBEN CSALADBAN BAN: ) KIZARAS )
ELFOGADAS, 2. ABARATITARSASAG
ELUTASITAS ES A KORTARSAK

2. A DROG FOGALMA,
HATASA A SZER-

4. KRITIKUS HEL YZE-
TEK ES DONTESEK

TALYBAN:
EGYUTTMUKO-
DES
3: EGESZSEGES 1. AZ EGESZSEG ER- I. NOVEKSZEM, V AL- 1. MI BANT ENGEM? I. AZ EN ELETOSVENYEM
ES BIZTONSA- TEKE ELETUNK- TOZOM VALSAGOS HELY- . TEENDOIM A TELJES
GOS ELET BEN 2 ELETREND,ELET- ZETEK ELETERT
2. HOGYAN ELHETEK RITMUS 2. MIT TEGYEK?
[EGESZSEGESEN? IPROBLEMAMEGOLDAS
U.VESZELYEZ- 1. VESZELYES ANY A- I. KISERTESNEK KI- 1. AZEGYEN ES A 1. ADROGOK ES A
TETO GOK, HELYZETEK TEVE DROGOK TARSADALOM
TENYEZOK OTTHONUNKBAN 3. ALKOHOL MEDIAK 2. VIGYAZOK MAGAMRA,
ES A KORNYEZE- . VESZELYES ES TIL- 3. AREKLAM VIGYAZNAK RAM
TUNKBEN TOTT SZEREK HATASA 3. HOVA FORDULHATOK, KIK

SEGIT HETNEK?

TONSAG: FELE-

KOTAS, ITELET-

KRITIKAI GONDOL-
KODAS

MODJAL: KIALLAS

VEZETRE, A
CSALADRA ES A
TARSADALOMRA
5.0VD ES VEDD 1. SZEMELYES BIZ- 1. HOGYAN TUDOK 1. VISSZAUTASITASI 1. NEMET MONDANI.
MAGAD! [TONSAG: JOGAIM VISSZAUTASITANI TECHNIKAK, DON- HATAROZOTT EL-
ES KOTELESSEGEIM TANI? TESHOZAS LENALLAS, ALKOTO
2. SZEMELYES BIZ- VELEMENY AL- 2. ANEMET-MONDAS GONDOLKODAS

2. HATAROZOTT EL-

LOSSEGEM FORMALAS LENALLAS, A KO-
2. HOGYAN TUDOK VETKEZMENYEK
VISSZAUTASITANI? IVALLALASA

Az iskolaban a legkézenfekvObb nevelési er6 maga a pedagdgus, aki nem csak
szavaival, hanem példajaval, életmodjaval, értékrendjével és minden megnyilatkozasaval
nevel. Kiemelten fontos, hogy a tanulok szeretve, biztonsdgban érezzék magukat iskolankban.

A tanarnak ismernie kell tehat a didk statuszat az osztalyban és lehetség szerint az
informalis csoportok koziil a hozzaférhetdket. A szakemberek nem csak a drogfogyasztés
iranyaba torténd devidlasnak, hanem az dngyilkossag egyik eldjelének is tartjak a csoportokbodl
torténd "kikopast".

A 6-14 éves tanulok életiik meghatarozd részét az iskola falain beliil toltik. Nem
mindegy, hogy milyen szellemiségben torténik személyiségiik formalasa. A keresztény
erkolesiség ¢és értékrend kdvetkezetes betartisa a legjobb védd és Ovo eszkoz a
szenvedélybetegségekkel szemben.
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Segité kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok:
1. A sziildk:
— Legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett neveldmunkaban.
— Az iskola értékrendjével azonosulva biztositja a nyugodt csaladi 1égkort. Partner az
értékkdzvetité munkaban.

2. Haziorvos, iskolaorvos

— Segitséget tud nyujtani a szakmai tovabbképzések nytjtasaban.
— Szakrendelésre tud iranyitani.
— Sziirévizsgalat alkalmaval feliilvizsgalhatja a tanulokat.

3. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, iskolai szocialis segitd, Nevelési Tanacsado

— A veszélyeztetettek korében végzett Onismereti és korrekcios foglalkozasok
vezetése.

— Egyéni terapidk, szakvélemények.

— Utcai ligyelet.

4. Rendészeti szervek,

— Biinmegel6zési programok.
— A jelzérendszer részét képzik.

5. Helyi korhdzak addiktoldgiai osztalya.
— Egészségligyi szakellatast igényld esetekben van szerepiik.

6. Egyhdazi szervezetek, lelkipasztorok, hitoktatok
— Sajat drogprogramjukba be tudjak vonni a kdzosséglikhoz tartozo gyerekeket.
— Eletcél, jovokép, pozitiv vilagszemlélet segitségével tudjak formalni a tanuldkat
értelmi és érzelmi sikon.
— Példat, kapaszkodot adnak.

Iskolaban eléfordulé védo és veszélyezteto tényezok:

Védo tényezék: hitéleti munka, sporttevékenységek, korcsolya, Uiszas, szakkorok,
ifjusdgvédelem, tanari kar, csaladias légkor, sziilok érdeklddése, varoskdzpont kozelsége, jO
megkozelithetdség, tigyeleti rendszer, gyermekfeliigyelet, szabadidds tevékenységek, nyari
programok, sok példaado csaladban €16 tanulo.

Veszélyezteto tényezok: PLAZA kozelsége, forgalmas ut, magatartasi problémaval
kiizd6 tanulok, talterhelt pedagégusok, magas kovetelményekbdl fakado stressz helyzetek,
felbomlo csaladok, munkanélkiiliség, csaladi élet rendezetlensége, hitbeli k6zombosség, média
negativ hatésa, kortarscsoportok, sziil6i feliigyelet hidnya, zaklatott életvitel, ¢hség.

Zarszo
,»Az embernek nem kell mindig jol jarnia! Nem kell minden helyzetbdl nyertesen kikeriilnie!
Aki ezt a kényszert el tudja engedni, az belsOleg nagyon szabad lesz. Az €let hosszu, bele kell,

hogy férjenek vereségek, osszeomlasok, Gjrakezdések is. Es ennek soran 6j aspektusai nyilnak
meg a dolgoknak, olyanok, amilyeneket csak alulnézetbdl lehet 1atni.” Mérei Ferenc
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VI/5. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

"Hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok azok, akiknek alapvetd sziikséglet-kielégitési
lehetdségei korlatozottak. Csaladja, sziikebb tarsadalmi kornyezete az atlaghoz képest negativ
eltérést mutat, elsésorban szocialis, kulturalis téren."

Az utobbi évek ez iranyt mutatdinak elemzése kapcsan megallapithato, hogy az e kategoriaba
sorolt tanuldink szama iskolankban csokken. Tarsadalmi helyzetiikb6l adodoan ezek a gyerekek
mar az iskolaba 1épés idopontjaban tobb szempontbol is hatrannyal indulnak.

Célok:
Hogy a hatrdnyok lekiizdheték legyenek, és a késdbbiek sordn ne halmozodjanak a problémak.

Elsédleges céljaink:

e A szocialis hattér megismerése.

e A szocidlis hatranyok enyhitése, beilleszkedésiik elsegitése.

e Szocialis hatranyokbol eredd zavarok lekiizdése, helyes értékrend kialakitasa.

e Kapcsolatfelvétel, egyiittmiikodés a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal,
Nevelési Tanacsado és Szakszolgalattal, hitoktatokkal.

e Felvilagositd munka szervezése, informaciok biztositasa, melynek segitségével a
hatranyok enyhithetok.

Feladatok:

A szocialis hatranyok okainak felmérése a gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

1. Csaladlatogatasok, sziilokkel valo beszélgetéskor adjunk felvilagositast szocialis juttatasok
lehetdségérdl  (tankonyvtamogatas,  étkezési  téritési  kedvezmény, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, alsé tagozatosok bérlettdmogatasa, stb.).

2. Olyan szemléletet alakitsunk ki a gyermekekben, melynek segitségével el tudjak fogadni a

szocidlis hatrannyal kiizdd tarsukat. Tanuljadk meg a "massagot" elfogadni.

Kozvetitsiink pozitiv értékeket a gyermekeknek személyes példaadassal.

A negativ nevelési szokasokat pozitiv szokasok kialakitasaval ellensulyozzuk.

Felhivjuk figyelmiiket a drog, alkohol, dohanyzas kéaros hatésaira.

Palyéazatokat figyelve 0sztonozziik Oket arra, hogy vegyenek részt palyazatokon, segitjiik

Oket ennek elkészitéseében.

7. Korrekcios és kompenzacios szervezeti formakban probaljuk segiteni tanulasukat:

- tanulas iranti motivacio kialakitasa
- tanulds fontossaganak felismertetése
- tanulasi szokasok kialakitasa.

8. Ismereteik bdvitése érdekében olyan tevékenységek biztositasa, melyek enyhitik szocialis

hatranyukat:

- konyvtarlatogatas

- muzeum-, szinhaz- és mozilatogatas

- kirandulas

- iskolai és osztalyrendezvényeken vald részvétel

- szakkorokon, sportkdrokon, versenyeken valo részvétel.

9. Differencialt feladatok adasa, egyéni banasmadd eldtérbe helyezésével segitjiik a
korrekciot.

10. Rendszeres felzarkdztatassal biztositjuk a hianyossagok potlasat.

11. Onismeret-, dnértékelés fejlesztésével onbizalmukat fejlesztjiik.

A segitségadashoz nélkiilozhetetlen az iskola és a csaldd kdzremiikddése.

ook w
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Modszerek:
e Fogadoorak, ifjusagvédelmi fogadoora.
Eldadasok szervezése a gyermekeknek. (példaul: drog, blindzés).
Célzott beszélgetés.
Tajékoztatd kiadvanyok terjesztése.

V1/6. Tartos gyogvkezelés alatt allo tanuldokkal valo foglalkozas
A 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 75 § - nak megfeleloen
(3) Ha a tanul6 az egészségii

szerinti altalanos fekvobete

szakellatasban résztvevd szakorvos altal kiadott vélemény szerint tartos gyogvkezelésben
részesil és emiatt a mindennapos iskolaba jarasi kotelezettségét nem tudja teljesiteni, egyéni

munkarend keretében folytatja tanulményait. A tartds gyogykezelés miatt egyéni munkarend
keretében tanulmanyokat folytatd tanuld felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatanak

megallapitasardl az az iskola gondoskodik, amellyel a tanuld tanuloi jogviszonyban all.

4) A tartdés gyogykezelés miatt vendégtanuldi jogviszonnval rendelkezd tanuld nevelése

folytaté tanuld felkészitése az egészségiigyi intézményben vagy a rehabilitdcios intézményben,
otthoni ellatas keretében vagy tantermen kiviili, digitalis munkarendben szervezhetd meg. A
mas kezelés szikségessege esetén tovabbiranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
6) A tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld nevelés-oktatdsahoz sziikséges eszkozoket
az iskola vagy az egészsegiigyi, illetve rehabilitdcios intézmény, a specidlis eszkdzoket az
egészseégiigyi, illetve rehabilitacios intezmeny vagy a gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
eszkozok €s segédanyagok kolesonzése tevékenység keretében az egységes gyogypedagogiai,
konduktiv pedagdgiai modszertani intézmeény biztositja.

VI1/7. az 1-es tipusu diabétesszel él6 tanulék intézményi ellatasa

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.torvény 62. § értelmében az 1-es tipust
diabétesszel €16 tanulok esetében a tanuld sziildjének vagy mads torvényes képviseldjének
kérelmére intézményiink - az Iskola-egészségiigyi Szolgalattal egyeztetve - gondoskodik a
napkozbeni alapvetd specidlis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint
— sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan — a sziildvel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést
kovetden, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasarol.

Ezen feladatok ellatasat igény szerint a megfelelé szakmai tovabbképzést elvégzd
pedagdgusunk ¢és neveld-oktatdé munkéat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
munkavallalonk révén biztositjuk.

VI1/8. tanulok intézményi ellatasa anafilaxia esetén

A hirtelen fellépd sulyos allergids roham (anafilaxia) esetén a Nkt. 25 § 5d) pontja alapjan
intézménylink biztositja a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek,
tanulok egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A tanul6 sziildje koteles gondoskodni arrdl, hogy egy autoinjektor mindig a tanulé taskajaban
legyen, egy pedig a védondnek leadva az iskolaorvosi szobaban elhelyezve.

Sziikség esetén az ,,Anafilaxia tdjékoztato és ellatasi terv koznevelési intézmények részére”
cimi tajékoztatd alapjan jarunk el.
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V. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, TANULOKKAL.,
AZ INTEZMENY PARTNEREIVEL

Célja: folyamatos kétoldalu informacidcsere, tajékoztatds, tdjékozodas, partnerkapcsolatok
erositése.

VII/1. Kapcsolattartas a sziillokkel
csaladdal egyiittmiikodve egységes nevelési szemléletet alakitson ki a nevelés hatékonysaganak
novelésére.

Mivel a csaladbol hozott nevelés meghataroz6 a kisgyermek személyiségfejlédése
szempontjabol, erdsiteni kivanjuk az otthon kialakitott pozitiv értékrendet, és arra toreksziink,
hogy a sziil6k is elfogadjak az iskola altal megfogalmazott nevelési elveket és kovetelményeket.

A sziiléknek és a pedagdgusoknak egyarant célja a kolcsonds kapesolattartds a gyermek
fejlodése érdekében. Az egylittmitkddésnek kdlesonds bizalomra, megértésre kell épiilnie, hogy
a tanulok a csaladban és az iskoldban egyarant jol érezzék magukat, a kovetelményeket
teljesiteni tudjak, hogy a neveld-oktaté munka minél eredményesebb legyen. Ehhez a
neveldnek meg kell ismernie a gyermek otthoni, csalddi koriilményeit, mert csak annak
ismeretében javithatja az otthonrdl hozott helytelen beidegzddéseket, potolhatja az esetleges
nevelési hianyossagokat, melyeknek tobbféle oka is lehet (szocidlisan hatranyos helyzet, sziil6i
hanyagsag, tal elfoglalt sziilok, stb.).

A ko6z06s célok elérése érdekében a sziiloknek is meg kell ismerniiik az iskola életét, a
gyermekiiket tanitd neveloket, az iskola héazirendjét, pedagogiai programjat, az iskola altal
nyujtott lehetdségeket, az iskola értékrendszerét, a tanulokkal szemben tamasztott
kovetelményeket.

A sziilokkel valo kapcsolattartasunk alapjat képezi a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl, mely szabalyozza a sziilok jogait, a szlilok €s a pedagogusok kotelességeit, a
kapcsolattartas alapvet6 formait.

A kapcsolattartas formai:

e Sziiléi értekezlet ¢vi 4 alkalommal (az osztily kozosségi magatartasaval kapcsolatos
nevelési témak megvitatasa, az osztaly neveltségi szintjének megbeszélése, tanulmanyi
elémeneteliik, a tanév folyaman szervezett programok, tervek; palyavalasztas, stb.)

e Sziil6i rekollekcio évente 2 alkalommal (karacsony és husvét elott)

o Réteg sziil6i értekezlet (példaul: a 7-8. évfolyamosoknak a palyavalasztassal kapcsolatban,
az 1. évfolyamosok sziileinek eldzetes tajékoztatod, taborozok sziileinek tartott tajékoztato,
a SZK vezetdinek tartott tajékoztato).

e Fogadoora ¢évi 3 vagy négy alkalommal (a tanulok egyéni tanuldsi, magatartési
problémainak megbeszélése, segitségnyujtas a sziiloknek az otthoni neveléshez és tanulast
segitd tevékenységekhez).

e ,Sziill6k Akadémiaja”- gondolatébresztd eldadasok és beszélgetések nevelési kérdésekrol
az iskolalelkész szervezésében.

e Az ifjusagvédelmi koordinator tanar és az iskolai szocialis segitéo fogadéorajan igény
szerint szintén segitséget kaphatnak a sziilok egyedi nevelési problémajuk megoldasahoz.

e A nyilt nap konkrét lehetdséget nyujt arra, hogy a sziilok az iskoldban folyé mindennapi
¢letbe, a tanitdsi orakon folyd munkaba betekintést nyerjenek, és megnyerjiik 6ket az iskolai
nevelémunka tényleges tamogatasara.
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e A csaladlatogatas lehetdséget nyujt a pedagogusnak arra, hogy felmérje a csalad szocialis
hatterét, lakasuk egészségiigyi helyzetét, a gyermek helyét a lakéasban, sziileihez,
testvéreihez vald viszonyat, helyét a csalddi munkamegosztasban, otthoni tanulési
szokasait, kedvenc jatékait, foglalatossagait.

Ugyanakkor jo alkalom a sziilékkel vald kotetlen beszélgetésre, amely sordn feltarhatjuk a
szilok nevelési modszereit, ismeretet szerezhetiink a gyermek korabban szerzett
¢lményeirdl, betegségeirdl, esetleges fejlodési rendellenességeirdl, stb.

e Segitséget nyljtunk a sziiloknek a nevelési lelki problémak keresztény elvek alapjan torténd
megoldasaban.

o Iddszakonként kérddivek kitoltésével segitik a munkankat.

Az iskolakezdéskor megfogalmazzak, mit varnak el téliink, tanév végén, illetve 4 év mulva
pedig rakérdeziink, hogyan valdsult ez meg. Eszrevételeikre épité jelleghi kritikaikra
szamithatunk.

o Tisztelettel és szeretettel fogadjuk a sziildk kritikai észrevételeit, és elfogulatlanul
megvizsgaljuk igazsagtartalmukat, torekszlink az esetleges hibak kijavitasara.

e A sziiléket meghivjuk az iskolai és osztalyrendezvényekre (tanévnyitd, tanévzaro, egyhdzi
tinnepek, rendezvények, alapitvanyi balok, szabadidds programok: szinhdz- ¢és
mozilatogatas, kiallitasok, kirandulasok, tdborozas, stb.), ezzel is bovitve az egyiittmiikodés
¢s a kozos munka lehetdségeit.

A sziil6kkel vald napi kapcsolattartas lehetdségét biztositjak az iizenetek is.

Ezek formai:

¢ Elektronikus naplo (E-kréta) iizenetei

e Tajékoztato fiizet:

- tartalmazza a tanul6 személyi adatait, a gyermeket tanitod tanarok névsorat

- A tanul6 hidnyzasainak igazolasat is a tdjékoztatoba kell bejegyezni - a sziild
legfeljebb 6 napot igazolhat az osztalyfonoknek még aznap 9 o6raig lizenetben
megindokolva a mulasztas okat. Ha ezeket felhasznalta a sziild, rendkiviili esetekben
az igazgatotol irdsban kérhetd engedély a hianyzasra.

- "Aziskola értesitései, a szilil6 kérései" rovatban rovidebb kozérdekii kozleményeket
hozhatunk a sziildk tudomésara, illetve hasonléképpen rovidebb informacidkat
kaphatunk a sziil6ktdl. A sziiléknek rendszeresen at kell nézniiik a
bejegyzéseket és aldirasukkal jelezniiik azok tudomasul vételét.

e Telefon, levél, e-mail - Siirgés esetben telefonon kell értesiteni a sziilét (példaul: ha
gyermekét baleset éri vagy az iskoldban megbetegszik), hosszabb terjedelmi
kozlenddkre pedig a levél alkalmas.

e Az iskola honlapja, falitjsagai, az E-kréta falitsagfeljegyzései ¢s az évente kb. 4
alkalommal megjelend hirlevél alkalmasak a sziil6k altalanos t4jékoztatasara.

Képviseleti forumok :

- Sziil61 K6zosség valasztmanya
- A Soltész Nagy Kalman Uti Altalanos Iskola Tanuldiért Alapitvany kuratériuma

Az iskola kérése, elvarasai a sziiloktol:

e Az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazott célok, alapelvek
megvaldsitasanak segitése.

e Az iskola pedagdgiai programjaban ¢€s a hazirendben foglaltak 6sszehangolasa a
csaladi neveléssel.
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e Egylittmikodés, partneri kapcsolat, kapcsolattartas, a sziiloi értekezletek, fogaddorak
latogatasa, a tajékoztato flizet bejegyzéseinek alairasa.
e A gyermekek iskolai munkdjanak, magatartasanak figyelemmel kisérése, ellenérzése.
e Segitségnyujtds az iskolai rendezvények lebonyolitdsdhoz (farsang, kirdndulas,
klubdélutan, szinhaz-, mozi latogatas, stb.).
e Bekapcsolodas a gyermekvédelmi munkéba.
A sziilok jogai és kotelességei:

Az osztéalyélet szervezésének aktiv irdnyitasa.

Korrekt véleménynyilvanitas az iskoldban folyd munkarol.

Szabad iskolavalasztas.

A Sziil6i Kozosség tagjainak megvalasztasa.

Tisztségvallalas a Sziiloi K6zosségben.

A Sziilé1 Kozosség tevékenységének véleményezése.

Véleménynyilvanitas a tanulokat érintd szocialis és egészségiigyi kérdésekben.

A sziilének joga van részt venni azokon az eseményeken, melyek alkalmaval gyermeke
nyilvanos iskolai kitiintetést kap, vagy fegyelmi ligyének targyaldsara keriil sor.

A tovabbfejlesztés lehetoségei:

Partnereink igényeinek kielégitésére toreksziink. Felmérjiik, mit varnak el toliink, hogy
képzelik el a kdlcsonods, folyamatos egylittmiikodés modjait.

Tudatositjuk a sziilékben, hogy az iskolaban folyé neveldmunka és az otthoni nevelés csak
akkor hatékony, ha azonosak értékrendjeink, torekvéseink, céljaink.

Gyermekeink helyes nevelése, egészséges testi €s szellemi fejloddése kozos célunk, amelyért
kozosen kell cselekedniink.

Pszichologus (tanar) tarthat a tanulasi tipusokat, modszereket elemzé foglalkozasokat,
melyek eldsegithetik a gyermekek eredményesebb tanulasat.

VII/2. A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartas

A kapcsolattartas formai:

o személyes beszélgetés

DOK megbeszélések

hirlevél

honlap

faliajsag

iskolaradio

iskolai rendezvények, programok
tajékoztato fiizet

VI1/3. Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Iskolank katolikus ¢és specifikus identitasanak megdrzése, erdsitése €s hatékony képviselete
posztmodern tarsadalmunkban csak a szlikebb és tdgabb kornyezetiinkkel valé sokoldalu
kapcsolattartas révén valosithatd meg.
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Fenntartonkkal, a Miskolci Egyhdzmegye Kozfeladatellatdé Intézményei Fenntartdja
(MEKIF) igazgatdjaval, oktatasi osztalyaval és lelki igazgatojaval, valamint a Miskolci
Egyhazmegye piispokével fontosnak tartjuk az €16 kapcsolat apolasat.

A Miskolci Egyhdzmegye Gazdasagi Hivatalaval napi j6 munkakapcsolatban allunk.

A Buza-téri Gorogkatolikus Pardkiaval, a Gorombolyi Gorogkatolikus Pardkiaval, a
Diosgyori Gorogkatolikus Pardkiaval, az Avas-déli Gordgkatolikus Parokidval és a Szirmai
Gorogkatolikus  Pardkidval valamint a varoskornyéki gordgkatolikus parokiadkkal
kolesonos kapcesolattartasra toreksziink. Mivel tanuldink kozott més felekezetiiek is vannak,
kapcsolatot tartunk a teriiletileg illetékes Mindszenti Romai Katolikus Plébania és a
Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet Misszids Kozpontjanak vezetdivel és iskolankban
tanito hitoktatoival is.

A Katolikus Pedagodgiai Intézet szervezésében neveld-testiiletiink részt vesz a szakmai és
lelki tovabbképzéseken. Az Intézet munkatarsai segitenek benntinket szakmai és gazdasagi
tanacsadassal is.

A Varosi- és Megyei Onkormanyzattal, valamint a POK-kal j6 a kapcsolatunk.

Szoros kapcsolatot dpolunk a miskolci Szent Mikloés Gordgkatolikus Ovodaval és
tagdvodaival, hiszen k6z0s a fenntartonk, kozosek a gyokereink, kozos az értékrendiink,
valamint megegyeznek nevelési elveink. Ennek kdszonhetden nagyon sok gyermek érkezik
ezekbdl az 6vodakbdl iskoldnkba. Minden tanév elején egylittmiikddési tervet dolgozunk ki
a kozos programok, tovabbképzések megvalodsitasa érdekében.

A tobbi varosi 6vodaval is toreksziink a jo kapcsolat fenntartasara. Szorosabb kapcsolatot a
jezsuita fenntartasa Szent Miklés Ovodaval és az Eszterlanc Ovodaval sikeriilt
kialakitanunk.

A miskolci egyhazi iskolakkal vald kapcsolattartas révén iskolank mintat, tapasztalatokat,
a jobb megismerést szolgald sszehasonlitasi alapot nyer, intézményi és személyes emberi
kapcsolatokban gyarapszik. A tanuldikkal rendezett talalkozasok az 6kumené szellemét
erdsitik. De versenyeken is rendszeresen 0sszemérik didkjaink képességeiket, tudasukat.
Varosunk allami iskolaival alkalmi kapcsolatokat apolunk: sport- és szellemi vetélkeddkon
val6 talalkozas, mas iskolak altal meghirdetett versenyeken valo részvétel, ezen iskolak
meghivasa a ,,Gorog Napok™ versenyeire.

Tanuloink rendszeresen részt vesznek a kozépiskolak felkészitd tanfolyamain és
versenyein. Az osztalyfonokok €és a palyavalasztasi felelds nyilt napokra irdnyitjak oket,
szlileiket pedig sziil6i értekezletekre, hogy jobban megismerjék a kdzépiskolakat.

Iskolank tartos és folyamatos kapcsolatok kiépitésére torekszik tobb tarsadalmi szervezettel
(Voroskereszt, Maltai Szeretetszolgalat, Katolikus Karitasz).

A Soltész Nagy Kalman Uti Altaldnos Iskola Tanuloiért Alapitvany segiti az iskola
kulturélis és sportrendezvényeit, tdmogatja a tehetséges €s szocidlisan hatranyos helyzetii
tanulokat, segiti intézményiink infrastrukturalis fejlesztését. Evente megrendezziik
alapitvanyi balunkat, melyre meghivjuk fenntartonkat, a miskolci gorogkatolikus
egyhazkozségekhez tartozo papsagot, varosunk néhany orszaggyililési €s dnkorményzati
képviseldjét és a kedves sziilket.

A kapcsolatok rendszerében sajatos helyet foglal el a tomegkommunikécidval valo
kapcsolatrendszeriink:  sajto, radid, televizid. Segitenek  céljaink, iskolank
tevékenységrendszerének széleskorti megismertetésében.

Rendszeres a kapcsolatunk az Ifihazzal, a szinhazzal, a babszinhazzal, mozikkal.
Programajanlataik havonta megérkeznek.

A II. Rékoczi Ferenc Megyei Konyvtar vetélkeddin, versenyein, és a gyermekkonyv-hét
rendezvényein rendszeresen - nagy létszammal - részt vesziink.
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e A muzeumi honap keretében osztalyfonoke, torténelemtanara vezetésével csaknem minden
osztaly ellatogat a Herman Otté Muzeum allando és aktualis kiallitasaira.

A Kkapcsolattartas lehetséges formai: személyes taladlkozd, telefon, levél, elektronikus levél,
tamogatodi szerzddések, egylittmiikodési megallapodasok, szponzori lehetdségek.

Iskolank partnerlistajat minden év szeptemberében frissitjik.

VI. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK VIZSGASZABALYZATA

E vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulményok alatti vizsgakra, azaz
e osztalyozo vizsgékra,
e javito vizsgakra,
e kiilonbozeti vizsgakra vonatkozik.

Hatalya Kiterjed
- az iskola valamennyi tanulojara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik: az iskola egyéni tanrendben tanuldi az Oktatasi
Hivatal hatarozata alapjan 0Sztalyozo vizsgat tesznek az adott évfolyamon tanitott
tantargyak tananyagaibol;

o akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozo6 vizsgara utasit: mivel a tanulo
hidnyzasai miatt félévkor vagy tanév végén nem osztalyozhato, a tantestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet;

e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit: ha a tanuld a tanév végén nem
felelt meg a tantargyi kovetelményeknek (elégtelen osztalyzatot kapott) javitovizsgat
tehet.

A fenti vizsgakat nem lehet megismételni. Elégtelen osztalyzat esetén a tanuld koteles
az adott évfolyamot megismételni.

- mas intézmények olyan tanuldira, akik atvételiiket kérik iskolankba, és ennek feltételeként az
igazgato kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

- a nevelQtestiilet tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Az igazgat6 feladatai:
- a vizsga torvényes elokészitése:
e atanulok és sziilk tdjékoztatasa a vizsgak idOpontjarol,
e avizsgabizottsag tagjainak kijeldlése, megbizasa
(Amennyiben fiiggetlen vizsgabizottsag felallitdsa sziikséges, annak elnokét és tagjait a
tertiletileg illetékes korméanyhivatal bizza meg.)
- A zavartalan lebonyolités feltételeinek biztositasa.

A tanulmanyok alatti vizsgak nem nyilvanosak!

A vizsgak iddpontja az iskola munkatervében, a tanév eseménynaptaraban Kkeriil
rogzitésre, amelyrdl az iskola a honlapjan és hirlevélben tajékoztatja a tanuldkat és sziiloket, de
a vizsga el6tt irasban is értesiti Oket.

A vizsga formaja:
e A tantargy jellegétol fiiggden irasbeli vagy szobeli részbdl, ill. mindkettdbol
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vagy gyakorlati szamonkérésbol all.
e A vizsgat harom tagl vizsgabizottsag elott kell letenni, melynek dsszetétele:
- kérdezd tanar/tanitd
- szaktanar/tanitd
- elnok: igazgatd vagy igazgatohelyettes vagy az igazgatd altal megbizott tanar. O
felel a vizsga szakszerli és torvényes megtartasaért, a vizsgabizottsag torvényes mikodéséért.
O késziti el a jegyzokonyvet, vezeti be a vizsga eredményét zaradékként a bizonyitvanyba és a
torzslapra.
A vizsgatargyak részei:
- magyar nyelv €s irodalom: irdsbeli és szobeli
- angol: irasbeli és szobeli
- matematika: irasbeli és szobeli
- hittan: irasbeli és szobeli
- kornyezetismeret: irasbeli és szdbeli
- ének-zene: irdsbeli és szobeli
- torténelem: irdsbeli és szobeli
- hon- és népismeret: irasbeli és szobeli
- drdma és szinhdz: irasbeli és szobeli
- dllampolgari ismeretek: irasbeli és szobeli
- természetismeret / természettudomany: irasbeli és szobeli
- fizika: irasbeli és szobeli
- kémia: irasbeli és szobeli
- bioldgia: irasbeli és szdbeli
- informatika / digitalis kultiura: gyakorlati
- foldrajz: irasbeli és szobeli
- vizualis kultura: alsé tagozaton gyakorlati (beadand6 rajzok + 1 helyben készitett
alkotas), fels6 tagozaton irasbeli és gyakorlati (beadand6 rajzok + 1 helyben készitett
alkotas)
- technika és életvitel/ technika és tervezés: also tagozaton: beadandé munkadarabok + 1
helyben készitett munkadarab, felso tagozaton irasbeli és beadandé munkadarabok
- testnevelés: alsé tagozaton: gyakorlati, felsé tagozaton: irasbeli + gyakorlati
- tanc és mozgas: gyakorlati

Az irasbeli vizsga idOtartama a vizsgatargytdl fiigg. Az irasbeli befejezése utan a
dolgozatokat a szaktandr és a kérdezd tanar kijavitja, és a szobeli vizsga megkezdése eldtt
észrevételeiket €s a javasolt érdemjegyet ismertetik a vizsgabizottsag elnokével.

A vizsga kovetelményei megegyeznek a tantdrgyak Helyi tantervben meghatirozott
kovetelményeivel.

Az értékelés rendje:

- Az osztalyozovizsga osztalyzatat a tanuldnak az irasbeli vizsgan vagy a szdbeli vizsgan
vagy mindkettén vagy a gyakorlati vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell
megallapitani.

- Az osztalyozd vizsgérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyben rogziteni kell a vizsga
témakoreit, kérdéseit, a vizsga eredményét. A jegyzokonyvet a vizsgabizottsag tagjai
hitelesitik.

IX. A TANULOI JOGVISZONY LETESITESE (A TANULOK
FELVETELENEK ES ATVETELENEK ELVEI) ES MEGSZUNTETESE

1. Belépés az iskola elsé évfolyamara:

61



Feltételei:

Az adott év augusztus 31-ig betoltott legalabb hat éves életkor.

Amennyiben a gyermek nem tolti be a 6 éves kort augusztus 31-ig, sziikséges az Oktatasi
Hivatal hatarozata. Figyelembe vehet6 dontés: "Beiskolazhato az altalanos iskola els6
évfolyamara".

Egyhézi elvarasok elfogadasaval kapcsolatos sziil6i nyilatkozat alairasa, keresztlevél,
egyhazkozosséghez tartozas.

Felvételi vizsgat nem tartunk, csak elbeszélgetés van a sziilokkel és gyerekekkel, melynek
soran igyeksziink meggy6zddni arrél, mennyire tud azonosulni a csalad keresztény
nevelési elveinkkel, céljainkkal.

Az iskola hazirendjének elfogadésa.

Beiskoldzasunkat nem koti korzethatar: felvételi korzetiink: Borsod-Abauj-Zemplén
Megye.

A felvétel soran kiilonleges helyzetii lehet (eldnyt élvez) az a gyermek, akinek testvére
mar az intézmény tanuldja és betartja a hazirendben foglaltakat.

A beiskolazast az igazgatd a fenntartoval egyeztetve végzi. A  tanulok
felvételérdl/elutasitasardl az igazgatd dont. A felvételrdl/elutasitasrol irdsban kell értesiteni
a gyermek sziilgjét. Elutasitas esetén fel kell hivni a sziild figyelmét arra, hogy a dontés
ellen jogorvoslattal élhet a Miskolci Egyhdzmegye Oktatas- Nevelésiigyi Osztalyan (3526
Miskolc, Szeles utca 59.)

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba sorolasardl az igazgatd dont.

A beiratkozas moédja:

A sziikséges iratok, dokumentumok:

- abeirato sziil6 személyi igazolvanya

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, lakcimkartydja, oktatasi azonositdja

- 6 éves kor alatt: Oktatasi Hivatal hatarozata az iskolédba 1épéshez sziikséges fejlettség
elérésérol

- az okmanyirodatol fényképezés utan kapott nemzeti egységes kartyarendszer-adatlap

- keresztlevél vagy lelkészi ajanlas

2. Atvétel a felsébb évfolyamokra:

Feltételei:

e Az 4tado iskola elbocsatéja: "Ertesités iskolavéltoztatasrol".

e Ervényes iskolai bizonyitvany. J6 tanulmanyi eredmény és magatartas, hitoktatasban
val6 részvétel.

e Egyhazi elvarasok elfogadasaval kapcsolatos sziildi nyilatkozat alairasa, keresztlevél,
egyhazkozosséghez tartozas.

o Felvételi elbeszélgetés van a sziilokkel és az atvételét kérd tanuldval, melynek soran
igyeksziink meggy6zddni arrdl, mennyire tud azonosulni a csalad keresztény nevelési
elveinkkel, céljainkkal.

e Az iskola hazirendjének elfogadasa.

e Intézményiinkben nem oktatott idegen nyelv esetén megkoveteljiik a sziild nyilatkozatat
arrol, hogy wvallalja gyermeke idegen nyelvi oktatasdnak finanszirozasat,
vizsgaztatasarol 6 gondoskodik.

- A tanulok atvételérdl/elutasitasarol az igazgatd dont. A felvételrdl/elutasitasrol irasban kell
értesiteni a gyermek sziildjét a dontést megalapoz6 indokléssal. Elutasitas esetén fel kell hivni
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a szuldé figyelmét arra, hogy a dontés ellen jogorvoslattal ¢élhet a Miskolci Egyhdzmegye
Oktatas- Nevelésiigyi Osztalyan (3526 Miskolc, Szeles utca 59.)
- Az iskolaba atvett tanulok osztalyba sorolasarol az igazgatod dont.

Ha az atvett tanulo iskoldjanak pedagogiai programjaban a tantargyi struktira lényegesen eltér
iskolankétol, a tanuld kiilonbdzeti vagy osztalyozo vizsgara kotelezhetd, amelyhez
felzarkoztatd segitséget kaphat. A vizsga letételére sziikség esetén tiirelmi id6t biztositunk.

A vizsga jellegérél, modjardl, idépontjardl az igazgatd atvételkor tajékoztatja a sziilot.

3. Felvétel az emelt éraszamu angol csoportba:

A tanuloknak mar az 1. évfolyamtol kezdve lehetésége van arra, hogy az angol nyelvvel
emelt 6raszamban (1 tanora + 2 tehetségfejlesztd foglalkozas + 1 6nalld ora) foglalkozzanak a
tanulok. Ezekbe a csoportokba vald bekertiilésre elsé évfolyamon a sziildi jelentkezés alapjan
van lehetdség. A tovabbi évfolyamokon pedig az el6zd tanévi teljesitmény és szintfelmérd
alapjan dontenek a szaktanérok.

A 3. évfolyamtol képesség szerinti csoportokban tanuljak a tanulok az angolt, ezért a 2.
évfolyam végén a tanév sordn elsajatitott anyagbol szintfelmérd tesztet irnak, s a jobbak Un.
haladé csoportokban tanulnak tovabb. Azon tanulok szamara, akik e csoportokban a 3.
osztalyban év végén ,,j6” vagy ,,jeles” mindsitést kapnak, és szintfelmérdjiik is jol sikeriil,
felajanljuk azt a lehetGséget, hogy a kovetkezd tanévt6l emelt szinten (heti 5 foglalkozas)
folytathassdk az angol nyelv tanulasat.

4. Felvétel a valaszthaté informatika csoportba:a 7-8. évfolyamon barki jelentkezhet. A
kovetkezo évfolyamokra vald tovabblépés feltételei a tantargy Helyi tantervében talalhatoak.

5. Atlépés évfolyamon beliil masik osztilyba:
Csak nagyon indokolt esetben:
- sziloi kérésre,
- fegyelmi dontésként, ha a gyermek érdeke és a kozosség harmonidja megkivanja.

6. Kilépés, a tanuldi jogviszony megsziintetése

Az altalanos iskolai tanulményok bejezése el6tt:
a./ Mas iskoléaba valo tavozaskor.
A tanulé mindaddig nyilvantartasunkban marad, amig a fogadé iskola az ,Ertesités
beiratkozasrol” cimili nyomtatvannyal érkezését vissza nem igazolja.
b./ Atlépés mas iskolatipusba:
- a4 évfolyam elvégzése utdn nyolcosztalyos gimndziumba
- a6. évfolyam elvégzése utan hatosztalyos gimnaziumba

Feltétele:
- sikeres felvételi vizsga a valasztott intézménybe
- érvényes tanév végi bizonyitvany

Az altalanos iskolai tanulméanyok befejezése utan:
A 8. évfolyam elvégzése utan atlépés négyosztalyos gimnaziumi, technikumi, vagy
szakkozépiskolai képzésbe a 9. évfolyamra.

Az atlépés feltétele:

- sikeres felvételi vizsga a vélasztott intézményben
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- afelvétel visszaigazolasa
- sikeres tanév végi bizonyitvany: a bizonyitvany zaradéka ,,a 9. évfolyamra Iéphet”.

X. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA
TANULOKRA VONATKOZO ELLENORZESI, MERESI,
ERTEKELESI RENDSZERE

A nevel6-oktatd munka iskolankra vonatkozo ellenOrzési-, mérési-, értékelési
rendszerének meghatdrozasa a nevelési-oktatasi célok elérését, a pedagdgiai munka
eredményességének, hatékonysaganak folyamatos biztositasat, valamint az iskolaval
kapcsolatban allo partnerek (elsdésorban a tanulok, a sziilok, a fenntartdé és a neveldk)
iskolankkal szembeni igényeinek, elvardsainak torténd megfelelést szolgalja.

1. Ellenorzés, mérés

1. A nevel6-oktatd munka ellenérzését (és a hozza kapcsolodd méréseket) tanulok
esetében az iskola pedagodgusai, valamint kiilsé szaktandcsadok és szakértok
végezhetik.

2. A pedagogiai munka ellenérzése a tanuldk iskolai munkdjan beliil elsésorban az
alabbi teriiletekre terjed ki:
e A tanulok értékvalasztasara, jellemvonasaira.
e A helyi tantervben eléirt kovetelmények teljesitésének szintjére, az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményre.
e Aziskolai és az osztalykozosségben végzett tevékenységére.
e A tanuld magatartisara, viselkedésére, fegyelmezettségére.

A tanulok iskolai munkdjanak ellendrzése folyamatosan torténik az iskola helyi
tanterve, illetve a nevelOk altal dsszeallitott tanmenetek és osztalyfonoki munkatervek
alapjan.

e A helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését vizsgald mérések:
- Evfolyamonként minden tantargybol egy-egy témakor lezarasat kovetden a
kovetelmények elsajatitasat vizsgald 0sszegzd mérést kell végezni.
Felel6s: osztalytanitok, szaktanarok
- Az also tagozatos évfolyamokon a tanév végén a tanuldk teljesitményét a magyar
irodalom, a magyar nyelv, a matematika és a kdrnyezetismeret tantargyakbol a
tantargynak az addig feldolgozott teljes tananyagat és f6 kovetelményeit atfogd
méréssel kell vizsgalni.
FelelOs: also tagozatos munkakozdsség vezetdje, osztalytanitok
e Az egyes tantargyakhoz, ismeretkorokhoz kapcsolodo egyéb mérési
feladatok:
- Hangos olvasas: a 2-4. és a 8. évfolyamokon €év végén
FelelOs: igazgato/igazgatdhelyettes, alsos human
munkakodzdsség vezetd, magyart tanitd neveldk.
- Fittségi mérés (testnevelés): az 5- 8. évfolyamon
FelelOs: testnevelés szakos nevelok
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- Magyar nyelv és irodalom: néma ért6 olvasas, helyesirasi, nyelvtani és
fogalmazasi felmérdk (tanév végén)
Felelds: magyar szakos neveldk
- Angol nyelv: a 2 /az 1- 7. évfolyamon (tanév végi szintfelmérok)
Felelds: angol szakos nevel6k

e Orszagos kompetenciamérés:
6. és 8. osztalyos tanuloink részt vesznek az orszagos kompetenciamérésben, a 4.

osztalyosok koziil azok, akik a felsé tagozatra iskolankban maradnak, ugyanebben az idében
szintfelmérét irnak magyarbol és matematikdbol, amelyek eredménye meghatidrozé az 5.
osztalyos csoportok beosztasanal.

3.1.

e Orszagos angol szovegeértés mérés:
6. és 8. évfolyamon.

2. A nevelo-oktatéo munka értékelése

Az iskolankban folyo értékeld tevékenység célja, hogy az ellendrzés soran feltart adatokra,
tényekre tdmaszkodva azt vizsgalja, hogy a neveld-oktatdé munka és annak eredményei
mennyiben felelnek meg az iskola Pedagdgiai programjaban megfogalmazott
célkitizéseknek. Célja tovabba az eredményesség, és a mindség javitasa, a rendszer
egészének, vagy egyes elemeinek és funkcidinak fejlesztése.

A nevel6-oktaté munka értékelésének alapvetd feladata, hogy megerdsitse a neveldtestiilet
pedagodgiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja a hibakat, hidnyossagokat, és igy
0sztondzze a pedagodgusokat a hibak kijavitasara, a neveld és oktaté munka fejlesztésére.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka értékelése a kovetkezd tertiletekre terjed ki:

3.1. A pedagodgusok neveld-oktatd munkdjanak értékelésére.
3.2. Tanuloi k6zosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének
értékelésére.
3.3. A tanulok személyiségfejlodésére, tanulmanyi munk4jara, magatartasara,
viselkedésére.

Az intézmény neveld-oktatd munkajat az iskola igazgatéja minden tanév végén,
valamint az igazgatéi megbizatas lejartakor - a tanuldk, a sziilok és a neveldk
véleményének figyelembevételével - atfogodan értékeli.

A nevel§-oktatd munka intézménvi szintl értékelésének szempontjai:

Az iskola mikodését jellemzd legfontosabb adatok (tanuldlétszam, tanuldcsoportok,
pedagogusok és mas dolgozok 1étszama, beiskoldzas adatai).

A neveld és oktatdo munka feltételeinek alakuldsa (az intézményi koltségvetés
legfontosabb mutatoi, targyi feltételek: épiiletek, helyiségek, berendezések, tantargyi
szakmai anyagok).

A tanitasi-tanulasi folyamat eredményessége (tanulmanyi atlageredmények, a
felzarkoztatds €és a tehetséggondozéas teriiletei ¢és eredményei, bukdsok szama,
versenyeredmények, a tovabbtanulas alakulasa).
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o A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos neveld tevékenység
eredményessége (a didkonkorményzat és az osztalykozosségek fejlodése, szabadidds
tevékenységek, magatartasi €s viselkedési rendellenességek, gyermek- és ifjusagvédelem,
veszélyeztetett tanulok).

e A pedagégusok neveld6 ¢és oktatd munkaja (tanitasi modszerek, program- ¢és
tantervfejlesztés, tovabbképzések, személyes példamutatas, tanoran kiviili nevelési
feladatok vallalasa).

e Aziskola és a helyi tarsadalom kapcsolata (kiilsé kapcsolatok, részvétel a helyi kozéletben,
az iskola a helyi médiaban, a kozépiskolak visszajelzése, az iskola és a tantestiilet hirneve).

A tanuloi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységét, fejlodését az osztalyfonokok
minden tanév végén irasban értékelik.

Az értékelés szempontjai:
o Az osztalykozosség életét jellemzd legfontosabb adatok (Iétszam, fitk-lanyok aranya, 1j
tanulok, tdvozok).
e Az osztaly szocialis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csaladok kulturalis
elvarésai, gyermek- és ifjusdgvédelmi munka).
e A tanulédsi teljesitmény (tanulmdnyi atlageredmények, tanuldsi nehézségekkel kiizdd
tanulok, évismétlések, javitovizsgak, a tehetséges tanulok eredményei).
e Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés, beilleszkedési- ¢€s magatartési
nehézségekkel kiizdd tanulok).
e A kozosségi tevékenység (Onkormanyzéds szintje, k6zO0s programok és rendezvények,
tanoran kiviili foglalkozasokon valo részvétel).
e A sziil6i1 hazzal val6 kapcsolat (a csaladlatogatasok €s a sziildi értekezletek tapasztalatai, a
sziilok nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskolaval).
e Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvet6 pedagogiai feladatokat:
- Milyen valtozasok torténtek?
- Milyen Uj problémak jelentkeztek?
- Milyen beavatkozas latszik célszerlinek?

3.3. A tanulok személyiségfejlodését, magatartasuk és viselkedésiik jellemzdit az
osztalyfonokok folyamatosan szoban - és a tajékoztatd flizeten, illetve az e-naplon keresztiil
irasban - értékelik.

XI. AZ ISKOLA VALLASOS PROGRAMJAI, UNNEPEINK,
RENDEZVENYEINK, PROJEKTHETEK, HAGYOMANYAINK

1. Az iskola vallasos programjai, egyhazi iinnepei

A keresztény pedagdgia alapkove: ,,a kozosség nevel kozosséget” elv. A keresztény
személyiség kialakitasa a hiteles keresztény példaadds soran valdsul meg. Minden
lehetséges alkalommal fel kell hivni a tanulok figyelmét arra, hogy 6k szeretve vannak
Isten altal, és Ok is képesek mas embert szeretni, megdérvendeztetni. A vallasi nevelés
nem egyenld a hitoktatassal, amely a vallasi ismeretek tényszerii elsajatitasa. A vallasi
nevelés az iskola egészében valosul meg. Célunk, hogy az iskola arculatat, programjait,
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tanaraink ¢és didkjaink gondolkoddsmodjat, beszédstilusat a keresztény értékek
inspiraljak.
Eszkozeink és lehetdségeink:

- hittanérak 3 felekezet szerint (gorogkatolikus, romai katolikus,

reformatus)

- tanitas elOtti és utani imak

- imaorak

- k6z0s linnepi szent liturgiak

- osztalymisék

- nagybojti és adventi lelki felkésziilés, koOzos gyertyagyujtasok,

,»csodapatika”

- tanuldi rekollekcidk felekezetek szerint

- tanari rekollekcidok

- aszentségi ¢élet lehetosége

- nyari hittanos- és cserkésztaborok

- mariapodcsi gyermekbucsu

- patronal6 egyhazkozségekkel vald kapcsolattartas

- sziil6i értekezletek, sziiloi rekollekciok

- egyhazi konyvek a konyvtarba

- katolikus tjsagok, folyoiratok megrendelése

Egyhazi tinnepeink jelentOs szerepet jatszanak kereszténységiink elmélyitésében és
magyarsagtudatunk kialakitdsaban. Megtanitanak az linnep szerepére, az linneplés modjaira,
megerdsitik gyokereinket, a folytonossdg tudatat, stabilitdst adnak, szokasrendet és
hagyomanyt alakitanak ki. Mivel a Gordgkatolikus Egyhdz fenntartdsdban miikodik
intézménylink, fontosnak tartjuk, hogy az itt tanuld gyerekek sajat felekezetiik szokasain és
hagyoményain tal mindannyian megismerkedjenek a gordgkatolikus szokasokkal ¢és
hagyomanyokkal is. E munkat iskolalelkésziink koordinalja.

A tanitasi napokra es6 gorogkatolikus linnepeken az osszes didk és neveld részvételével
kozos szent liturgidn vesziink részt a Buza téri Székesegyhdzban vagy iskolank auldjaban.

Egyhazi iinnepek: (a tanév sordn)

szeptember 8. Kisboldogasszony. Szliz Méria sziiletése

szeptember 14. A Szent Kereszt felmagasztalasa

oktober 1. Sziiz Maria oltalma

november 8. Szent Mihaly f6éangyal és a tobbi égi erék

november 21. Sziiz Maria bevezetése a templomba

december 6. Szent Miklos piispok tinnepe

december 9. Szent Anna foganasa

december 25. Karacsony: Jézus sziiletése

december 26. Maria Istenanyasaga

december 27. Szent Istvan elsé vértanu tinnepe

januar 1. Jézus névadasa, Nagy Szent Bazil

januar 6. Vizkereszt, Jézus megkeresztelkedése

januar 30. Harom szent fpap

februar. 2. Gyertyaszenteld Boldogasszony. Jézus talalkozasa
Simeonnal

marcius 25. Gyiimélcsoltd Boldogasszony. Ordmhirvétel
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marcius-aprilis
aprilis 23.
aprilis-majus
majus-junius

oktober 6.
oktober 23.
marcius 15.

szeptember 1.

Husvét. Jézus Krisztus feltamadasa

Szent Gyorgy nagyveértana

Aldozocsiitortok. Az Ur Jézus mennybemenetele
Piink6sd. A Szentlélek eljovetele

2. Nemzeti iinnepek

- Aradi vértanik — megemlékezés rovid miisorral az aulaban
- Az 1956-0s forradalom ¢és szabadsagharc - iskolai innepély
- Az 1848-49-es forradalom ¢és szabadsagharc - iskolai tinnepély

3. Nevezetes napok

Tanévnyito szent liturgia és tinnepség

oktéber 1. Zenei vilagnap (rovid miisor az auldban)

oktober 4. Az allatok vilagnapja (kiallitas, allatkedvencek bemutatdja,
vetélkedo).

januar 21. A magyar kultira napja (rovid miisor az auldban

aprilis 11. A koltészet napja (révid miisor az aulaban

aprilis 22. A Fold napja.«(rovid misor az aulaban

majus elsé vasarnapja: Anyék napja (a kovetkezd héten osztalyonkénti miisorok).

majus 11. Miskolc varos napja (részvétel a varosi rendezvényeken)

majus utolsé vasarnapja: Gyermeknap (elOtte pénteken jatékos vetélkeddk, ajandékozas).
majus honapban: Madarak ¢és fak napja (révid miisor az auldban, kirdndulés,
vetélkedd)

Ballagas — a 8. évfolyamosok bucsuztatasa

Tanévzard szent liturgia, linnepség €és bizonyitvanyosztas.

junius 13-15.
junius 15-25.

4. Egyéb miisoros rendezvények

Gorog Napok verseny- és rendezvénysorozata

Mikulas miisor az als6 tagozatnak, felsé tagozaton osztalykeretben.
Karacsonyi miisor

Farsangi miisor

Anyak napi miisorok

Versenygy0dztesek galamiisora

Tehetségnap/miivészeti évzaré miisor

Miisoros galaest sziilok, rokonok és meghivott vendégek szdmara
Olimpiai Nap

5. Projekthetek

a/ Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal, orszagosan megrendezett témahetek:
( az éves munkaterv Osszeallitasa soran dont a neveldtestiilet arrél, melyik tagozat mely
témahéten szandékozik részt venni. )
e PENZ7 — Pénziigyi és vallalkozéi témahét - marcius elején
Misszidja, hogy
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- felhivja a figyelmet a pénziigyi tudatossagra, a pénziigyi kultira fejlesztésének
fontossagara,

- széleskorli szakmai Osszefogas megteremtésével segitse a kiilonféle, pénziigyi
edukacios projektek terjedését, hasznosulasat.

A pénziigyi kultira definicidja: a pénziigyi ismeretek és képességek olyan szintje,
amelynek segitségével az egyének képesek a tudatos és koriltekinté dontéseikhez
sziikséges alapvetd pénziigyi informaciokat azonositani, majd azok megszerzése utan
azokat értelmezni, €s ez alapjan dontést hozni, felmérve dontésiik lehetséges jovobeni
pénziigyi, illetve egyéb kovetkezményeit.

Digitalis témahét — marcius végén

A Digitalis Témahét f6 célja a digitalis pedagogia modszertananak népszertisitése és
elterjesztése a koznevelésben. A  program fontos torekvése, hogy a
digitaliskompetencia-fejlesztés az informatikadran tal kiterjedjen mas tantargyakra is.
A részt vevO pedagdgusok és didkok valtozatos és kreativ iskolai projektek keretében
fejleszthetik képességeiket a digitalis technoldgiaval tamogatott tanulas soran.

Fenntarthatosagi témahét — aprilisban

Célja: Globalis felmelegedés, vizhiany, csokkend energiakészlet, klimavaltozas
fenyegetik  Foldiinket, ha gyorsan nem valtoztatunk szemléletiinkén és
magatartdsunkon. A kornyezet védelme ¢és a fenntarthatésag érdekében egyre tobben
tesznek Iépéseket, kezdeményezéseket. A szemléletvaltasra a gyermekek a
legfogékonyabbak, épp ezért fontos, hogy mar iskolas korban megismerjék a téma
fontossagat ¢és felfigyeljenek személyes érintettségiikre, hiszen kis odafigyeléssel 6k is
sokat tehetnek a Fold védelméért.

b/ Intézményi rendezésii témanap:

Csaladi életre nevelés témanap — jiniusban

A Nemzeti alaptanterv altal megjelolt fejlesztési teriiletek — nevelési célok kozott
szerepel a csaladi életre nevelés, mint olyan feladat, amelynek minden tantargy
célkitlizései kozott meg kell jelennie: ,, A csalad kiemelkedo6 jelentdségili a gyerekek,
fiatalok erkdlcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki
egészseégeének alakitasdban. A szlikebb ¢és tdgabb kornyezet véltozésai, az érté¢krendben
jelentkezd atrendezddések, a csaladok egy részének miikodésében bekdvetkezd zavarok
sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés beemelését a koznevelés teriiletére. A
koznevelési intézményeknek ezért kitlintetett feladata a harmonikus csaladi mintak
kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi €letre segitséget
nyujt a gyermekeknek ¢és fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasaban,
ismereteket kozvetit a csalddi életiikben felmeriild konfliktusok kezelésérdl. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexudlis kultara kérdéseivel 1s.”

A csaladi életre nevelés projekthét (CSEN) ezeket a célokat egységes rendszerbe
foglalva valositja meg. A témahéten az egyes évfolyamokon olyan fontos témakat
dolgozunk fel tanuldinkkal, amelyeket a tanév soran egyaltalan nem, vagy csak
felszinesen érintettek a kiilonb6zo tantargyak keretében.

A fObb tematikai egységek, melyeknek foglalkozéasai koziil valaszthatunk, a
kovetkezok:

1. A csalad mint a tarsadalom legalapvetdbb egysége €s a csalad miikodése

2. Tarsas kapcsolatok — kommunikécio — konfliktuskezelés
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3. Jellem és értékrend

4, Onismeret és érzelmi intelligencia

5 Nemiség — férfi/ndi identitas — szexualitds — parkapcsolatok

6. Utelagazasok, zsakutcék, Gtvesztok avagy Veszélyek és devianciak,
dontéshelyzetek

7. Vialtozasok kovetkezményei €s kezelésiik

A csaladi é¢letre nevelés foglalkozasai tobbnyire eltérnek a hagyomdanyos tantervi
oraktol. Uj format, oldottabb 1égkort és az oratartd pedagdgus/védénd/mentalhigiénés
szakember, iskolalelkész és didk viszonyaban egyenrangusagot feltételeznek ¢s
rugalmassagot igényelnek, melyben a felek megadjak egymasnak a kelld tiszteletet, a
szo0las lehetOségét €s a vélemény szabadsagat. Az ismeretek atadasa nagyon specidlisan
torténik. Az emberi méltosag, a tisztelet fontossdgara neveléssel, a ravezetéssel, az
elgondolkodtatassal, a sajat vélemény megfogalmazasaval, a tudatositassal reményeink
szerint a fiatalok az atgondolt kérdések és korrekt informéciok birtokdban 6nallo,
felelosen cselekvd, érett személyiséggé valnak, és belsd meggydzddésbol tudnak jo
dontéseket hozni életiikkel kapcsolatban. Fontos tudatositani benniik, a dontés az 6
keziikben van, az ¢ feleldsségiik.

6. Iskolank egyéb hagyomanyai

Koérnyezetvédelmi rendezvénysorozat:
e kornyezetvédelmi szemle iskolank kdrnyékén (Osszel és tavasszal)
e kdrnyezetvédelmi Orjarat: a vizes él6helyek megtisztitasa
e asvanykiallitason valo részvétel
e kedvenc allataim bemutatd

Egészségnevelés:
e rendszeres orvosi ellendrzés
a tartas- és gerinchibdk korrigalasa gydgytornaval, illetve orvosi kezeléssel
fogéapolasi program
iskolai Egészségnap
véradas

Karacsonyi vasar

Téaborozasok:
Hittanos
Cserkész
Napkozis
Sport
Robotika
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XII. AZ ISKOLA INTEZMENYI ELVARASRENDSZERE

l. A pedagogusokkal szembeni intézményi elvarasrendszer

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a médszertani
felkésziiltsége?
Milyen modszereket

rer e r

egyéb foglalkozasokon?

Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos és
modszertani tudassal rendelkezik.

Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka
tartalmi meghatdrozésara és szervezésére
vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az
oktatéasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumokat és az intézménye
pedagdgiai programjanak a sajat szakteriiletére
vonatkoz6 fobb tartalmait.

A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld,
valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket

alkalmaz.

Tanitvanyait 6nallé gondolkodésra, a tanultak
alkalmazaséra neveli.

Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok
befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus modjat.

Az alkalmazott pedagogiai modszerek a

kompetenciafejlesztést timogatjak.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott médszerek a
tananyaghoz?

Kihasznalja a tananyag kinalta belsd és kiilso
kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

Pedagdgiai munkdja sordn képes épiteni a tanulok
mas forrasokbol szerzett tudasara.

Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos
informacioforrasokat, azok pedagdgiai
felhasznalasdnak lehetdségeit, megbizhatosagat,
etikus alkalmazasat.

A tanitasi oOrdkat, foglalkozdsokat magas szakmai
szinten tartja.
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e Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes, szakszert,

az adott pedagogiai helyzethez igazodo.

Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges

onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagogiai tervezo
munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon
kovethetoség,
megvalosithatosag,
realitas?

Pedagogiai munkajat éves szinten, tanulési-tanitasi
egységekre és ordkra bontva is megtervezi.

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai
folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat, a
tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, ¢letkori
sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit,

korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfeleld
stratégiakat, modszereket, taneszkozoket.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.
Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a

gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

Hogyan viszonyul a tervezés
a gyermekek/tanulok
adottsagaihoz, igényeihez?

Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara,
aktivizalasara.

Az 6rét a cél (ok) nak megfelelden, logikusan épiti fel.
A tanulok tevékenységét, a tanulési folyamatot tartja
szem eldtt.

Terveit az 6ra eredményességének fliggvényében
feliilvizsgalja.

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt oktatott
csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.
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A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg
pedagogiai célokat,
fejleszthet6 kompetenciakat?

A célok tudatositasabodl indul ki. A célok
meghatdrozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eldirasokat, az intézmény pedagogiai programjat.

Hogyan épit tervezé6 munkaja
soran a tanulok eldzetes
tudasara és a tanuldcsoport
jellemzoire?

Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehetoségeket.

Alkalmazza a differencialas elvét.

A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel
bevonja Oket a nevelés-oktatas ¢s tanulds-tanitas
tervezésébe.

A tanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan, és az
adott helyzetnek mennyire
megfelelden valasztja meg és
alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

e Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi

allapotat, és sziikség esetén igyekszik valtoztatni
elézetes tanitasi tervein.

Megismerteti a tanulokkal a veliik szemben tdmasztott
kovetelményeket, tudatositja benniik a kitlizott célok
elérése érdekében.

e A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a

tanulési folyamat szerves részeinek tekinti, és a
megértést segitd modon reagal rajuk.

Hogyan motivalja a
tanulokat? Hogyan kelti fel a
tanulok érdeklodését, és
hogyan tartja fenn a tanulok
figyelmét, érdeklodését?

o Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik

felkelteni és fenntartani érdeklodéstiket.

Hogyan fejleszti a tanulok
gondolkodasi,
problémamegoldasi és
egyiittmitkodési képességét?

e Felismeri a tanulok tanulasi képességeit, problémait,

sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal

szamukra.

e Kihaszndlja a tananyagban rejld lehetdségeket a tanulasi

stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara.

Képessé teszi tanitvanyait arra, hogy életkoruknak
megfelelden tudjanak eligazodni korunk tarsadalmi
viszonyai k6zott, tudjanak az adott értékek mentén
valasztani az eléjiik tarulo lehetdségek koziil, legyenek
képesek 6nalld véleményalkotasra.
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Milyen tanulasi teret, tanulasi
kornyezetet hoz létre a
tanulasi folyamatra?

A tanulas tAmogatasa soran ¢épit a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira és szlikségleteire, a gyermek és
tanulocsoport sajatossagaira.

Nyugodt és biztonsagos, pozitiv visszajelzésekre épiilo,
bizalommal teli légkort alakit ki, ahol minden tanuld
hibazhat, ahol mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az informacio-
kommunikacios technikakra
épiilo eszkozoket, a digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos és
az informacio-kommunikacios
technologiak kozott?

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és
az infokommunikacios eszkozok célszert, kritikus,
etikus hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Megfelel6 utmutatokat és az 6nallo tanuldshoz
sziikséges tanulasi eszkdzoket biztosit a tanulok
szamara.

Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nalld
gondolkodésat, elismeri, €s a tanitas-tanulési folyamat
részévé teszi

kezdeményezéseiket és Otleteiket.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanulok
értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolcsi allapotat? Milyen
hatékony tanulo- megismerési
technikakat alkalmaz?

A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a
tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

A tanuloi személyiség (ek) sajatossagait megfeleld
modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

A tanulo ¢letkori és egyéni jellemzoit egységben, mint
egyéni sajatossagokat igyekszik figyelembe venni.
Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjiik
kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, tanulokat.
Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok
sokoldali megismerését szolgalod pedagdgiai-
pszichologiai modszereket.
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Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a
pedagogiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok,
fejlodési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Munkdjaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli
¢s kezeli.

A tanul6 (k) személyiségét nem statikusan, hanem
fejlddésében szemléli.

A tanul6 (k) teljes személyiségének fejlesztésére,
autondémidjanak kibontakoztatasara torekszik.

Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyujtani - vagy

a megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

Redlisan és szakszerlien elemzi €s értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni banasmdod megvalositasat.

A tanulokat rendezett, fegyelmezett életre, illetve arra
neveli, hogy tetteiknek kovetkezményei vannak.

A tanulokat hozzasegiti helyes onértékelésiikhoz,
onkritikdjuk fejlesztéséhez, s ahhoz, hogy ez hogyan
viszonyul teljesitményiik szintj¢hez. Ezek altal tamogatja
Oket hibaik és erényeik felismerésében.

A tanulok pozitiv énképét erdsiti az eredményes
tanulashoz sziikséges képességek, attitlidok
kialakitasaval.

Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett
korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozdkban
meghatarozott egyetemes emberi €s nemzeti értékeket és
azok tiszteletére neveli Oket.

Milyen modon differencial,
hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat?

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni
sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek megfeleld
stratégiak alkalmazasara, az egyéni fejlodés
lehetdségeinek megteremtésére.

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokkal,
ezen beliil a sajatos nevelési
igényii, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a hatranyos

¢és halmozottan hatranyos
helyzetii tanulokkal?

Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési —
az esetlegesen jelentkezd — tanulasi nehézségeit, és képes
szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség

esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

Felismeri a gyermekekben, tanulokban a tehetség igéretét
és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

Az éltalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben
kezeli.

A sziil6ket segiti és timogatja az otthoni banasmodban,
fejlesztésben - szakemberek bevonasaval.
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A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modszereket, eszkozoket
alkalmaz a kozosség belsé
struktarajanak feltarasara?

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos
modszereit.

Lehetdséget teremt tanitvanyai szdmara a kdzosségi
¢letbe valo aktiv bekapcsolodasra, hogy ezaltal
tapasztalatokat gylijthessenek a kozosségi €lethez
sziikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz.
Szociometriai felméréseket, Tehetségtérképet,
Tehetséguitlevelet készit.

Az intézményi elvarasoknak megfeleld
rendszerességgel csalddlatogatast végez.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet kialakitasara,
amelyben a tanulék értékesnek,
elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni, elfogadni
a kiilonboz6 kulturalis kozegbal,
a kiillonboz6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a
kiilonleges banasmaodot igénylo,
és a hatranyos helyzeti
tanulokat is?

e Orain harméniat, biztonsagot, elfogado 1égkort

teremt.
Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére,

elditélet-mentességre neveli.
A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét

0sztonzi, fejleszti a tanulok érvelési kultirdjat.

e Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és

értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és
tanulokozosségek eltérd  kulturalis, tarsadalmi
hattérbol adodo sajatossagait.

e Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos.

Egyiittmiikddés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi.
Példamutatasaval tanitja a mindennapokban a
tiirelmet €s a massag elfogadasadnak fontossagat.

e Pedagbgiai tevékenységében a nevelt, oktatott

gyermekek, tanulok  életkordbdl  kovetkezd
fejlodés- 1élektani jellemzdik ismerete tiikrozodik.

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a pedagogiai
munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, az
intézmény szabadidos
tevékenységeiben valo
részvétel)?

Az egylittmiikodést tamogatd, motivalo modszereket
alkalmaz mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a

szabad 1d0s tevékenységek soran.

A tanuldkat bevonja sajat iskolai életiik
megszervezeésébe.

Tanulmanyi kirandulésokat, iskolai tinnepségeket,
rendezvényeket szervez, tartalmas kozosségi életet
alakit ki. A programok kialakitasaba Gtletadoként,
szervezOként, lebonyolitoként a kozdsség tagjait is
bevonja. A kozos sikereket, az esetleges kudarcokat
kozosen ¢éli at tanitvanyaival, az 6sszetartozas
érzésének felkeltése érdekében.
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Melyek azok a probléma-
megoldasi és konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket sikeresen
alkalmaz?

Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére
torekszik, példaul megbeszélések szervezésével,
kozos szabalyok megfogalmazasaval, kdvetkezetes és

kiszamithato értékeléssel.

A csoportjaiban felmeriil6 konfliktusokat felismeri,
helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.
Tanitvanyait bevonja a feleldsségteljes
dontéshozatalba, tudatositja benniik a demokracidhoz
sziikséges képességeket, jogokat-kotelességeket.

A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa sordn a
kozosség iranti szerepvallalast erdsitd helyzeteket
teremt.

A pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellendrzési és
értékelési formakat alkalmaz?

Jol ismeri a szaktargy tantervi kdvetelményeit, és képes
sajat kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajat
tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy
biztonsaggal valasztja meg a kiilonbozo értékelési
modszereket, eszkdzoket (diagnosztikus, fejlesztd és
0sszegz0 értekelés).

A szaktargy ismereteit és specialis kompetenciait mérd
eszkozoket (kérdbiveket, tudasszintmérd teszteket)
készit

A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott
értékelést ad.

Az intézményi pedagdgiai programmal 6sszhangban
alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési
rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.

Mennyire tamogato, fejleszto
szandéku az értékelése?

A gyermeki, a tanulodi tevékenység rendszeres
ellendrzésének eredményeit szakszertien elemzi,
értekelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijelolésében.

Az értékelési modszerek alkalmazéasa soran figyelembe
veszi azok varhat6 hatasat a gyermekek, a tanulok

személyiségének fejlodésére.
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A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései

rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuloknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanuléok
onértékelésének fejlodését?

Pedagdgiai munkajaban olyan munkaformak és
modszerek alkalmazéséra torekszik, amelyek eldsegitik
a tanulok onértékelési képességének kialakulasat,
fejlesztését.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi
szempontbol igényes-e a
nyelvhasznalata (a tanulok
életkoranak megfelel6
szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség stb.)?

Munkéja soran érthetden, az intézményi pedagogiai
programhoz igazododan ¢s a pedagogiai céljainak
megfeleléen kommunikal.

Szakmai és nyelvi szempontbol is igényes
nyelvhasznalatra torekszik

Milyen modon mitkodik
egyiitt pedagégusokkal és a
pedagogiai munkat segité mas
felnottekkel a pedagogiai
folyamatban?

A kapcsolattartds formai és az egyiittmiikodés soran
hasznalja az infokommunikacios eszkozoket €s a
kiilonb6z6 online csatornakat.

A diakok érdekében Onalloan, tudatosan és
kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkak6zdsség munkdjaban
kezdeményezden és aktivan részt vallal.

A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egytittmiikodés
elveit és formait az alkalmazott pedagdgiai program és
az intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe

véve alakitja ki és valdsitja meg.
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Realis onismerettel
rendelkezik-e? Jellemzé-e ra a
reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e onreflexiora?
Képes-e onfejlesztésre?

Igényli a pedagdgiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres
visszajelzéseket, nyitott a sziild, a tanulo, az igazgatd, a
kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire, felhasznalja

Oket szakmai fejlédése érdekében.

Iskolai tevékenységei soran felmeriild /kapott feladatait,
problémait onalldan, a szervezet mitkkddési rendszerének
megfelel6 modon kezeli, intézi.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken
rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitdkban
képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggyodzheto.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és
fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikacidjat.
Tisztdban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Kiilonds gondot fordit az onképzésre, az olvasasra, a
kultara szépségeiben valo megmeritkezésre, melyek
lelki-szellemi toltést adnak a napi munkahoz.

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival - annak erdsségeivel
¢s korlataival - képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

Pedago6giai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tajékozott pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a
szakmaban torténteket?

A pedagdgiai feladatok megoldasaban egyiittmiikddik
pedagbgustarsaival, munkakdzosségeivel, a neveld-
oktatdo munkat segité munkatérsaival, a gyermek, tanuld

fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megtjitasa, a
megszerzett tudasat a pedagdgiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

Rendszeresen t4jékozodik a szaktargyara €s a
pedagogia tudomanyara vonatkozd leglijabb
eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési
lehetdségeket.

Aktiv résztvevéje az online megvaldsuld szakmai

egylittmiikodéseknek.
E16 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az

intézményen kivil is.
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Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége,
felelosségvallalasa a
munkajaban?

Munkavégzése pontos, megbizhato.

Képessége, szakértelme, érdeklodése szerint
javaslatokkal segiti az intézményi fejlesztést.

Részt vesz szakmai kooperacidkban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezd
szerepet vallal.

A kornyezeti neveléshen mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formalasanak médja

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen szemléletformalé
modszereket alkalmaz annak
érdekében, hogy a
tanulokban kialakuljon a
fenntarthato fejlodésre
iranyulo feleldsségteljes
magatartas?

e Segiti a tanulokat, hogy megértsék a nem

fenntarthat6 és fenntarthatd fejlodés kiilonbségeit.

e Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve

intézményében a fenntarthatdsagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeit.

e Lehetdvé teszi a tanulok szamara, hogy sajat

cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjéaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva
benniik, hogy a jov0 rajtuk is mulik.

e Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikkrében

kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

Egyhazi elvarasoknak valo megfelelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok
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e Rendszeresen latogatja a vasar- ¢és {innepnapi
istentiszteleteket.

e Hitében ¢l0, aldozatkész tagja egyhdzanak.

e Aktiv tagja valamely konkrét egyhazkozségnek.

e Azegyhazmegye altal elvart rendszerességgel vesz részt
lelkigyakorlatokon.

e Nyitott az egyhdzi tanités irant, igénye és vagya a hitbeli
ismeretekben vald mind alaposabb elmélyiilés.

e (saladi ¢lete példamutato.

e Az adott egyhaz térvényeinek elvarasai szerint éli életét.

e Alakitja novendékei lelkét-szivét.

e Nem pusztan ismereteket akar ny(jtani, hanem legaldbb
annyira értékeket kdzvetiteni.

o Alkalmassa formalja tanitvanyait az egymads iranti
szeretet gyakorlasara.

o Kiaknazza a tantargyak lehetdségeit a keresztény
személyiség kibontakoztatasa érdekében.

o Az ¢értekek 4ataddsa kozben az orok értékek felé is
irdnyitja tanitvanyai figyelmét.

e Formalja a didkok keresztény személyiségét, felelds
keresztény életre 6sztonzi Oket.

e A tananyagot lelkiismeretesen 4tadja, tantargyat
igyekszik megszerettetni.

e Szavaival, tetteivel, egész 1ényével a keresztény értékek
és a kettds szeretetparancs felé iranyitja a gyermekek
figyelmét - tanusagot tesz Krisztusrol.

e Egyéniségében megmutatkozik a kollégak tisztelete.

o Kollégaitél elfogadja a tanicsokat, nyitott az
egylttgondolkodasra, kompromisszumra.

e Egyiitt tud és akar dolgozni munkak6zosségeben,
osztalyaban kollégaival.

e  Munkakdzosségében méltanyos és aranyos teherviselést
vallal.

o Megfeleld problémamegoldo képességgel rendelkezik.

e Kollégaival empatikus, tolerans.

e Magatartidsaval és  hozzadllasaval  segiti a
konfliktushelyzetek megoldasat.

e A Magyar Katolikus  Egyhdz  kozoktatasi
intézményeiben dolgozd pedagdgusok szamara készitett
Etikai Kodexet elfogadja és betartja.

1. Az igazgatoval szembeni intézményi elvarasrendszer

1. Azintézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
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Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modon biztositja,
hogy a tanulas a tanuloi
eredmények javulasat
eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok ¢és
feladatok meghatarozasaban.

Egyiittmikodik munkatarsaival, és példat mutat
annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuloi
eredmények javitasara 0sszpontositd neveld- oktatod
munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési,
értékelési eredmények
beépitését a tanulasi-
tanitasi

folyamatba?

Az intézményi mukddést befolyasold azonositott,
Osszegyljtott,  értelmezett  mérési  adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai
dokumentumok  elkészitésében, az intézmény
jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében,
kiilondsen a tanulds és tanitas szervezésében és
iranyitasaban.

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol
sz016 informacidkat, a kdzponti mérési eredményeket
elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.
Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos
mérésén alapulo egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasardl, valtozasarol €s elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhaszndljadk a tanuld fejlesztése
érdekében.

Hogyan biztositja a
fejleszto

célu értékelést,
visszajelzést,

reflektivitast az intézmény
napi gyakorlataban?

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk
értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd
jelleg.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszté célu
visszajelzés beéplil a pedagdgiai kulturaba.

Hogyan gondoskodik arrol,
hogy a helyi tanterv, a
tanmenetek, az alkalmazott
modszerek a tanuloi
igényeknek megfeleljenek,
és hozzajaruljanak a
tovabbhaladashoz?

A jogszabdlyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a
kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz
igazitja.

Irdnyitja a  tanmenetek  kidolgozasat  és
Osszehangoldsat annak érdekében, hogy azok
lehetéveé tegyeék a helyi tanterv kdvetelményeinek
teljesitését valamennyi tanuld szamara.
Gondoskodik arrdl, hogy a tanmenetekben, a
pedagogusok éves tervezésében megjelenjen a
kornyezeti neveléshez, a fenntarthat6 fejlédéshez
kapcsol6do kompetencidk fejlesztése.

Hogyan miikodik a
differencialas és az adaptiv
oktatas az intézményben és
sajat tanitasi
gyakorlataban?

Irdnyitja a differencidlo, az egyéni tanuldsi utak
kialakitasat célzé tanulastamogatd eljarasokat, a
hatékony tanuloi egyéni fejlesztést.
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Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényld
tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatést
1génylok) specialis tdimogatast kapjanak.
Nyilvantartja a korai intézményelhagyas
kockéazatanak kitett tanulokat, és aktiv irdnyitoi
magatartast tanusit a lemorzsolodas megeldzése
érdekében.

2. Azintézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
jogszabalyok figyelemmel
kisérése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
miikodését befolyasolo jogi szabalyozdk valtozasait.
A pedagogusokat az 6ket érintd, a munkéjukhoz
szlikséges jogszabalyvaltozasokrdl folyamatosan
tajékoztatja.

Hogyan tesz eleget az
igazgato a
tajékoztatasi
kotelezettségének?

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle
kommunikécios eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.)
miikodtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszerli kommunikacion alapul.

Hogyan torténik az
intézményi eroforrasok
elemzése, kezelése
(emberek, targyak és
eszkozok, fizikai
kornyezet)?

Hatékony 1d6- és emberi eréforras felhasznalast
valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés
elkeriilése stb.).

Hataskorének megfeleléen megtorténik az
intézmény mint létesitmény, €s a hasznalt eszk6zok
biztonsagos miikddtetésének megszervezése
(példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszkdzok).
Az intézmény vezetése gondoskodik arrol, hogy az
intézmény miikddésében érvényesiiljon a
fenntarthat6 fejlodés értékrendje

Hogyan
igazgaté az
intézményi miikodés
nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv
arculatanak kialakitasat?

biztositja az

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak
megfeleléen hozza nyilvanossagra.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos
kapcsolattartas érdekében kommunikéacios
eszkoOzoket, csatornakat mikodtet.

Hogyan biztositja az
intézményi folyamatok,
dontések atlathatosagat?

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon
kovethetdségét, ellendrizhetdségeét.
Elvérja a szabdlyos, korrekt dokumentaciot.

Milyen, a célok elérését
tamogato

Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének
azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel és
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kapcsolatrendszert
alakitott ki az
igazgato?

a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul
DOK, sziiléi képviselet) torténd kapcsolattartasban.
Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden
hatékonyan egylittmiikddik a fenntartoval az emberi,
pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa
érdekében.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan vesz részt az
intézmény
jovoképének
kialakitasaban?

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi
az intézmény kiils6 ¢és bels6 kornyezetét, a
folyamatban 1év6 és varhat6 valtozéasokat.

Szervezi és irdnyitja az intézmény jovOképének,
értékrendjének, pedagogiai €és nevelési elveinek
megismerését ¢€s tanulasi-tanitasi folyamatokba
épiilését.

Az intézményi jOvOkép és a pedagodgiai program
alapelvei célrendszere a vezetdéi palydzataban
megfogalmazott jovoképpel fejlesztd Gsszhangban
vannak.

Hogyan képes reagalni az
intézményt éro
kihivasokra, valtozasokra?

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belso
valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét €és folyamatat,
valamint a kockazatokat ¢és azok elkeriilési modjat
megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt
ad.

Képes a valtoztatas folyamatéat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Hogyan azonositja azokat
a

teriileteket, amelyek
stratégiai és operativ
szempontbol fejlesztésre
szorulnak?

Folyamatosan = nyomon  kdveti a célok
megvaldsuldsat.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit
és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez
felhasznalja a belsd és a kiils6 intézményértékelés
eredményét.

Milyen lépéseket tesz az
intézmény stratégiai
céljainak elérése
érdekében?

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek
lebontasat és Osszehangolasat, biztositja azok
megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges

feladat meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.
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Hogyan teremt a
kornyezete felé és a
valtozasokra nyitott
szervezetet?

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény
partnereit a megjelend valtozasokrdl, lehetdséget
biztosit szamukra az 0©nalld6 informdacioszerzésre
(konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

A vezetés engedi, €s szivesen befogadja, a tanulds-
tanitas eredményesebbé tételére iranyulo
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

4.Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan osztja meg a
vezetési

feladatokat a
vezetotarsaival,
kollégaival?

A munkatérsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezetdtarsai
munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési-
¢s hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Hogyan vesz részt
személyesen

a human erdéforras
ellenorzésében és
értékelésében?

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi
ellendrzési-értekelési rendszer kialakitasdban (az
orszagos  Onértékelési  rendszer  intézményi
adaptéalasaban) és miikodtetésében;

Részt vallal a pedagdgusok ordinak latogatasaban,
megbeszélésében.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztod
szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire
fokuszal.

Hogyan inspiralja,
motivalja és

batoritja az igazgaté a
munkatarsakat?

Oszténzi a nevelbtestillet tagjait  dnmaguk
fejlesztésére. A feladatok delegélasanal az egyének
erdsségeire épit.

Alkalmat ad a pedagéogusoknak személyes szakmai
céljaik megvalositasara, tdmogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében.

Hogyan tud kialakitani
egyiittmiikodést, hatékony
csapatmunkat a kollégak
kozott?

Aktivan mukodteti a munkakozosségeket, az egyéb
csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte
fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.
Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen
beliili egyiittmiikodéseket.

Milyen modon biztositja és
tamogatja az érintettek, a
nevelotestiilet, az
intézmény

igényei, elvarasai alapjan

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
allitja 0Ossze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.
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kollégai szakmai
fejlodését?

Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiillonbozo
formait.

Hogyan vonja be a vezet6
az intézményi
dontéshozatali
folyamatba a
pedagogusokat?

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran
megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az
érintettekkel.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt
munkavégzésre alkalmas,
pozitiv klima és tamogato
kultiira megteremtése
érdekében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és
valaszt ad kérdéseikre.

Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti €s tanulési kultarajat a tanulasi
folyamatot tamogato rend jellemzi (példaul mindenki
altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).
Tamogatja, Osztdonzi az innovaciét és a kreativ
gondolkodast, az Gjszerii otleteket.

5. A vezetoi kompetenciak fejlesztése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan azonositja
erosségeit,

vezetdi munkajanak
fejlesztendo teriileteit,
milyen az onreflexioja?

Vezet6i munkdjaval kapcsolatban szamit a kollégak
véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében,
ismeri erdsségeit és korlatait.

Onértékelése realis, erdsségeivel jol ¢él, hibait
elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Milyen mértékii
elkotelezettséget
mutat 6nmaga képzése és
fejlesztése irant?

A tandari szakma és az iskolavezetés terliletein keresi
az 1j szakmai informécidkat €s elsajatitja azokat.
Vezet6éi hatékonysagat oOnreflexidja, a kiilsd
értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Hiteles ¢€s etikus magatartast tantsit.
(Kommunikécidja, magatartasa a pedagdgus etika
normdinak megfelel.)

Idéaranyosan hogyan
teljesiilnek a vezetdi
programjaban leirt célok,
feladatok? Mi indokolja az

A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan
figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben,
a végrehajtasban.
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esetleges valtozasokat,
atiitemezéseket?

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi
palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa
teszi a nevelOtestiilet és valamennyi érintett szamara.

6.Az intézmény keresztény szellemiségének kialakitasa és megorzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modon biztositja,
hogy az iskola arculatat,
nevelési-oktatasi elveit
meghatarozza, életét
athassa a keresztény,
katolikus szellemiség?

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran
kiemelt hangsulyt helyez a keresztény nevelésre.
Részt vesz az intézmény pedagodgiai programjaban
megjelend nevelési alapelvek, célok ¢és feladatok
meghatarozasaban. Odafigyel arra, hogy az iskola
elvarasai hitbeli téren is realisak, a tanuldk
¢letkoranak megfeleldek legyenek.

Az iskolalelkésszel kozdsen tervezi meg a hitéleti
programokat, tevékenységeket. Hangsulyt fektetnek a
keresztény, kiemelten a gorogkatolikus
hagyomanyok megismertetésére, az egyhazi tinnepek
elokészitésére, megiinneplésére. Olyan lehetdségeket
is kindlnak a tanuldknak, amelyek segitik hitiik
elmélyiilését, tudatos vallalasat, Kkereszténnyé
valasukat.

Segiti a neveldtestiilet tagjainak hitbeli és lelki
fejlédését.  Biztositja  lelkigyakorlatokon  valo
részveteliiket. Torekszik arra, hogy az intézmény
munkatarsi kozosségében meghatdrozd legyen a
keresztény értékrend.

Egyiittmiikodik munkatarsaival, ¢és keresztény
életvitelével példat mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a keresztény nevelésre vonatkozo
deklaralt céljait.

Iranyitasaval a tanuldk sziilei megismerik a katolikus
nevelési-oktatasi elveket, amelyeket az intézmény
képvisel. Igyekszik elérni, hogy elfogadjdk ¢és
tamogassak azokat.

Fontosnak tartja, hogy a diakok megfeleld segitséget
kapjanak  hitlink  alapjainak  megismeréséhez,
igyekszik biztositani a hittan tanitds szinvonalat.

1. Az intézménnvel szembeni elvarasrendszer

1. Pedagogiai folyamatok
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Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valosul meg a
stratégiai és operativ
tervezés?

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény muikodését befolyasold mérési, demografiai, és
mas kiilsé mutatok azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik,
az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti
egylttmikodes.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv
€s a stratégiai ¢s operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv d6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagogiai
programban megfogalmazott céljai megjelennek az
intézmény éves tervezésében is.

Milyen az intézményi
stratégiai terv és az
oktataspolitikai
koznevelési célok
viszonya; az operativ
tervezés és az
intézményi stratégiai
célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvalodsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Pedagoégiai folyamatok

Megvalositas

Onértékelési
szempontok

Elvarasok
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Hogyan torténik a
tervek megvalodsitasa?

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai,
feladatai).

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalodsitasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a
didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a
modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (pl. tanévre,
tanuldcsoportra tervezett egymasra épiild tevékenységek)
a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

Milyen az intézmény
miikodését iranyité
éves tervek és a
beszamolok viszonya?

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezo tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

Milyen a
pedagogusok éves
tervezésének, és
tényleges
megvaldosulasanak a
viszonya?

A pedagdgus, tervezd munkéja soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi
¢és intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének €s csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben,
a naplokban, valamint a tanuldi produktumokban.

Pedagogiai folyamatok

Ellenorzés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok
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Hogyan miikodik az
ellendrzés az
intézményben?

e Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellendrzést végeznek.

e Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz.

e Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

e A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

e Az ellendérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése sordn is.

Pedagogiai folyamatok

Ertékekés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik az
intézményben az
értekelés?

o Az értekelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

e Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az
intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban
a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Milyen a pedagogiai
programban
meghatarozott tanuloi
értékelés milkodése a
gyakorlatban?

e Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka
alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

e A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

e A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és
értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziildkkel.

e Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan
kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.
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A tanuld eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseléjének.

Pedagogiai folyamatok

Korrekcio

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Mi torténik az
ellendrzés, mérés,
értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
intézményi
onértékelés
pedagogusértékelés,
tanuloi
kompetenciamérés,
egyéb mérések.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések
soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény —sziikség
esetén-a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol
sz016 informéaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulok ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gytijtése, segitd belso (otletek, egyéni
erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valosulnak
meg a pedagogiai

programban rogzitett

személyiségfejlesztési
feladatok?

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben
kovethetdk az eredmények (kiilonos tekintettel az
osztalyfonokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati
munkara, egyéni fejlesztésre).

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az
iskolat.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat
alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.
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Hogyan fejlesztik az
egyes tanuléok
személyes és szocialis
képességeit  (kiillonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé
tanulokra)?

A pedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a tanuldk
személyes ¢€s szocidlis képességek fejlesztésére, €s ez
iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s
ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd

az intézmény dokumentumaiban,

a mindennapi gyakorlatban (tanorai és tanoran kiviili
tevékenységek),

DOK programokban.

Hogyan torténik a
tanulék szocialis
hatranyainak
enyhitése?

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzadk azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérol.

Az intézmény, tamogatd rendszert miikodtet:
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios oktatdsi modszereket fejleszt, €s ezt be is
vezeti.

Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és mukaodteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd
halozattal.

stb.

Hogyan tamogatjak az
onallo tanulast,
hogyan tanitjak a
tanulast?

Az 0nallo tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval dsszhangban torténik a nevelési-
oktatdsi modszerek, eljarasok  kivalasztdsa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényiu tanulok megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

A pedagbdgusok az 6ndllo tanuldshoz szakszer(i itmutatast
¢s megfeleld tanulasi eszkozoket biztositanak, alkalmazva
a tanulas tanitasa modszertanat.
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Hogyan torténik a
tanulok egészséges és
kornyezettudatos
életmddra nevelése?

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd.

A tanodran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy
nemcsak tanordkon, hanem egyéb nem tanodrai keretek
kozott is foglalkozhassanak a fenntarthatdo fejlodés
kérdéseivel.

Személyiség-és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Hogyan  segiti az e A stratégiai programokban és az operativ tervekben
intézmény a tanulok szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az
egyiittmiikodését? intézmény.

e A pedagégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjadk meg a
rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

e A beszamoldkbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok
megvalositdsdnak eredményei, kiilonds tekintettel az
osztalyfonokok, a didkonkorményzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tdmogato szervezeti
kultarara.

e Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok,
valamint a tanulok kozotti folyamatos informaciocserét és
egylittmiikodést.

Az intézmény o Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.
kozosségépito

tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott
valésulnak meg?

Ko6z6sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

A sziillok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozait
a szervezeti €s tanuldsi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe valo
bevonodassal és a  didkok  Onszervezddésének
lehetOségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.
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3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Milyen e Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a
eredményességi tanulds-tanitas eredményessége.

mutatokat tartanak
nyilvan az

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az

intézményben? intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagl
sikertényez0 indikatorok azonositasa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o kompetenciamérések eredményei
o tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozoéan
o versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, varosi szint, telepiilési szint
o tovabbtanulasi mutatok
o vizsgaeredmények
o elismerések
o lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanulok,
kimaradok, lemaradok)
o elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus)
o neveltségi mutatok
o sth.
e Az orszagos kompetenciamérésen az
intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembe vételével) emelkedik/a jo
eredményt megtartjak
Milyen szervezeti e Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo
eredményeket tud eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
felmutatni az
intézmény? e Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez

kapcsolédoan kiemelt tantdrgyak oktatdsa eredményes,
amely mérhetd moédon is dokumentalhat6
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.)

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége
hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
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Hogyan hasznositjak a

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi

belsé és Kkiilsé mérési eredményességrol sz616 informaciok belsd
eredményeket? nyilvanossagarol.
Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai
tanulsdgok levonasa ¢€s visszacsatolasa nevel6testiileti
feladat.
A bels6 ¢és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra
kertilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
Hogyan kisérik A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

figyelemmel a tanulok
tovabbi tanulasi
utjat?

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai
munka fejlesztésére.

4. Belso kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikacio

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési Elvarasok
szempontok
Milyen pedagogus Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai

szakmai kozosségek
miikodnek az
intézményben, melyek
a f6 tevékenységeik?

pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6 (szakmai)
munkakdzdsségek, egy osztalyban tanitd pedagodgusok
kozossége, fejlesztd csoportok.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési koriiket, onall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

A szakmai koOzosségek vezetOinek hatas- ¢€s jogkore
tisztazott.

Csoportok kozotti  egyiittmiikodésre is sor keriil az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen
beliili egyiittmiikddéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai
folyamatok megvalositasdnak ellendrzése, értékelése.

A tanulok nevelése-oktatdsa ¢érdekében a szakmai
kozosségek  tevékenységén  til a  pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a
pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
probléméak megolddsdban.
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Hogyan torténik a
bels6 tudasmegosztas
az intézményben?

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kulttra és
a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso
tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

A belso tudasmegosztas mukodtetésében a
munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az
informacioatadas az
intézményben?

Kétirany informacidaramlast tdmogatd kommunikacios
rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény ¢l az informdcidatadas szobeli, digitalis és
papiralapu eszkdzeivel.

Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik,
résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatéarsakhoz.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Melyek az intézmény Az intézmény pedagdgiai programjaval §sszhangban a
legfontosabb vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
partnerei? azonositasa, koztlik a kulcsfontossagu partnerek

kijelolése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallal6i szdmara.

Mi az egyes partneri
kapcsolatok tartalma?

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrol tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik, az
¢érintett kiilsé partnerekkel valo egyeztetés.
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Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény
panaszkezelése.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a
partnerek az
intézmény
eredményeirol?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon
eleget tesz a tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partereit (az informacioatadas szébeli, digitalis
vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az
intézmény a
kozéletben (telepiilési
szint, jarasi/
tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos
szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zo
helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve
az ezekre torténd jelolésekkel.

crer

megvaldsitasa érdekében egylittmiikodik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a
pedagogusok €s tanuldk részvételét olyan projektekben,
amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato fejlédés
szemléletmdodjat.

6. A pedagodgiai miikodés feltételei

A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az
infrastruktira az
intézmény képzési
struktarajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.
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Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem
el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a
tanulok, a sziilok és a kiils6 partnerek felé.

Hogyan felel meg az
intézményi targyi
kornyezet a kiilonleges
banasmédot  igénylo
tanulok nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen
alapul6 intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld
fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi eszkdzok.

Milyen  az IKT-
eszkozok
kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
nevel0-oktatdé munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
tandran val6 alkalmazéasuk nyomon kovethetd.

Személyi feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a
humanerdéforras az
intézmény képzési
struktarajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevelo-oktatdo munka
humaneréforras - sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak,
ellenérzésének feladataira.

Szervezeti feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok
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Milyen szervezeti
kultiriaja van az
intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési
eljarasokat,
modszereket
alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a
szervezeti €s tanuldsi kultara fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti ¢s tanulasi kultirajat a kozosen
meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara,
egylittmikodésére a magas szintli belsd igényesség,
hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatirsai gyijtik és megosztjdk a jo
tanulasszervezési ¢€és pedagodgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

Milyen az intézmény
hagyomanyapolo,
hagyomanyteremto
munkaja?

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomadanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetok a szervezet milkodésében, és a nevelO-oktatd
munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik €s
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj
hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az

intézményben a
feladatmegosztas,
felelosség- és
hataskormegosztas

A munkatarsak  feleldsségének ¢és  hataskorének
meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, €s tdmogatjak
az adott feladat megvalosulasat.

Hogyan torténik a

Folyamatosan megtorténik az egyének ¢és csoportok

munkatarsak dontés- eldkészitésbe torténd bevondsa - képességiik,
bevonasa a dontés- szakértelmiik és a jogszabalyi eldirdsok alapjan.
elokészitésbe (és

milyen témakban), Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

valamint a

fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény
innovacios
gyakorlata?

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovacidt és a
kreativ gondolkodést 0sztonzé miihelyfoglalkozasokra,
forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasdra nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.
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7. Az intézménvtipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranvelvet megallapito

jogszabalvban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi

céloknak valo megfelelés

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapito jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak
és az intézményi céloknak valé megfelelés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg
a Kormany és az
oktatasért felelds
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany
¢s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi

dokumentumban elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
megfogalmazott célok sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

a pedagogiai

programban?

Hogyan torténik a Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai
pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

programban szerepld

kiemelt stratégiai Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
célok tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
operacionalizalasa, munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
megvalositasa? rogzitésre is kertil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kovethetok a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok,
a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A képzési ¢és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi mddszerek, a neveld-oktatd munkat tamogato
papir alapt és digitalis tankonyvek, segédanyagok
kivalasztdsa és alkalmazédsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.
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8. Egvhazi elvarasoknak valé megfelelés

Elvarasok e Az intézmény arculatat, nevelési-oktatdsi elveit
meghatarozza, ¢életét titatja a katolikus szellemiség.

e Az iskoldban a gyermek megfelel6 segitséget kap, hogy
megismerje a hit alapjait: a hit és erkodlcstan oktatésa
szinvonalas.

e Az iskolaban a gyermek megfeleld segitséget és
lehetdséget kap, hogy hite fejlodjon és elmélyiiljon.

e Az iskola eredményesen segiti a tanulokat, hogy
¢letpalyat, hivatast valasszanak.

e Az iskola nem csupan ismereteket ad, hanem széles
latokort, a vilagban tajékozodni tudé emberekké neveli
tanitvanyait.

e Az iskolaban tanuld didkokra jellemzé az
egylttmiikodés, egylittérzés, tolerancia, elditélet-
mentesseg.

e Az iskoldban az oktatas és a nevelés személyre sz616: a
pedagogusok ismerik a tanulok testi és szellemi
képességeit, torédnek nem csak értelmi, de lelki
fejlodéstikkel is. Minden didk érezheti, hogy személyes
gondjaival, problémaéival, kérdéseivel van kihez
fordulnia.

e Az iskola elvardsai magatartési, erkolcsi, hitbeli téren
realisak, a tanulok ¢€letkordnak megfeleldek.

e Az erkolcsi nevelés kiemelt feladat az iskolaban. A
neveldk példajukkal, valamint tervszerlien is segitik a
jellemformalodast. A tanulok megismerik az erkolesi
normaékat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt
értekrend szerint alakitsak életiiket.
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B. HELYI TANTERV

.  ANEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT
PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Als6 tagozat, 1-4. évfolyam
Célok, feladatok

Az alapfoku nevelés-oktatas els6 szakasza, az als6 tagozat az iskolaba 1ép0 kisgyermekben 6vja
¢s tovabbfejleszti a megismerés, a megértés és a tanulds iranti érdekldédést és nyitottsagot.
Atvezeti a gyermeket az oOvoda jatékkozponti tevékenységeibél az iskolai tanulds
tevékenységeibe. Fogékonnya teszi sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd a
tagabb tarsadalom értékei irdnt. Az iskola teret ad a gyermek jaték és mozgds iranti vagyanak,
segiti természetes fejlodését, érését. A tanitdsi tartalmak feldolgozasanak folyamataban —
¢lményszerli tanuldssal, problémahelyzetekbdl kiinduld izgalmas tevékenységekkel,
kreativitast 6sztonzé feladatokkal — fejleszti az alapvetd képességeket és alapkészségeket,
kozvetiti az elemi ismereteket, szokasokat alakit ki.

Ez az iskolaszakasz a kivancsisagtol és érdeklddéstol motivalt, szabalyozott és kdtetlen
tevékenységek célszerlien kialakitott rendszerében fejleszti a kisgyermekben a
felelésségtudatot, a kitartast, az onallosagot, megalapozza a redlis onértékelést. Mintakat €s
gyakorloterepet ad, magatartasi normakat, szabalyokat kozvetit a tarsas kozosségekben valo
részvétel €s egyiittmiikodés tanuldsdhoz, a problémamegoldashoz, konfliktuskezeléshez.
Megerdsiti a humanus magatartdsformakat, szokasokat, és a gyermek jellemét formalva
eldsegiti a személyiség érését. Tamogatja az egyéni képességek kibontakozasat, segiti a tanulasi
nehézségekkel valo megkiizdés folyamatat. Torodik azoknak a hatranyoknak a csokkentésével,
amelyek a gyermek szocialis-kulturalis kornyezetébdl vagy a szokéasostol eltérd litemii érésébdl,
fejlesztési sziikségleteibdl fakadhatnak.

A fejlesztést a tanitd az egyéni sajatossagokra €piild differencialt tanuldsszervezéssel €s
banasmoddal szolgalja. Az alapvetd képességek, készségek, kompetencidk fejlesztésében a
tanulol tevekenységekre €pit. Az ehhez felhasznalt tananyagtartalmak megtervezésekor,
valamint a feldolgozas tempodjanak meghatarozéasakor, a pedagdgiai modszerek és eszkdzok
kivalasztasakor a tanulocsoport, illetve az egyes tanulok fejlédési jellemzdit és fejlesztési
szlikségleteit tekinti irdnyadonak.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

Az erkolcsi nevelés

A tanuld erkdlesi gondolkodasa legaldbb konvencionalis szintre keriil, vagyis a
hozzé kozelallok elvarasainak megfeleléen ¢€l, képes alkalmazni az emberi kapcsolatok
elfogadott formait. Tudja, hogy a gyerek, testvér, barat stb. szerep betdltdje hogyan viselkedjen,
de adott esetben képes a szabalyok ujraértelmezésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanul6 ismeri lakohelye és kornyékének népi hagyomanyait €s életkoranak megfeleld szinten
az orszag és a magyarsag szimbolumait. Ismeri a nagy tinnepkorok egy-egy hagyomanyat és az
éves tinnepkor legfontosabb allomasait: ezeket évszakok szerint is képes elhelyezni, valamint
ismer ezekhez kapcsolddo alkotasokat (népdalokat, mondékat, meséket, miialkotasokat). Ismeri
nemzeti iinnepeinket, ezek idopontjat, részt vesz érzelmi azonosulasat segitd tevékenységekben
(népi hagyomanyok felelevenitése, eljatszasa, linnepi diszitések készitése).
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Allampolgdrsagra, demokrdacidra nevelés

A tanul¢ el tudja magat helyezni adott kdzosségben, felismeri a valodi és lehetséges szerepeit
egy adott kapcsolati halozatban. Képes a kooperaciora, megérti a szabalyok fontossagat. Képes
egyszerll kozosségi szabalyok kovetésére, bekapcsolodik kozos tevékenységekbe és koveti a
kozosségi hagyomanyokat.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A tanul6 képes az egylittmikodésre, az empatidra, atérzi és gyakorolja a segitségnyujtast. A
kozos tevékenységek révén ismeretet szerez sajat képességeirdl és lehetdségeirdl. Azonositja a
sajat és méasok alapvetd érzelmeit, illetve kifejezi a probléméit. Eletkoranak megfeleld szinten
ismeri a kapcsolatteremtés, kapcsolatépités kultirdjat, rendelkezik az életkordnak megfeleld
kooperativ készséggel. Ismeri a kiilonb6z6 megbizatasok betoltésével egylitt jard feleldsséget
¢s a feladatok megosztasanak fontossagat.

A csaladi életre nevelés

A tanuld megismeri és elsajatitja az alapvetd egyiittélési, egylittmikodési normakat a
csalddban, az iskolaban, a tdrsadalmi é¢letben. Ismeri és betartja az illemszabalyokat.
Megismerkedik a csaladi tinnepekkel ¢és az ezekhez kotddd szokasokkal. Megtanulja a csaladi
szerepekhez (anya, apa, gyermek) kapcsolddo feladatokat, és torekszik ra, hogy sajat feladatait
napi rendszerességgel elvégezze.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanuld képes oOnalldan, az évszaknak és az iddjarasnak megfeleléen ruhat valasztani és
feloltozni. Tudja, hogy a rendszeres tisztalkodas, a taplalkozas és a megfeleld folyadékbevitel
egyarant fontos az egészség védelmében. A rendszeres mozgas, a természet szeretete igényként
¢épiil be személyiségeébe, figyel testtartasara. Képes kifejezni a betegség €s az egészség mint
allapot kozotti kiilonbséget. Képes egyes betegségtiinetek (1az, fejfajas) megnevezésére. Tudja,
hogy a véddoltasok is fontos eszkozei az egészség megdrzésének. Képes kifejezni, leirni egyes
fesziiltséget, stresszt okozd helyzeteket. Megtapasztal relaxacids technikakat, képes
1égz6gyakorlatok és egyszerli tornagyakorlatok (példaul reggeli torna) 6nalld elvégzésére. A
tanuloban kialakul az igény a harmonikus, baratsagos, otthonos kdrnyezet irant. Kiprobalja a
testmozgds, a manudlis ¢és miivészeti, alkotd tevékenység tobb formajat, és képes
megfogalmazni ezzel kapcsolatos élményeit, tapasztalatait.

Felelosségvallalas masokert, onkéntesség

A tanul6 ismeri €s betartja a kapcsolatteremtés elfogadott formait. Képes az adott helyzeteknek
megfelel6 magatartasi formdkat alkalmazni a tarsas ¢let kiilonféle szinterein. Ismeri a k6zosségi
¢let sajatossagaibol fakado korlatokat, és ennek tudataban alakitja tevékenységét. Tisztaban van
azzal, hogy a vallalt feladatok feleldsséggel jarnak. Tapasztalatot szerez arrél, hogy nemcsak
kotelezo feladatai vannak, hanem szabad valasztasa alapjan is segithet kdrnyezetében (iskola,
otthon).

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanuld érzékennyé valik kornyezete allapota irant. Képes a kornyezet sajatossagainak
megismerésére, észreveszi a kornyezetben lejatszodo kedvezo és kedvezdtlen folyamatokat,
tudja elemi szinten értékelni e valtozasokat. Képes sajat mikrokdrnyezetében olyan
véltozasokat javasolni, amelyek annak mindségét javitjak. Ertéknek tekinti a természeti és az
ember alkotta kornyezet esztétikumat, harmonikus miikddését. Késztetés alakul ki benne
kornyezete értékeinek megorzésére.
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Palyaorientacio

A tanulé megismeri azokat a szakmdkat, amelyek mindennapi életvitelének
zokkendmentességét vagy megfeleldé mindségét biztositjak. Felismeri a kiilonb6zo
foglalkozasok egyiittmiikodésének fontossagat. Képes megfogalmazni adott szakma
tevékenységét, €s képes csoportositani a foglalkozasokat kiilonb6z6 szempontrendszer szerint.

Gazdasagi és penziigyi nevelés

A tanul6 ismeri az altala mindennap fogyasztott alapvetd élelmiszerek arat. A matematikai
miveletekrol, illetve a mértékegységekrdl szold ismereteit alkalmazni tudja pénzre
vonatkoztatva is. Képes mindennapi fogyasztasi cikkeket dnalldan vasarolni, tud vigyazni a
pénzére. Beépiil az energiatakarékossag cselekvéseibe és gondolkodasaba. Vannak ismeretei
arr6l, hogy hazankban és a vildg mas részén hozzd képest milyen életszinvonalon élnek
gyerekek.

Médiatudatossdgra nevelés

A tanul¢ tisztaban van a korhatart jelzé szimbdlumok jelentésével. Képes kiilonbséget tenni a
televizioban torténtek és a valosdg kozott. Ismeri a médiumokat és azok szerepét az 6
szabadidejében, valamint hasznosithatdsdgukat a tanulasban.

A tanulas tanitasa

A tanul6 tapasztalatot szerez arr6l, hogy lehet jatszva tanulni. Napi rutinjaba beépiil a tanulasbol
adodo otthoni feladatok elvégzése, egyre inkdbb sajat idébeosztasa szerint késziil az drakra.
Vannak élményei arrdl, hogy az iskolai oktatason kiviil a tanuldsnak és az onmiivelésnek egyéb
lehetdségei is léteznek.

Felso tagozat, 5-8. évfolyam
Célok, feladatok

Az alapfoku nevelés-oktatas felsd tagozatos szakasza szervesen folytatja az als6 tagozatos
szakasz neveld-oktatd munkdjat. Ez a szakasz a készségek ¢€s képességek fejlesztésével olyan
pedagdgiai munkéat igényel, amelyben a tanulok tudasanak, képességeinek, egész
személyiségének fejlodése, fejlesztése all a kozéppontban, figyelembe véve, hogy az oktatas és
nevelés szintere nemcsak az iskola, hanem a tanuldk életének és tevékenységének szamos mas
szintere, foruma is. Az 5-6. évfolyamon — az 1-4. évfolyamhoz hasonléan — tovébbra is az
alapkészségek fejlesztése kap f6 hangsulyt. Igazodva a gyermeki gondolkodés fejlédéséhez, az
¢letkori sajatossagokhoz figyelembe veszi, hogy a 10—12 éves tanulok gondolkodasa erdsen
kotédik az érzékelés utjan szerzett tapasztalatokhoz. Az 5-6. évfolyamokon ezért az integrativ-
képi gondolkodasra alapozo fejlesztés folyik, a 7-8. évfolyamon, a serdiilékor kezdetétdl
viszont hangsulyossa valik az elvont fogalmi és elemz6 gondolkodas fejlesztése.

Az iskola az 1-4. évfolyamokhoz hasonléan az 5-8. évfolyamokon is egyiitt neveli a
kiilonbozd érdeklodést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségili, képességli, motivacioju,
szocializaltsagl, kultaraju tanulokat. Erdeklédésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek
megfelelden felkésziti Oket a kozépfokl nevelés-oktatas szakaszaban torténd tovabbtanulésra,
illetve az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszara,
Osszességeben ezzel is tamogatva a tarsadalomba valé beilleszkedést.

Nevelési-oktatasi tevékenységével az iskola fejleszti a nevelési célok elérését tiamogato
érzelmi, szocialis €s kognitiv képességeket. Kiemelt figyelmet fordit az eredményes tanulas
modszereinek, technikainak elsajatittatdsara, a tanulashoz, a feladatokban valo részvételhez
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szlikséges kompetenciateriiletek ¢és koncentracios képességek, akarati tulajdonsagok
fejlesztésére. Feladatanak tekinti az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulo
Onismeret fejlesztését, a tanulok tanulasi és tarsas motivacidinak, onbizalmanak ndvelését.
Mindehhez elényben részesiti az életszerl, valésagos problémak ¢és feladathelyzetek teremtését
az onkifejezéshez, az ismeretszerzéshez, a kisérletezéshez, a feladat- és problémamegoldashoz.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

Az erkélcsi nevelés

A tanuld erkolesi gondolkodasanak szintje eleinte konvencionalis, rendre és fegyelemre
torekszik, belatja, hogy teljesiteni kell az elvallalt kotelességeket. A szabalyokat minden
koriilmények kozott be kell tartani, kivéve az olyan szélsdséges eseteket, amikor azok mas
tarsadalmi kotelezettségekkel keriilnek konfliktusba. A szakasz mdasodik felében a tanuld
erkolesi gondolkodéasa posztkonvencionalissa valik, vagyis beldtja, hogy a térvényeket a
tarsadalom hozza és alakitja. Tudatosul benne, hogy az emberek kiillonbozd értékeket és
véleményeket vallanak, és hogy az értékek €s szabalyok egy része viszonylagos. A tanuld
megérti a normakdvetés fontossagat.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanuld ismeri lakohelye ¢és kornyékének népi hagyomanyait, valamint tobb, az
tinnepkorokhoz kothetd magyar hagyomanyt. Egyre rendszeresebben részt vesz szlikebb
kozosségében nemzeti hagyomdanyaink 4poldsdban, megismer ezekhez kapcsolodo
miualkotasokat. Annak érdekében, hogy er6sodjon benne sajat népe és kulturaja értékeihez vald
kotddés, megismeri azok legfontosabb értékeit, kiemelkedd személyiségeit €s szimbolumait.
Fel tud sorolni néhany, lakokornyezetére jellemzd sajatossdgot, megismeri a hungarikum
fogalmat. Ismeri nemzeti linnepeinket, ezekhez k6t6d6 hagyomanyainkat, és ezeket tantargyi
ismereteihez is kapcsolja. Kialakul benne a sziil6f6ld, a haza és a nemzet fogalma, az ezekhez
valo kotddés igénye. Egyre nyitottabb mas népek kultiraja irant, ismeri, hogy Magyarorszagon
milyen nemzetiségek és kisebbségek élnek. Ismerkedik egy-egy magyarorszagi nemzetiség,
kisebbség kulturdjaval. Ismeri az altala tanult idegen nyelvet besz¢éld népek kulturdjanak egy-
egy jelentds vonasat. A tanuloban kialakul egy kép az eurdpai kultira értékeirdl, és ismer ennek
megorzéséért munkalkodo intézményeket, programokat.

Allampolgarsagra, demokrdcidra nevelés

A tanul6 torekszik a konfliktusok feloldasara, alkalmazza a konfliktuskezelés demokratikus
technikait. Nyitottd valik a tarsadalmi jelenségek irdnt, szert téve az egyiittmikodés
képességére. Ismeri a kdzosségi €let sajatossagaibdl fakado korlatokat, €s ennek tudatdban
alakitja tevékenységét. Megismerkedik az alapvetd emberi, szabadsag- és allampolgari
jogokkal, kotelezettségekkel és az 6t megilletd jogok érvényesitési lehetdségeivel. Alkalmazza
a méltanyossagot €s az er6szakmentességet biztositd technikakat a kozosségben valo tevékeny
részvétele soran. Részt vesz olyan tevékenységekben, amelyek a kzosség jobbitasat szolgaljak.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanul6o megfeleld szokinccsel rendelkezik érzelmi arnyalatok kifejezésére, képes dicsérni, €s
egyre tobb tulajdonsdgot meg tud nevezni. Megismeri az onmegfigyelés jelentoségét, vagyis
cselekedetei, reakcioi, viselkedése alapjan véleményt tud mondani 6nmagarol, ismeri a Stressz
¢és stresszkezelés 1ényegét. Képes kiilonbséget tenni a valodi €s virtudlis tarsas kapcsolatok
természete kozott, be tud kapcsolddni kiilonbozd kiskozosségekbe. Kialakul benne a
személyiségének megfeleld humanus magatartas az Onkritika és a kornyezeti visszajelzések
egységében, képes elemezni, feltarni a jora 6sztonzd, illetve a destruktiv csoportok eltérd
jellemzoit. Tobb szempontbdl is ralat egy vitds helyzetre, konfliktusra, képes vitatkozni.
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Felismeri tarsadalmi szerepeit (férfi-nd, gyerek-sziilo, didk-tanar). Képes felismerni bizonyos
elditéletes magatartasformakat és a sztereotipia megnyilvanulasait.

A csaladi életre nevelés

A tanuld képes felismerni €s megfogalmazni csalddban betoltott szerepeket, feladatokat,
megtaldlja és elvégzi a rd haruld feladatokat. Tisztaban van a nemi szerepek biologiai
funkcidival, tarsadalmi hagyomanyaival. Felismeri a csaladi élet és a parkapcsolatok soran
eléforduld stulyos problémahelyzeteket, €s ezek megoldasahoz megfeleld segitséget tud kérni.
A szakasz végére a tanuld értéknek tekinti a gondosan kivalasztott, mély tarsas kapcsolatot.
Tisztaban van azzal, hogy a szexualitds a parkapcsolatok fontos eleme, és érti az ezzel
kapcsolatos feleldsséget is. Tud a pozitiv és negativ csaladtervezes kiillonbozo lehetdségeirdl,
ismeri a mivi terhességmegszakitas lelki és fizikai veszélyeit. A tanuld alkalmazas szinten
ismeri a csecsemOgondozas néhany alapvetd 1épését.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 fel tudja sorolni az egészséges taplalkozds néhany alapvetd szabalyat. Ismeri a
tisztalkodassal kapcsolatos alapveto szabalyokat, a személyes higiéné apolasanak modjait, majd
megtanulja tudatosan 4polni személyes higiénéjét. Tudja, hogy a rendszeres testmozgas ¢és
mivészeti tevékenység hozzéjarul lelki egészségiink megorzéséhez, igy fokozatosan kialakul
az igénye ezek irant. A tanulo (az iskola és sziilei segitségével) igyekszik olyan kikapcsolodast,
hobbit taldlni, amely hozzasegiti lelki egészségének megdrzéséhez. Ismeri az aktiv pihenés
fogalmat, meg tud nevezni aktiv pihenési formdkat. Tisztdban van a feltdltddés ¢és
kikapcsolddas jelentdségével. Tudatosan figyel testi egészségére, képes szervezetének jelzéseit
szavakkal is kifejezni. Ismer és alkalmaz stresszoldési technikdkat, tisztdban van a nem
megfeleld stresszoldas kovetkezményeivel, ennek kockazataival (kiilondsen az alkohol, a
dohanyzas és a drogok hasznalatanak veszélyeivel), és tudatosan keriili ezeket. Ismeri a stressz
okozta artalmakat, a civilizacios betegségeket €s ezek megeldzésének maodjat.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A tanuloban fokozatosan tudatosul, hogy tarsaival kolcsondsen egymésra vannak utalva.
Bizonyos helyzetekben kérésre képes felelosséget vallalni méasokért (tarsaiért, a kdrnyezetében
€16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal é16
embereken egyes helyzetekben 6 is képes segiteni. Az iskola lehetdséget biztosit arra, hogy a
tanulo tapasztalatot szerezzen a fogyatékkal éldkkel valo egyiittélésrdl, amelynek soran
felismeri a segitd tevékenység fontossagat ¢&s sziikségességét alkalmanként ¢és a
mindennapokban is.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanuloban kifejlédnek a kornyezetharmonikus, kdrnyezetkiméld életvezetéshez sziikséges
szokasok, mozgosithaté a kornyezet védelmét célzo egyiittes cselekvésre. Erti a mennyiségi és
mindségi valtozas, fejlédés fogalmat, valamint, hogy a fogyasztas dnmagaban sem nem cél,
sem nem érték. Egyre érzékenyebbé valik kdrnyezete allapota irant, képes annak valtozasat
elemi szinten értékelni. Felismeri a mindennapi életben eléforduld, a kornyezetet szennyezd
anyagokat, a kornyezetre karos tevékenységeket és keriili ezeket. Képes tarsaival
egyiittmiikddésben tudatosan, a kornyezeti szempontokat is figyelembe véve alakitani az iskola
belso és kiilsé kornyezetét. Nem hagyja figyelmen kiviil személyes ¢élettereinek kialakitdsaban
a kornyezetbardt modokat, elényben részesitve a természetes, Ujrahasznosithato, illetve
Gijrahasznositott anyagokat. Erzékennyé valik az anyag- és energiatakarékos életvitelre és
ismeri ezek gyakorlati technikait. Erti a fenntarthatosag fogalmat.
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Palyaorientacio

A tanul6 képes megfogalmazni, hogy mi érdekli 6t leginkabb, és felismeri, hogy érdeklddési
korét, motivaciojat, sajat adottsagait mely szakmakban tudna hasznositani. Megfeleld
ismeretekkel rendelkezik a tovabbtanulassal, a valaszthato iskolakkal, életutakkal kapcsolatban.
Ismeri az ¢lethosszig tartd tanulds fogalmat. Tud célokat kitlizni és jovoképet felallitani. Van
onkritikaja, képes kiilonbséget tenni a tarsas befolyasolas és sajat elképzelése kozott. Erti a
tanulas és a karriercél elérésének Osszefiiggéseit.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuld torténelmi ismeretei alapjan felismeri a gazdasagi rendszerek valtozasat,
viszonylagossagat, hibait és fejlodését. Ismeri az unié kozos fizetési eszkozét, belatja, hogy az
egyes orszagok elter6 meértékben és szerepben kapcsolodnak be a vilaggazdasag folyamatlba
Erzékeli az anyagi és kapcsolati toke szerepét és értékét sajat életében. Erzékeli, hogy mi a
fenntarthaté gazdasag és hogyan valdsithaté ez meg globalis és lokalis szinten. Matematikai
ismereteit alkalmazza pénziigyekkel kapcsolatos feladatokban. Képes 6sszehasonlitani, hogy
kiilonb6zé orszagokban milyen életszinvonalon élnek az emberek, és felismer néhany
Osszefliggést az ¢életszinvonal, a globalis problémak és a fenntarthatosag kérdései kozott.

Meédiatudatossagra nevelés

A tanul6 hatékonyan tud keresni a vildghdlon, kulcsszavak segitségével, majd képessé valik
elektronikus gytijtdomunkat végezni. Tisztaban van a videojatékok hasznalatanak helyes
mértékével. Egyre inkabb tisztdban van a kozdsségi oldalak, valamint a médiatartalmak
megosztasanak esetleges veszélyeivel. A kozosségi oldalakon megjelend verbalis agressziod
elharitasara megfeleld0 kommunikacios stratégiaval rendelkezik. Odafigyel arra, hogy
maganszférajaba ne engedjen be nem kivanatos médiatartalmakat. Kialakuloban van kritikai
érzéke a médiatartalmak hitelességét illetden.

A tanulas tanitasa

A tanulé megismer olyan alapvetd, tanulast segitd technikdkat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsé (rend, fény, csend)
¢és bels6é (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcsan tajékozodni a konyvtarban (a gyermekirodalomban, egyszeriibb kézikonyvekben) és a
vilaghalon. Ismer tudasmegosztd ¢és tuddsépité platformokat. Képes gondolatait,
megallapitasait kifejezni, nyelvileg szabatosan indokolni. A tanulé megismeri sajat tanuldsi
stilusat, ezzel hatékonyabb informaciofeldolgozasra képes, tudatdban van, mely teriileteket kell
fejlesztenie. Elegendd oOnismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy
megfeleld teljesitményt nyujtson, de tisztdban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai
allapotban kell lennie. Ismer olyan modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Egységesség és differencidlas, modszertani alapelvek a 2020. évi NAT alapjan

Az aktiv tanulds a tanulonak a tanulasi tevékenységekben torténd részvételét hangsilyozza.
A tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuldi kompetenciak fejlesztése, amelyek lehetdvé
teszik az ismereteknek kiilonb6z6 helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. A
tevékenységekre €piild tanuldsszervezési formak segitik a tanulot a tanulasi eredmények altal
kijelolt ismeretek megszerzésében, és ezen keresztiil a kompetenciak fejlesztésében. Lehetdség
szerint ki kell hasznalni a tanulas tarsas természetébdl adodo elonyodket, a differencialt egyéni
munka adta lehetdségeket. Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett felfedezd, tevékeny
¢s jol szervezett, egylittmikodésen alapuld tanulast. A tanulasi eredmények elérését segitik eld
az olyan differencialé modszerek, mint a minden szempontbdl akadalymentes és minden tanuld
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szamdra egyforman hozzaférhetd tanuldsi kornyezet biztositdsa, a tanuldi kiillonbségekhez
illeszkedd, differencialt célkijeldlés, a tobbszintli tervezés és tananyag-alkalmazas, a fejleszto,
tanuldst tamogatd értékelés. A differencialt tanulasszervezés jellegzetességeit képviselik az
olyan eljarasok, mint az egyéni rétegmunka vagy az adaptalt szovegvaltozatok felhasznalésa,
melyek kiterjeszthetik és elmélyithetik a tankonyvek tartalmat.

A pedagdgus a probléma-megoldasi €s a jelenségértelmezési folyamatot - a tanulo
sziikségleteinek megfelelden - kozvetett, illetve kozvetlen eszkdzokkel segiti. A pedagdgus az
aktiv tanuloi tevékenységek megvaldsitdsa soran lehetové teszi iskolan kiviili szakemberek
bevonasat, valamint a kiilsé helyszinek nyujtotta pedagdgiai lehetéségek felhasznaldsat
(konyvtar, muzeum, levéltar, szinhaz, koncert). A pedagdgus egyiittmikodik mas tantargyakat
tanitd pedagdgusokkal azért, hogy a tanuloknak lehetdségiik legyen a tandrakon vagy a
témahetek, tematikus hetek, projektnapok, téméakhoz szervezett események, tanulmanyi
kiranduldsok, iskolai taborok alkalmaval a tantargyak szervezett, Osszefiiggd, illetve
kapcsolodo tartalmainak integralasara.

Tanitasi évenként tobb olyan tanora megszervezését ajanlott beilleszteni a helyi tantervbe,
amelyben tobb tantargy ismereteinek integralasat igényld (multidiszciplinéris) téma keriil a
kozéppontba, a tanora céljanak, tartalmanak és megvaldsitasi modszereinek megjeldlésével.

A kiilonleges banasmoédot igényld tanuldk esetében a tananyag feldolgozasanal a
pedagoégusnak figyelembe kell vennie a tantargyi tartalmaknak a tanuloi sajatossagokhoz vald
illesztését. A kiilonleges bandsmodot igényld tanuldk esetében ez az adaptalas lehetdveé teszi az
egyéni haladasi iitem biztositasat, valamint a differencialt (optimalis esetben személyre szabott)
nevelés, oktatds sordn az egyéni modszerek alkalmazasat.

Az aktiv tanulés segitése a tanul6 tehetségének, kiilonleges nevelési-oktatasi szlikségleteinek
vagy fogyatékossdganak tipusdhoz igazodd szakképzettséggel rendelkezd szakember
tamogatasaval torténik.

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Tanulasi kornyezet

A tanulas kozvetlen helyszineként hasznalt helyiségeket (kiemelten osztalytermeket)
lehetdség szerint ugy kell biztositani, hogy a kiillonb6zd tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazasahoz a berendezések rugalmasan és gyorsan atalakithatok legyenek, illeszkedjenek
az osztalyba jaro tanulok korosztalyi és egyéni sziikségleteihez, valamint nyugodt, biztonsagos
¢és tamogato tanuldsi kdrnyezetet teremtsenek valamennyi tanuld szdmara. Lehetség szerint
biztositani kell, hogy a tanulok a foglalkozasokon IKT és digitalis eszkdzoket (szamitdgép, mas
iskolai vagy sajat eszkdz), internetkapcsolatot és prezentacios eszkozoket vehessenek igénybe,
valamint hozzaférhet6vé valjanak a hagyomanyos iskolai és az elektronikus konyvtarak
egyarant.

A tanulok, a pedagdgusok, a sziilok és a pedagodgiai munkat tdmogaté minden szerepld
kapcsolata - a kozos célt szem el6tt tartva - a kdlesonds tiszteleten €s nyilt parbeszéden alapul.

A tanulok értékelését egyéni fejlodésiik €s sikeres tanuldsi teljesitményilik érdekében az
igazsadgossag, az esélyteremtés ¢és a méltanyossag alapelveit szem eldtt tartva, emberi
méltosaguk tiszteletben tartdsaval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével
szlikséges megvalositani.

A tanulok tanulasi tevékenységekben vald aktiv részvétele kulcsfontossagl, ezért ennek
eldmozditasa érdekében a pedagogusoknak mindvégig a tevékenységkdzponti
tanulasszervezési formakat kivanatos eldnyben részesiteniiik. A tanulas tarsas természetébol
adodo eldnydk, a differencialt egyéni munka adta lehetdségek kihasznélasa, valamint a parban
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vagy csoportban végzett kutatasalapu, felfedezd, tevékeny és jol szervezett, egyiittmiikodo
tanulds tdmogatasa szintén hozzajarul a korszer(i tanulasi kornyezet megteremtéséhez.

Fontos, hogy a tanuldval szemben tdmasztott elvarasok egyértelmiiek legyenek, az azokhoz
igazodo mérési stratégidkkal egylitt, €¢s mar a tanuldsi folyamat elején ismertté valjanak. Az
iskolai 1égkor bizalmi jellege elsddleges feltétele annak, hogy a tanulasi problémakra és a
személyes nehézségekre idoben fény deriiljon. Ennek a bizalomnak a megteremtése ¢€s
fenntartasa minden igazgaté és pedagdgus allando feleldssége.

Az aktiv tanulasi alapelvek szerint szervezddo, tobb tantargy, tanulasi teriilet ismereteinek
integralasat igényld témakat, jelenségeket feldolgozd tandrdk, foglalkozasok, témanapok,
témahetek, tematikus hetek és projektek alkalmazasa segiti a tanulot a jelenségek megértésében,
a problémak komplex modon torténd vizsgéalataban.

Egyénre szabott tanulasi lehetéségek

Az iskola a tanuldk tanulményi elémenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott
tanulasi lehetségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tdmogatni.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozdségeket az iskola a kiilonféle kdrnyezeti
feltételek és az egyénenként eltérd idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek
kolesonhatasa eredményének tekintse. E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazasahoz olyan
fejlesztési célokat kell kijeldlni, amelyek nemcsak a tanul6tol varnak illeszkedést a tanulasi
kornyezethez, hanem a tanulasi kornyezettdl is alkalmazkodast igényelnek a tanulo egyedi
jellemzdihez. Ennek értelmében a képességtartomanyok mindkét hataran — tehetség és fejlodési
késés, fejlodési zavar, esetleg ezek egyiittes megléte — kihivast jelentd feladatok megtervezése
kivanatos. Kiilondsen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulds egyéni lehetdségeit és a
személyre szabott nevelés-oktatas sordn megszerezhetd tanuldsi tapasztalatokat, enyhitse a
hatranyok hatésait, optimalis esetben képes legyen kikiiszobdlni azokat. Ezek koziil kiemelten
fontos a csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbol eredd, az eltérd kulturdlis és nyelvi
elsajatitasi lehetdségekhez kothetd, valamint a kiilonleges banasmodot igénylé tanuldkhoz
illeszkedd fejlesztd tevékenység.

Minden gyermek, tanuld fejlédésében lényeges szerepet jatszik a pedagdgus fejlesztd
tevékenysége. Kiilondsen igaz ez a kiemelkedden kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges,
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a
szakmai besoroldsukat tekintve heterogén, az ok-okozati dsszefiiggéseket tekintve fel nem tart,
am tanulasi-tanitdsi szempontbdl kihivast jelentd, beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizdd tanulok fejlesztésének teriiletén. Ennek a feladatnak az ellatasaban
felértékelddik a segitd szakteriiletek (iskolapszichologia, gyogypedagogia, fejlesztd pedagdgia)
szerepe, valamint a kiilonb6z6 tantargyakat tanitdé pedagdgusok tudasmegosztasra épiilod,
egymast segitd szakmai tevékenysége.

A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok esetében a kozos felelosségvallalasnak Iényeges
szerepe van a nevelés sikerességében. Ez nem csak az egylittnevelést megvalositod iskolaban
tanitd pedagogus kizardlagos felelossége. A pedagdgus a tanulést-tanitast specidlis szakmai
kompetencidk alapjan segiteni tudd kiilonb6zé szakemberekkel egyiitt (példaul
gyogypedagogus, gyogytestneveld, iskolapszicholdgus, szocialis munkas, fejleszté pedagdgus,
tehetséggondozd pedagogus, gyermekvédelmi jelzérendszer szakembere) kialakitott
foglalkozasok keretében, valamint a sziilok és a tanul6 folyamatos bevondsaval, a pedagogiai
tevékenység részeként elismert konzulticios tevékenységet folytatva végzi pedagdgiai
munkajat.

Eléremutaté folyamatként értékelhetd a teamtanitdsnak olyan alkalmazésa, amely a tobb
tantargy ismereteit integrald témakat feldolgozéd foglalkozésokat kozos tanitds keretében
valdsitja meg, az egyiittnevelést megvalositd iskolaban pedig a tanuldt tanitd pedagogus és a
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gyogypedagogus kozosen tervezett tanulasi-tanitasi programjara, a kozos tanitasra, valamint az
e tevékenységet kovetd kozos értékelésre épiil.

A differencidlas specidlis megvalosuldsa lehet az egyiittnevelés sordn a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése. A hatranykompenzacié biztositasa érdekében (SNI,
BTMN, HH, HHH) a tanul6 sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez illeszkedd
modszertani eljarasok (eszk6zok, modszerek, terapidk, a tanuldst-tanitast segitd specidlis
eszkozok, a gyogypedagdgus modszertani irdnymutatasainak beépitése, egyéni fejlesztési terv
készitése ¢és rendszeres ellenOrzése) alkalmazasa sziikséges a kiilonbozé pedagogiai
szintereken. A tanul6i sziikségletek ismeretében Oraadd gyogypedagogusok és mas
szakemberek (pl. iskolapszichologus) szolgaltatasainak igénybevételével egészitendd ki a
tanulok és pedagoégusok szakmai tdmogatasa. Ez eldsegiti az integraciot, illetve ennek
magasabb szintjét, az inklaziot is annak érdekében, hogy a Nat-ban foglalt nevelési-oktatasi
alapelvek és célok minden tanuld esetében megvalosulhassanak. A tehetséges tanuldk
tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az ¢ esetiikben a tanulési
fokuszt és az érdeklddést jellemzden a megfelelden motivalo feladatokkal lehet fenntartani.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk integracioja és hatékony egyiittnevelése olyan
pedagogusokat kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmoddal ¢és
kompetenciakkal.

A technoldgiai fejlddés nyujtotta lehetdségek alkalmazéasa sokféle modszertani lehetdséget
biztositva segiti a tanulds-tanitds folyamatat. A XXI. szdzadi tanulasi kornyezet
nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai tanulashoz kapcsolédé digitalis technologiaval
tamogatott oktatasi modszerek sokfélesége, ezért kiilondsen fontos, hogy a pedagdgusok
ismerjék és alkalmazzak azokat. Olyan tanulasi folyamatra adnak lehetdséget, amely nemcsak
a pedagdgus-didk egyiittmiikodést, hanem ennek kovetkeztében a hagyomdnyos tanulasi
folyamatot is jelentdsen megvaltoztathatja, ennek kovetkeztében 0j tipusu szerepben jelenik
meg a folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagégus. Ennek gyakorlati leképezése
azonban csak ugy valdsulhat meg hatékonyan, ha ennek az intézmények pedagogiai
gyakorlataban és szemléletmodjaban is elfogadott, elismert helye és szerepe lesz.

Képesség-kibontakoztatas tamogatasa

A tanuld6i teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld €s a sziild objektiv
tajékoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagdgus folyamatosan meggy6z6djon a
tanulasi folyamat hatékonysagéarol, lehetOséget biztositson a pedagdgiai munka nyomon
kovetésére, és az Ujratervezésére, a célok Ujra definidlasara és tovabbiak meghatdrozasara,
amennyiben ezt a tanulok fejlédése megkivanja. A tanuldst és annak eredményességét
befolydsold pedagdgiai tevékenység soran végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell
tdmaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti a tanulot tovabbi tanulasi moddszereinek,
technikaiknak meghatarozasaban.

Az értékelési folyamatokat megalapozo tervezd munka figyelembe veszi a tanulo eldzetes
tudasat, aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlédési lehetdségeit, €letkori sajatossagait, az
értékelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat és a pedagdgiai célokat. Ennek érdekében a
Kiindulo allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi Ora, tanulasi egység, téma vagy
program megkezdése elott végzett adatgyiijtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanuldk
meglévo tartalmi tudasara, aktudlis készség- és képességfejlodési szintjére, hozzaallasara,
viszonyuldsara. Az értékelés soran figyelembe kell venni a tanulo életkori sajatossagait és a
tanulds korabbi és aktudlis kornyezeti tényezdirdl rendelkezésre allo informaciodkat, tovabba a
pedagbgiai célokat. Az eredmények visszajelzésével a pedagdgus utmutatist tud adni a
tanulonak a tanulést varhatoan leghatékonyabban segité tanulasi modokrol.

A tanulés folyamataban tobb alkalommal, tajékoz6do jelleggel végzett informaciogytijtés, a
fejlesztd, tanulést segitd értékelés €s ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatést, ha az a
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tanulod szamdra az értékelést kdvetden rovid idon beliill megismerhetd. A tanulasi folyamat
rendszeres értékelése és visszajelzése teszi lehetdve a tanuld fejlédésének folyamatos nyomon
kovetését.

Mindkét értékelési tipus (a kiinduld allapot értékelése €s a fejlesztd, segité tamogatod
értékelés) onfejlesztésre és kitartasra Osztonzi a tanulot fejlodésének, valamint tudasanak
gyakori, interaktiv modon torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek ¢és
hianyossagainak felmérése, valamint az éppen kihivast jelentd célok meghatarozasa, és ezzel a
nevelési-oktatasi gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd igazitasa.

Az 0sszegz6 értékelés célja annak megallapitasa, hogy a tanulok tudasanak, ezen beliil a
stabil ismeretek kialakitasanak és a készségek elsajatitasanak szintje milyen mértékben felel
meg a célként kitlizott tanuldsi eredményeknek. Az 6sszegzo értékelés mindsito jellegli, de lehet
részletes szoveges értékelés is, amely rendelkezik a fejlesztd, tanuldstdmogatd értékelés
jellemzbivel.

KULCSKOMPETENCIAK a 2020-as NAT ALAPJAN
1. A tanulas kompetenciai
2. A kommunikacids kompetenciak (anyanyelvi €s idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetencidk
4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk
5. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak
6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
7. Munkavallaléi, innovécios és vallalkozoi kompetencidk

ILKOTELEZO ES SZABADON VALASZTHATO TANORAI FOGLALKOZASOK ES
ORASZAMAIK

1. Kotelezo tanorai foglalkozasok és oraszamaik a 2020. évi NAT alapjan:

Az alapdéraszamokat a szabadon tervezhetd orakeret terhére emeltiik meg a félkdvér, dolt betiitipussal jelzett
oraszamokkal:

Oraterv 1-4. évfolyam

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+0,5 7+0,5 5 5+1
Angol nyelv +1 +1 +2 2+1
Matematika 4+0,5 4+0,5 4 4
Hittan 1+1 1+1 1+1 1+1
Kornyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultura 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultira 1 1
Testnevelés 4 4 4
Ténc és mozgas 1 1 1 1
Szabadon tervezett 6rakeret 2 2 2
Rendelkezésre all6 drakeret 24+1(hittan) | 24+1 24+1 25+1
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Oraterv 5-8. évfolyam

Tantirgyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4+0,5 4+0,5 3+0,5 3+1
Angol nyelv 3 3 3 3
Matematika 4+0,5 4+0,5 3+0,5 3+1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek
Hon- és népismeret 1
Hittan 1+1 1+1 1+1 1+1
Természettudomany 2 2
Biologia 15 15
Fizika 15 15
Kémia 15 15
Foldrajz 15 1,5
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultira 1 1 1+1 1
Dréama és szinhaz 1
Digitalis kultiira 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1
Testnevelés 4 4 4 4
Téanc és mozgas 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 1 2 2 2
Rendelkezésre 4116 orakeret 28+1 28+1 30+1 30+1

2. Szabadon valaszthaté tandrai foglalkozasok és oraszamaik (2020. évi NAT alapjan)

Tantargyak S.évf. | 6.évf. | 7.évf. | 8. évf.
Angol nyelv (emelt szintii) 2 2 2 2

A valaszthat6 6rék esetében pedagdgusvalasztasra nincs lehetds€g, ugyanaz a pedagdgus tartja
ezeket az ordkat, mint az alaporakat.

A szabadon valaszthat6 tanorai foglalkozasokat minden év dprilisdban hirdetjik meg. E
foglalkozasokat a hidnyzas, értékelés €s magasabb évfolyamra 1épés szempontjabdl kotelezd
tanodrai foglalkozasokként kezeljiik.

Az egyes tantargyakra kidolgozott részletes helyi tantervet, ami a kerettantervben
meghatarozottakon feliil tartalmazza a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagogiai
célok és feladatok helyi megvaldsitasat, a kotelezd és nem kotelezd tanorai foglalkozasok
megtanitandd ¢és elsajatitandd tananyagat, az oktatasban alkalmazhatéo tankonyvek ¢és
taneszkozok kivalasztasanak elveit, a Pedagdgiai program tovabbi kotetei tartalmazzak.
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3. Az oktatasban alkalmazhato tankonvvek és mas taneszkozok Kivalasztasanak altalanos
elvei:

1. Iskoldnkban a nevel6-oktatd6 munka sordan a pedagoégusok olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép, stb.) haszndlnak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyeket az emberi eréforrasok minisztere hivatalosan tankényvvé
nyilvanitott. Ezek mellett digitalis tananyagokat is haszndlnak. A nyomtatott
taneszk6zon tal néhany tantdrgynal egyéb eszkozokre is sziikség van (példaul:
tornafelszerelés, rajzfelszerelés, stb.)

2. Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd
tanuldi taneszkozoket a neveldk szakmai munkak6zosségei hatarozzak meg az iskola
helyi tanterve alapjan.

A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkakdzosségek a kovetkezd
szempontokat veszik figyelembe:

- A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének ugy tartalmilag, mint
formailag!

- Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat kell elényben részesiteni, amelyek
tobb tanéven keresztiil hasznalhatok.

- A taneszk6zok haszndlatdban az 4llanddsagra toreksziink: 1j taneszkoz
hasznalatat csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét lényegesen jobbitd
esetben vezetiink be.

- Figyelembe kell venni a tankdnyvek téritésmentes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

3. A kotelezden eldirt taneszkdzokrdl a sziiloket minden tanév eldtt (a megel6zd tanév
majusaban sziiloi értekezleteken) tdjékoztatjuk. A taneszkdzok beszerzése a tanév
kezdetére a sziilok kotelessége.

4. Aziskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tamogatasokat
felhasznalva egyre tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar
szdmara. Ezeket a taneszkozoket a szocidlisan raszoruld tanuldk téritésmentesen
hasznalhatjak.

4. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei:

A tanuloknak mar az 1. évfolyamtol kezdve lehetségiik van arra, hogy az angol nyelvvel
emelt 6raszamban (1 tandra + 2 tehetségfejleszt6 foglalkozas + 1 6nallo 6ra) foglalkozzanak.
Ezekbe a csoportokba vald bekeriilésre els¢ évfolyamon a sziildi jelentkezés alapjan van
lehetéség. A tovabbi évfolyamokon pedig az el6z0 tanévi teljesitmény és szintfelmeérd alapjan
dontenek a szaktanarok.

A 3. évfolyamon heti 2 tanorat + 1 tehetségfejleszté és 1 angol 6nallo foglalkozast, a 4.

évfolyamon heti 3 tanorat +1 tehetségfejlesztd és 1 angol 6nallé foglalkozést szanunk a

terhelést jobban bir6 €s az angol nyelv irant kiilonleges érdeklddést tantsitok szdmara. Az

5-8. évfolyamon heti 5 emelt szintli tanéraja lesz a tanuldknak.

Gondot forditunk arra, hogy az "1", "2", "3" csoportba sorolt tanuldink fejlédésiik és
haladasuk szerint atjarhassanak" a csoportok kozott.
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A tanuldk felekezeti hovatartozasuknak ¢€s a sziildi szandéknak megfelelden 3 csoportban
(gorogkatolikus, romai katolikus és reformatus) vesznek részt a hittanorakon.

A magyar nyelvet és irodalmat, valamint a matematikat az 5-8. évfolyamon
teljesitményszintek szerinti bontasban tanuljak didkjaink, biztositva ezzel a jobbak szdmara
a gyorsabb haladas, az alaposabb tudas, a kozépiskolai felvételire vald intenzivebb
felkésziilés, a kozepeseknek és gyengébbeknek pedig a szamukra idealisabb lassubb
haladasi tempot, a tobb magyarazat és a felzarkdzas lehetdségét.

11l. EGYEB FOGLALKOZASOK

Az iskolai munka szerves részei a tandran kiviili/egyéb foglalkozasok. Megkiilonbdztetiink
kotelezoen megszervezendo €s szabadon szervezhetd egyéb foglalkozasokat.

Kotelezoen megszervezendd egyéb foglalkozasok:

- Onall6 foglalkozasok, szabadfoglalkozasok, illetve tanuldszobas foglalkozasok

- tomegsport foglalkozasok

- differencialt képességfejlesztd foglalkozasok

tehetségfejlesztd foglalkozasok

egyéni fejlesztd (habilitacios, rehabilitacios) foglalkozasok az SNI tanulok szdmara
egyéni fejlesztd foglalkozasok a BTMN —es tanulok szamara

Az SNI tanulok szamara megszervezett egyéni fejlesztd (rehabilitacios) foglalkozasok
orakerete: az azonos heti éraszamban foglalkozasra jogosult tanulok szamat el kell osztani
9-cel. Ha az osztés alapjan az azonos heti 6raszdmban foglalkozasra jogosult tanulok szama
a 4 fot meghaladja, akkor az 1-6. évfolyamon 3-3, a 7-8. évfolyamon 4-4 orat, 4 vagy
kevesebb 6 esetén az 1-6. évfolyamon 1,5-1,5, a 7-8. évfolyamon 2-2 orat kell biztositani
az orakeretbOl.

A tehetség kibontakoztatasara, a hatrdnyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szamara, tovabba az elso-
negyedik évfolyamra jaré tanuldk eredményes felkészitésére szolgald, differencialt
fejlesztést biztositd foglalkozasok 1 - 3 f6s csoportokban zajlanak.

A szabadon szervezhet6 tandran kiviili foglalkozasok formairol a tantestilet dont az el6z6 tanév

végeén:

- az anyagi lehetdségek figyelembe vételével,

- arendelkezésre allo szakemberek korét szamba véve,

- atanuldi leterheltséget mérlegelve,

- atanuloi (sziil61) igények ismeretében (ennek felmérése aprilisban torténik).

Iskolank az alabbi egyéb foglalkozasokat kinalja:

- 0nallo- és szabadfoglalkozasok az 1-4. évfolyamon

- tanuldszoba az 5-8. évfolyamon

- tomegsport az 1-8. évfolyamon

- egészségmegOrzo tartasjavitd torna az 1-8. évfolyamon
- futball- és asztalitenisz edzés a fels6 tagozaton

- ¢énekkar a 2, 3-4. és 5-8 évfolyamosok szamara

- sakkszakkorok 1-8. évfolyamosok szamara
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- informatika szakkor az 1-2. évfolyamon

- evfolyamonkénti ECDL felkészito szakkor

- kézmiives szakkor az 5-8. évfolyamosok szdmara

- rajzszakkor az 5-8. évfolyamosok szamara

- médiaszakkor az 5-8. évfolyamosok szamara

- robotika szakkor a 4-8. évfolyamosok szamara

- német nyelvi tehetségfejlesztés vagy szakkor a 4-8. évfolyamon

- angol nyelvi tehetségfejlesztés az 1-8. évfolyamon

- matematika tehetségfejlesztés a 3, 4. és az 5-8. évfolyamokon

- magyar tehetségfejlesztés a 8. évfolyamon

- differencialt képességfejlesztd foglalkozasok kiilonboz6é tantargyakbol az 1-8.
évfolyamon

Kiils6é intézménvyek, oktatok altal vagy alapitvanyunk szervezésében mukodd egyéb téritési

dijas foglalkozdsok: zeneiskolai oktatds (szolfézs, zongora, furulya, hegedii, népi furulya,

citera, gitdr, szintetizator), képzOmiivészeti oktatds, kiilon néptinc oktatds, ritmikus
sportgimnasztika -, judo-, kolyokatlétika- és futballedzések, valamint szinjatszokor.

V. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATA’S,’AZ ISMERETEK
SZAMONKERESENEK KOVETELMENYEI ES FORMAL

1. A tanuloi teljesitmények értékelése:

Ertékelési alapelvek:

1.

N

Az értékelés kiemelt célja a személyiség fejlesztése, az onértékelési és 6nallod tanuldsra valo
képesség és 1gény kialakitasa.

Az értékelés személyre sz010, kifejezi a tanuldo 6nmagahoz képest valo fejlodését.
Tantargytol fliggetleniil fontos a szép, helyes magyar beszéd é€s irds, valamint a
kifejezOkészség mindsége.

A szobeli ¢és irasbeli értékelési formak kozott sziikséges a helyes arany, egyensuly
megteremtése.

Az értekelés legyen objektiv és megbizhato, feleljen meg a tanulok életkori
sajatossagainak és a tantargy jellegének.

Az érdemjegy ¢és az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének értékeléskor nem
lehet fegyelmezési eszkoz.

Az értékelésben a pozitiv megerdsités legyen a vezérelv €és csak masodsorban a
hianyossagok feltarasa!

Fontos, hogy a tanul¢ tisztaban legyen a vele szemben tdmasztott kovetelményekkel,
valamint azzal, hogy milyen moédon felelhet meg az elvarasoknak.

A tanulot és a sziilot az érdemjegyekrdl, a tanuld tanulmanyi eldmenetelérdl,
magatartasarol és szorgalmarol a tanév soran folyamatosan tdjékoztatni kell.

A szamonkérés formai:

1.

Szobeli felelet: havonta legalabb egy, heti egy vagy kétoras tantargy esetén kéthavonta
egy. Az érdemjegy 100 % értéki.
Az év végi hangos olvasas felmérés érdemjegye 200 % értékii.
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2. [Irasbeli szamonkérés formadi és az érdemjegyek sulyozasa:
200 % értékii: (piros jegy)
e témazard dolgozat
o félévi felmérés
o ¢v végi felmérés
100 % értéki: (fekete)
¢év eleji felmérés
ropdolgozat
irasbeli felelet
beszamolo
hazi feladat
hazi dolgozat
fogalmazas

3. Gytlijtdmunka, tanorai - és tantargyhoz kapcsolodo aktivitas, kiegészitd feladatok vallalasa,
szorgalmi feladatok, valamint a kiilalak esetén az értékelés zold 5-Ossel torténik. A zold
osztalyzatok értéke atlagszamitasnal 50 % .

4. 100 % értekli érdemjegyek a fentieken kiviil:
e apiros pontokbdl gylijtott 5-6s (als6 tagozaton 10, felsd tagozaton 5 piros pont)
e agyakorlati feladat
e a gyogytestnevelés orakon szerzett jegy
e az ¢énekkari munkaért havonta kapott 5-0s

5. A szamonkérésnek ki kell terjednie az irasbeli hazi feladatra, fiizetvezetésre is.

Az osztalyzatok elnyerésének kritériuma:

o Jeles (5-6s) a felelet mindsitése, ha:
1./ a tanul6 6nalloan, a tantargy szakkifejezéseinek helyes hasznalataval, példak
emlitésével ad szamot a tananyagrol,
2./ ezen feliil helyesen valaszol a tananyaggal kapcsolatos gondolkodtatd kérdésekre,
3./ az ismétld feladatot is jol megoldja.

Jo6 (4-es) a felelet értéke, ha:
a tanul6 a fentiek szerint, de kisebb hidnyossagokkal teljesit, példaul: nem
emlékszik a korabbi tananyagra, nem tud az ismétld kérdésekre valaszolni.

Kozepes (3-as) a felelet értéke, ha:
a tanulo tajékozott a tananyagban, de csak tanari, vagy tanuldi segitséggel,
kérdésekre adott valaszadéssal tudja azt kifejezni.

Elégséges (2-es) a felelet értéke, ha:
tanari, illetve tanuloi segitséggel is hianyos ismeretekrdl ad jelzést, kb. 40
szazalékban.

Elégtelen (1-es) a felelet értéke, ha:
a tanul6 30 szazaléknal kisebb tajékozottsagot mutat.
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Az irasbeli teljesitmény értékelése (egységes pontrendszer alapjan):

Jeles (5-6s) = 100-91 %
Jo (4-es) = 90-76 %
Kozepes (3-as) = 75-51 %
Elégséges (2-es) = 50-31 %
Elégtelen (1-es) = 30- 0%

A tantargvi értékelés modja tanév kozben az alsé tagozaton:

- 1. osztalyban a tanulok nem kapnak érdemjegyeket (Kivéve a magatartas és szorgalom havi
érdemjegyeit!) A kiilonbozé tantargyakbol nyujtott teljesitményeiket kiilonbozd jelekkel (piros
vagy fekete pont, csillag, szives csillag, mosolygds vagy szomoru arc stb.) vagy szdveges
értékeléssel mindsitik tanitoik, melyeket a tajékoztato fiizetbe is mindig beirnak.

- a 2-4. évfolyamokon tanév kdzben osztalyzatokat, érdemjegyeket kapnak a tanulok.

A tantargvi értékelés modja félévkor és a tanév végén:

1. évfolyamon és a 2. évfolyamon félévkor:

Szoveges értékelés: tantargyanként kiilonbozo. A részletesen értékelé mondatok megtalalhatok
az egyes tantargyak helyi tantervénél, egy-egy évfolyam végén.

Ko6z06s mindsitések €s sziikség esetén (pl. 8 osztadlyos gimnaziumba vald jelentkezés) torténd
atvalthatosaguk.

- kivaldéan megfelelt - 5

- jol megfelelt - 4
megfelelt - 3
felzarkdztatasra szorul - 2
nem megfelelt — 1

2. év végén és az 5-8.évfolyamon:

- jeles (5)

-J6 (4)

- kozepes (3)

- elégséges (2)
- elégtelen (1)

A kiemelkedo teljesitmény mindsitése:

1.. évfolyam végén: a ... tantargybol kivaloan megfelelt, "dicséretben részesiil”
2.-8. évfolyam végén:,.a ... tantargybol dicséretben részesiil”
Félévkor ezt az osztalyzat mellé irt ,,dicséret” szdval jelezziik.

A méreés, az értékelés kritériumai:

Elézetes bejelentés a témazaro dolgozatok esetében

Kedvezd orarendi pozicio.

Egy nap legfeljebb két témazaro dolgozat irathato.

A feladat megfogalmazésa legyen egyértelmi.

Az elvégzésre forditott id6 legyen elegendd.

Csak olyan feladat adhat6, melynek elvégzésében a tanulok gyakorlatot szereztek.
Csak a tanterv altal eldirt, leadott anyag kérhetd szamon.

A tanulonak ismernie kell az értékelési alapelveket.

117



Az egyéni munkarendben tanulok értékelése:

Az egyéni munkarendben tanulok munkajat évente 1 vagy 2 alkalommal osztalyoz6 vizsgan
értekeljiik. Ennek id6pontjai: félévkor és a tanév végét kovetd augusztusban.

A kotelezd tanorakon vald részvétel aldl felmentett tanuldk az eldirt vizsgat 3 tagu
vizsgabizottsag elott tehetik le minden tantargybol.

A tanul6 magasabb évfolyamba 1épésérol a nevel6testiilet dont. A neveldtestiilet e jogat
atruhazhatja az osztalyban tanité pedagdgusok kozdsségére.

Az egyéni munkarendben tanulok magatartasat €s szorgalmat nem értékeljiik.

V. A TANULOK ONALLO (OTTHONL ISKOLAOTTHONOS ES
TANULOSZOBAI) FELKESZULESEHEZ ELOIRT IRASBELI ES
SZOBELI FELADATOK (..,HAZI” FELADATOK)
MEGHATAROZASANAK ELVEI ES KORLATAI

A tanuldk eredményes felkésziiléséhez, a tanitasi 6rdkon szerzett ismereteinek elmélyitéséhez,
kreativ alkalmazasdhoz és a helyes Onismeret kialakuldsdhoz sziikséges a ,hazi” feladatok
addsa.
A ,.hazi” feladatok kijel6lésénél figvelembe kell venni

- atanuldk életkori sajatossagait,

- képességeit (differencialt, egyénre szabott feladatok),

- atanuldk délutani idéaranyos terhelhetoségét,

- az egyenletes terhelést, a tantargyi toleranciat.

A ,.hazi” feladatok jellege:

- irasbeli munka,

- gyljt6-/ kutatomunka,

- tananyagrogzités,

- memoriter,

- kreativitast igényld feladatok.

»Hazi” feladat csak olyan tananyagrészbél adhato
- amelyet a tan6rdn mar megismert a tanulo,
- amely alkalmas a segitség nélkiili feldolgozasra,
- amely kellden el6készitett,
- amelyhez a feldolgozas sordn megfeleld szakirodalom és egyéb informacidhordozo
rendelkezésre all.

Tovabbi elvek:

- Alsé tagozaton minden tanul6d egész napos oktatasi keretben tanul, igy 6k a ,,hazi”
feladatokat az iskolaban az onalld orak keretében készitik el. gy hét kozben csak
nagyon indokolt esetben adhato otthoni feladat (pl. felzarkoztatas esetén).

Hétvégére és a tanitasi szlinetek idejére a tanuldk pihenése érdekében nem adhatd
kotelezden elvégzendd irasbeli hazi feladat. Azonban adhatok olyan szobeli feladatok,
amelyek a tananyagrogzitést vagy memoriter tanulasat szolgaljak, hiszen a csoportos
felkésziilés keretein beliil ezek elsajatitasa nem mindig lehetséges.

[rasbeli szorgalmi feladatok elvégzésére is buzditjuk tanuldinkat: jutalmazasat és
értékelését a neveld donti el. A nyari szilinet idején kotelezéen elvégzendd feladatok
lehetnek: kotelezd olvasmanyok elolvasasa és olvasonaplo készitése.
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A szabadon valasztott angol ordk esetében sziikséges az otthoni felkésziilés a 4.
évfolyamon is, hiszen az 6nalld 6rdk keretében nincs elegendd id6 arra, hogy ezen
orakra is megfelelden felkésziiljenek a tanuldk, tehat ezekre hét kozben is adhatok
otthoni feladatok.

Fels6 tagozaton minden tanitasi napon adhat6 hazi feladat.

Fontos, hogy a hétvégére és a rovidebb tanitasi sziinetekre kijeldlt hazi feladatok
mértéke aranyos legyen a hétkéznapokra feladottakkal. A nyari sziinet idején kotelezéen
elvégzendd feladatok lehetnek: kotelezO olvasmanyok elolvasasa és olvasonapld
készitése.

VI. A MAGASABB EVFOLYAMRA LEPES FELTETELEI

1. A tanulé az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha a helyi tantervben
meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

2. A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanulok év kozbeni tanulmanyi munkdja
alapjan biraljak el. Az 1. évfolyamon — félévkor és év végén, tovabba a 2. évfolyam
félévkor — szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaloan, jol, vagy
megfeleléen teljesitett, illetve ,(felzarkoztatdsra® szorul. Ha a tanuld
»felzarkoztatasra” szorul mindsitést kap, a sziild bevonasaval értékelni kell a tanuld
teljesitményét, javaslatot kell tenni az akadalyozo tényezdk megsziintetéséhez
sziikséges intézkedésre. Az 1. évfolyamon évismétlésre csak sziiléi kérés alapjan
kertilhet sor.

A neveldtestiilet hozhat olyan dontést, hogy a tanulonak meg kell ismételnie az
évfolyamot, de csak abban az esetben, ha a tanul6 az adott tanitasi évben legalabb 250
tanitasi oOrarol tdvolmaradt, vagy egy tantargy tanitasi oOrdinak 30 szazalékarol
mulasztott, és az igazolatlan tavolmaradidsok szdma magasabb volt az igazolt
tavolmaradasokénal, feltéve, hogy megtortént a sziilé figyelmeztetése az igazolatlan
tavolmaradas jogkovetkezményeire.

A 2-8. évfolyamon minden tantargybol az ,,elégséges” év végi mindsitést kell
megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanul6 a 2-8. évfolyam végén barmely tantargybol "elégtelen" mindsitést
szerez, a kovetkezd tanévet megel6zé augusztus honapban javitdovizsgat tehet.
Amennyiben tobb mint 3 tantargybol kap ,.elégtelen”-t, meg kell ismételnie az adott
¢vfolyamot.

3. A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a
tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie ha:

- aziskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol;

- aziskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse;

- egy tanitdsi évben 250 6ranal tobb mulasztott; és az igazolt mulasztasok szdma
magasabb volt, mint az igazolatlan mulasztasoké;

- egyéni munkarendben tanul6 volt;

- egy tantargybdl a tanitasi éraszam 30 %-anal tébbet mulasztott.

a./ A 250 oranal tobbet mulasztott tanuloknak €s az egyéni munkarendben tanuloknak
osztalyozovizsgat kell tenniiik minden tantargybol.

b./ 30 %-nal tobb 6ra mulasztasa esetén az adott tantargybol kell osztalyozo vizsgat
tennie a tanulonak.
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VII. A JUTALMAZAS ES ELMARASZTALAS/BUNTETES ISKOLAI
ELVEI ES FORMAI

1. A TANULOK JUTALMAZASA:

A jutalmazas célja minden esetben a helyes magatartas, kiemelkedo teljesitmény megerdsitése,
honoraléasa. A jutalmazas rendkiviil nagy motivalo erd, féleg kisgyermekkorban, de késobb sem
lebecsiilend6 a szerepe. Eppen ezért helyes mértékkel és id6ében kell alkalmazni.

Cs6dot mond a jutalmazas:

- ha ajutalom értékét veszti,

- ha a jutalom idében tul tavoli,

- ha a jutalom (méashonnan) megszerezheto,

- ha el nem fogadhato viselkedéssel is megszerezhetd,

- ha az elfogadhato viselkedés jutalom nélkiil marad,

- haa jutalom elérése tal nehéz.
A jutalmazas hatranya lehet, hogy a gyerek a jutalomért ,,hajt”. Arra neveljiik ezzel, hogy a jo
viselkedésért ellenszolgaltatast kell kapnia. Nem latja értelmét annak a cselekvésnek, melyet
nem jutalmaznak. Osztalyzatokra hajt, nem a tudasra, nem a beliilrél jovo megelégedettségért
dolgozik, hanem csak a kiils6 elismerésért.

A jutalmazas formai:

Irasbeli:

Osztalyfonoki fokozatok:

- 5 dicsérd piros bejegyzés az Osztalytiikkdrbe = osztalyfonoki dicséret

- hazi versenyen elért 1, 2, 3. helyezés = osztalyfonoki dicséret

- varosi versenyen iskolank szineiben elért helyezés a 4. helytdl kezdve a 10. helyezésig =
osztalyfénoki dicséret

- megyei versenyeredmény - iskolank szineiben indulva- a 6. helyezéstol kezdve a 10.
helyezésig (ha ez az els6 forduld) = osztalyfondki dicséret

- 3 szaktanari dicséret

Adhato:

Szaktanari dicséret abban az esetben, ha a tanul6 egyenletesen j6 teljesitményt mutat, vagy

ha teljesitménye latvanyosan javul, illetve versenyekre lelkiismeretesen felkésziil.

Celja:

- 0sztonzés

- aszilok tajékoztatasa

Igazgatoi dicséret:

3 osztalyfénoki dicséret jutalmaként

varosi versenyen iskolank szineiben elért 1., I1., III. helyezés

megyei versenyen iskolank szineiben elért I-V. helyezés

regiondlis versenyen iskolank szineiben elért I-X. helyezés

orszagos versenyen valo részvétel (I-XX. helyezés)

orszagos vagy nemzetkdzi versenyen nem az iskolank szineiben elért I-111. helyezés
kiemelked6 kozdsségi munkéért, az iskola javat szolgalo, hirnevét oregbitd cselekedetért

NoabkowhE
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Nevelotestiileti dicséret:

- 5igazgatoi dicséret utan

- Ha a tanul6 a tanév végén 3-ndl tobb tantargybol kapna dicséretet, nevelOtestiileti
dicséretben részesiil.

Szébeli : dicséret
osztalykozosség vagy az iskola tanulokdzossége elott.

J6 tanulé, jé sportolo dij: 8. osztalyos tanuld kaphatja meg a ballagason.

A Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskolaért Plakett:

Olyan 8. osztalyos tanul6 kaphatja meg a ballagason, aki:

- 8 éven at kivalo tanuld volt

- kiemelked6 versenyeredményeket ért el

- sok kozosségi munkat végzett az osztalyaban, illetve az iskolaban.

Versenygyoztesek jutalmazasa:

Az iskola szineiben elért varosi 1-3. vagy megyei 1-5., regionalis 1-10. vagy orszagos 1-20.
helyezés esetén, illetve nem iskolai szinekben elért rangos orszagos vagy nemzetkozi 1-3.
helyezés esetén igazgatéi dicséretet kapnak (oklevél), hozza egy csokit a DOK-t8l. Eredményiik
felkeriil az iskola honlapjara. Fényképiik €s eredményiik felkeriil az iskolai falitijsagra.
Madjusban megrendezziikk a Versenygydztesek Galajat, ahol ajandékot kapnak a fenti
helyezettek az iskola alapitvanyatol, felkészitd tanaraik pedig a DOK-tol, emellett miisorral
kedveskediink nekik, sziileiknek és tanaraiknak.

A versenyeredmények megjelennek a tanév végi hirlevélben is.

A ballagidson minden 8. osztalyos versenygydztest jutalmazunk.

Az orszéagos versenyek helyezettjei jutalomkdnyvet kapnak a tanévzard tinnepségen.

Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanulok a tanév végén
e kival6 tanulmanyi eredményért
e példas szorgalomért
e példamutatd magatartasért,
e kozOsségi munkaért
e nagyon rendszeres templomba jarasért
dicséretben részesithetok. Ezek a tanuldk a tanévzard iinnepségen konyvvel és
oklevéllel vagy apré ajandéktarggyal jutalmazhatok.

rrrrrr

- az osztalyfénok dont.

Csoportos jutalmazasi formak:
e jutalomkirandulas
e kulturalis hozzéjarulas (szinhaz, vagy kiallitas latogatasdhoz)

2 - FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

A fegyelmez0 intézkedés akkor miikddik, ha szakszerti, ha célja a didk helyes iranyba terelése.
A fegyelmez0 intézkedés szabélyai: Csak a biint blintetem, nem a blinost.
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e Mindig ott kell alljon a fegyelmezod intézkedés mogott a megbocsatas, a kiengesztelddés
lehetdsége.

e Az egyszer mar biintetett viselkedést a tovabbiakban mindig biintetni kell.

¢ Biintetni kozvetlenill a helytelenitett viselkedés utan kell.

¢ Biintetni csak kivételesen sulyos esetben szabad mas gyerek jelenlétében, mert ez
megszegyenites.

e Nem szabad tul sulyosan vagy tul gyakran biintetni, mert a gyerek feladja a megjavulasra
iranyul6 probalkozasait.

e Az enyhe biintetés nem hatékony, a tl sulyos viszont agresszivitast, erészakot sziilhet,
karosithatja a gyermek testi, lelki egészségét.

Az iskolai fegyelmezo intézkedések formai:
e szaktanari figyelmeztetés,
e osztalyfonoki figyelmeztetés,
e 0sztalyfondki intés,
e 0sztalyfonoki megrovas,
e igazgatdi figyelmeztetés,
e igazgatoi intés,
e igazgatdi megrovas,
enevelOtestiileti figyelmeztetés,
e nevelotestiileti intés,
eneveldtestiileti megrovas - fegyelmi eljaras.

Az iskolai fegyelmezd intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben a vétség sulyatol fliggden el lehet térni. Egy dran/foglalkozason legfeljebb két
beiras adhato.

A fegyelmezd intézkedések a stlyuknak megfelelden a havi és az év végi magatartas, illetve
szorgalomjegyben is tiikrozodnek. Minden esetben az elektronikus naploba és a tajékoztato
fiizetbe is bejegyzésre keriilnek. Tudomadsul vételét a sziild aldirasaval jelzi.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a Szabalysértési torvény alapjan a fegyelmezd
intézkedések fokozatainak betartasatol el kell tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az
,,0sztalyfénoki megrovas” fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni.

Stulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

e azagresszid, a masik tanuldé megverése, bantalmazasa

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztasa

e aszandékos karokozas

e aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése

e ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

Szaktanari figyelmeztetés:

Az a tanuld részesithetd szaktanari figyelmeztetésben, aki tobbszori kérés ellenére
indokolatlanul megtagadja az 6rai munkat. Harom szaktanari figyelmeztetés egy osztalyfonoki
fokozatot von maga utan.
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Osztalyfonoki fokozatok:

1. 5bejegyzés az Osztalytiikorbe = szobeli osztalyfondki figyelmeztetés a magatartas
havi érdemjegye legfeljebb 4-es.

2. + 5 bejegyzés az Osztalytiikorbe = irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetés, a magatartas
havi érdemjegye legfeljebb 3-as.

3. + 5 bejegyzés az Osztalytiikorbe = osztalyfonoki intés, a magatartas havi
érdemjegye legfeljebb 3-as.

4. +5bejegyzés az Osztalytiikorbe = osztalyfonoki megrovas, a magatartas havi érdemjegye
legfeljebb 3-as.

Ha a tanul6 havonta nem gyijti 6ssze a fokozathoz sziikséges 5 bejegyzést, a fokozathoz 10

bejegyzés sziikséges.

A tajékoztatofiizet hianyat minden esetben jegyezziik be az Osztalytiikkorbe. Ezekbdl a
bejegyzésekbdl harmat szadmitunk egynek, ha a fokozatok megéllapitasa a célunk.

A felszerelés és a hazi feladat hidnyat a szorgalom érdemjegyébe szamitjuk be. 5 hidnyz6 hazi
feladat kovetkezménye: 1 elégtelen osztalyzat az adott tantargybol.(Magyarbol 3 fogalmazas
hidnya 1 elégtelen!)

Ha testnevelés orara 3 alkalomnal tobbszor érkezik a tanuld felszerelés nélkiil, az a szorgalom
¢€s magatartas értékelésbe is beszamit a III. fejezetben leirtak szerint.

Rendkiviili osztalyfonoki fokozatok adhatok:

- kisebb szandékos karokozas, rongalas, firkalas, a falak, berendezési targyak
bemocskolasa

- az iskola neveldi €s alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése, illetve a
pedagogussal szemben tantsitott kirivo tiszteletlenség

- tobbszor tapasztalt csiinya beszéd, karomkodas

- aziskola teriiletének engedély nélkiili elhagyésa tanitasi id6 alatt

hetesi illetve ligyeletesi feladat folyamatos nem teljesitése

Ezek utan a fokozatok utan kovetkezik az igazgatoi elmarasztalas.
Az igazgatodi biintetés fokozatai:
1. (+5 bejegyzés) Igazgatoi irasbeli figyelmeztetés
Havi érdemjegy: 2
2. (+5 bejegyzés) Igazgatodi intd
Havi érdemjegy: 2
3. (+5 bejegyzés) Igazgatdi megrovas
Havi érdemjegy: 2
4. Rendkiviili igazgatéi fokozatok adhatdk:
- verekedés, szdndékos sulyos testi sértés
- lopas, nagy értékili karokozas az iskola épiiletében, vagy a tarsak személyes felszerelési
targyaiban
- dohéanyzas
- alkohol ¢s drog fogyasztasa
- aziskola engedély nélkiili elhagyasa (stilyosabb esetek!).
- rendkiviili igazgat6i fokozat utdn automatikusan a kovetkez6 fokozat helyezddik kilatasba
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5. Nevelétestiileti irasbeli fokozatok:

- (+ 5bejegyzés) nevelGtestiileti irasbeli figyelmeztetés (a sziil értesitése levélben és
telefonon!)

- (+ 5 bejegyzés) neveldtestiileti intés

- (+ 5 bejegyzés) nevelbtestiileti megrovas: fegyelmi eljaras meginditasa, melynek
kovetkezménye:

e mas osztalyba athelyezés, vagy
o Kizarés az iskolabol” fegyelmi hatarozat meghozatala

A tanuld sulyos kotelességszegése, valamint a nevelétestiileti megrovas fokozat elérése
esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban el6irtak szerint fegyelmi eljaras is
indithato. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola igazgatdja vagy a nevel6testiilet dont.
Részletes szabalyozasa megtalalhato a Hazirendben és az SZMSZ-ben.

VIII. A TANULOK MAGATARTASA ES SZORGALMA, VALAMINT
AZ EGYHAZI ELVARASOKNAK VALO MEGFELELES
ERTEKELESENEK ELVEI

A magatartds és szorgalom mindsitésére félévkor és a tanév végén az osztalyfénok tesz
javaslatot az osztalyban tanitdé pedagodgusok kozosségének. Elozéleg megismeri az osztaly
didkonkormanyzatanak véleményét az egyes tanulokrol. Az osztalyfonok javaslatat a testiilet
tobbségi dontéssel véglegesiti. Szavazategyenldség esetén az osztalyfonok véleménye a
mérvado.
A magatartasi és szorgalmi jegyek megallapitasdhoz tampontul szolgal6 segédeszkdzeink:

a./ Uzené fiizet (als6 tagozaton)

b./ Osztalytiikor (személyenkénti szoveges értékelés).

c./ Havi magatartas és szorgalom jegyek.

A magatartas és szorgalom, valamint az egyhazi elvarasoknak valé megfelelés értékelési
szempontjai havi értékelésnél:

MAGATARTAS:

o Példas (5-0s) magatartas:
Ha az adott honapban a tanulonak nem volt stilyosabb beirasa.
Ha fegyelmezett az 6rdkon és az o6rdkon kiviil, viselkedése példamutato.
Ko6zosségi feladatait hianytalanul elvégezte, kezdeményezo.
Ha tisztelettudo a felnottekkel, tiirelmes tarsaival.
Ha az iskoldb6l nem mulasztott igazolatlanul (5 késés 1 igazolatlan 6rat von maga utan!)

Megjegyzés: Ha a tanulonak van 3-4 beirdsa a fegyelmi fiizetbe, de abban a honapban
kozosségi munkaért, vagy egyéb, iskoldnak hasznos tevékenységéért (versenyeredmény)
irasbeli dicséretet kapott, megkaphatja a példas magatartast.

e Jo0 (4-es) magatartas:

Az iskolai rendszabdlyokat kovetkezetesen betartja.
Ha a k6z6sség munkdjaban részt vesz, de nem kezdeményez.
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A legenyhébb biintetd fokozat (szobeli osztalyfondki figyelmeztetés).
frasbeli fokozat nélkiil 4 bejegyzés a fegyelmi fiizetbe (dicséretet nem kapott abban a
honapban).
Tanaraival, a felnottekkel és tarsaival szemben Oszinte, tisztelettudo.
Az iskolabol nem mulasztott igazolatlanul (5 késés 1 igazolatlan 6rat von maga utan!)
e Viltozo (3-as) magatartas:
Viselkedésével szemben kifogasok meriilnek fel.
Felel6sségtudata valtozo.
A ko6z0s programokrol gyakran igazolatlanul tadvol marad.
Tanaraival, tarsaival szembeni magatartdsa nem mindig udvarias. Indulatait nem
mindig képes fékezni, hangneme kifogasolhato.
Osztalyfonoki irasbeli fegyelmi fokozatot ért el.
e Ro0ssz (2-es) magatartas:
A Hazirend szabalyait nagyon hianyosan tartja be.
Kivonja magat a kozosségi feladatokbdl, rossz hatdssal van tarsaira, rossz példat mutat,
bomlasztja a kzosséget.
Tanaraival, a feln6ttekkel és tarsaival szemben nem 6szinte, tiszteletlen.
Sorozatos igazolatlan mulasztas,
Igazgatoéi fegyelmi fokozatok
Kirivé fegyelmi vétség, mely Onmaga ¢€s tarsai testi épségét és az iskola hirnevét
veszélyezteti.
SZORGALOM:
Az értékelés szempontjai:
e Pé¢ldas (5-0s) szorgalom:
Képességeinek megfelelden teljesit, tanul, gylijtdmunkat végez.
Felszerelése mindig rendben van.
Hazi feladatait elkésziti.
Az 6rakon aktiv, érdeklodo.
e Jo (4-es) szorgalom:
A szempontok megegyeznek a példas szorgalom odaitélésének szempontjaival, de
akaratanak kiilonleges megfeszitésére nincsen sziikség. (A tanul6 nem mindig példamutato.)

e Valtozo (3-as) szorgalom:
Nem teljesit képességeinek megfelelen, az 6rdkra nem késziil rendszeresen, figyelmetlen,
pontatlan.
Felszerelése idonként hianyos.
Héazi feladatait nem késziti el rendszeresen.
Az orékon sokszor passziv, érdektelen, nehezen aktivizalhato.

- Hanyag (2-es) szorgalom:
Képességeihez és koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.
Elégtelen osztalyzatok sorozata.
A felszerelés hianya, rendetlensége.
A hazi feladatok elkészitésének elmulasztasa.
Az orakon teljes érdektelenség, tdjékozatlansag, kozombosség, passzivitas.
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EGYHAZI ELVARASOKNAK VALO MEGFELELES

Az értékelés szempontjai:

A vasar- ¢és linnepnapi szertartdsokon vald részvételt a hittan tantargy keretein beliil értékeljiik
ugy, hogy azért havonta 1 aktivitas jegyet kap a tanulo.

- ha az adott honapban legalabb 2 alkalommal részt vett, 6tost kap;

- ha az adott honapban csak 1 alkalommal vett részt, négyest kap;

- ha az adott hdonapban egyaltalan nem vett részt, elégtelen osztalyzatot kap.

Az elektronikus napldba, s félévkor a tajékoztatoba, tanév végén a bizonyitvanyba a
magatartashoz a ,,példas”, ,,jo0”, ,,valtozo”, ,,rossz”, a szorgalomhoz a ,,példas”, ,,j6”,
,valtozo”, ,,hanyag” értékelés keriil bejegyzésre. A megjegyzés rovatba irjuk az egyhazi
elvarasoknak valo megfelelés értékel6 mondatat, amit a liturgia-/ mise-/ istentisztelet-
latogatasi flizet bejegyzései alapjan értékel az osztalyfonok.

A magatartds, szorgalom és az egyhazi elvarasoknak valdé megfelelés szoveges értékelése
tanév végén:

A tanév végén tdjékoztatasul, kiegészitésként, nem hivatalos mellékletként megkapja minden
szll6 az alabbi tablazat szerinti részletes szoveges értékelést is gyermekérdl, melyet az
osztalyfonok a potosztalyfonokkel kozosen tolt ki:
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MAGATARTAS

1. Hazirend (Késés) Soha, mindig pontos Eldfordult mar Ritkan Tobbszor Rendszeresen
2. Orai magatartisa Példamutatod Fegyelmezett Figyelmeztetni kell Fegyelmezetlen Rossz
3. Sziineti magatartisa Pé¢ldamutato Fegyelmezett Figyelmeztetni kell Fegyelmezetlen Rossz
4. Ebédli magatartas Példamutatod Fegyelmezett Figyelmeztetni kell Fegyelmezetlen Rossz
5. Iskolai liturgidk,iinnepélyek magatartisa Példamutatod Fegyelmezett Figyelmeztetni kell Fegyelmezetlen Rossz
6. Orak zavarasa, kozbeszolasok Soha El6fordul Ritkan T6bbszor Rendszeres
7. Tarsak zavarasa Soha Eléfordul Ritkan T6bbszor Rendszeres
8. Kialakitott szabalyok, elvarasok betartisa Onmagétol tudja, széfogadd Egyszer szolni kell Tobbszor szolni kell Tobbszor ugyanazért kell szolni Ontdrvényii
9. Mindent pontosan az Figyelembe veszi a munk4jat | Ritkan veszi figyelembe a Nem veszi figyelembe a
Utasitasok elfogadasa elvarasoknak megfelelden tesz segitd utasitasokat munkajat segitd utasitasokat munkajat segitd utasitasokat Az utasitasok ellen tesz
10. Magatol észreveszi és segiti a Mindig t6rédik masokkal Az elvarasoknak igyekszik
Miésokkal valo tor6dés raszorultakat megfelelni Enkézponti K6zo6mbos
11. Igyekezete 6nmagahoz képest Nagyon igyekvd Kicsit igyekvd Véltoztatni akard Valtoztatni nem akard Beletorddo
12. Viselkedése tanarokkal, felnéttekkel Mindenkivel udvarias, Altalaban udvarias az Ha figyelmeztetik, tudja az Ha figyelmeztetik sem tudja az Udvariatlan
mindenhol koszon, tisztelettudd | iskolaban koszon illemet és koszon illemet
13. Viselkedés tarsaival szemben Segit6kész, udvarias, 6nzetlen Udvarias, 6nzetlen A barataival udvarias Udvariatlan, irigy Kotekedd, veszekedd
14. Cslinya beszéd Soha Eléfordul Ritkan Tobbszor Rendszeresen
15. Hangereje a tanéran Normal Halk Tul halk Hangos Tul hangos
16. Hangereje 4ltaldban Normél Halk Tul halk Hangos Tul hangos
17. Nem okoz gondot, magat
A kudarc elviselése redlisan értékeli Elviseli Elviseli, de bantja Nehezen viseli Szorongéva teszi
18. Erzelmi egyensiilya (6nfegyelem) Kiilonlegesen stabil Kiegyensulyozott T6bbnyire kiegyensilyozott Labilis, vagy tompa Tulérzékeny, hisztis, vagy
k6z6mbos
19. Magabiztossaga Tulzott az 6nbizalma Sok az 6nbizalma Realisan itéli meg dnmagat Kevés az 6nbizalma Tul kevés az onbizalma
(gatlasos)
20. Becsiilet Mindig szavatartd Megbizhato, becsiiletes Altaldban szavahihet Csak rahatésra vallalja tettét Nem vallalja tetteit
21. Viselkedése jaték kozben A jatékban demokratikus Alkalmazkodoé vezetett Akaratos Koteked6 vagy kirekesztd Durva
vezetd
22. A konfliktusok kezelése Nem provokal és elkeriili Segit a feloldasaban Elfogadja a megoldast Beleavatkozik és vonzza Durvan akarja megoldani
23. Viszonya tarsaihoz Nyilt, konnyen baratkozik Nyilt, nehezen baratkozik Csak par gyerekkel Zarkozott, nehezen baratkozik Legtobbszor egyediil
baratkozik jatszik
AZ EGYHAZI ELVARASNAK VALO MEGFELELES
1. Vasar- és {innepnapi szertartasokon valé részvétel | Nagyon rendszeres | Havonta 2-3 alkalommal | Havonta 1 alkalommal | Csak a nagy iinnepeken | Egyaltalan nem vesz részt
SZORGALOM
1. Orai figyelme Kitartd Altaldban kitarto Elterelhetd Konnyen elkalandozik Figyelmetlen
2. Orai aktivitasa Allandoan jelentkezik Sokat jelentkezik Gyakran hozzasz6l Keveset jelentkezik Csak felszolitdsra mondja
3. Felszerelése Hianytalan Néha hianyos Néha elfelejti Tobbszor elfelejti Gyakran elfelejti
4. Szorgalmi feladatok készitése Rendszeres és sok Rendszeres, de kevés Ritka Alkalomszerii Soha
5. Flizetvezetés, kiilalak Szép, gondos Tiszta, rendezett Rendezetlen Hanyag, firkalt Piszkos, gondatlan
6. FelelGsi tevékenysége Lelkiismeretes, lelkes Kotelességszerti Néha figyelmeztetni kell Gyakran figyelmeztetni kell Nem végzi el
7. Rend a kornyezetében Igényli és megtartja Megtartja Néha figyelmeztetni kell Gyakran figyelmeztetni kell Rendetlen

127




IX. A TANULOK ESELYEGYENLﬁSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

A Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskola Kozoktatasi Esélyegyenléségi

Intézkedési Terve

Célkituzeések és kiemelt beavatkozasi teriiletek:

Tavlati célkitiizések:

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok munkaer6-piaci esélyeinek novelése.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok iskolai esélyegyenléségének biztositasa,
ezaltal a tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése.

A szocialis és gazdasagi hattér eltéréseibdl adodo esélykiilonbségek csokkentése az
oktatasban; a tovabbtanulasi esélyek kiegyenlitése.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuloknak nyujtott oktatasi szolgaltatdsok
mindségének javitasa.

Nyitott, kirekesztésektél mentes kozoktatasi rendszer megteremtése, befogado
intézményi kornyezet kialakitdsa, melynek célja: minden tanuld képességének
maximalis kibontakoztatasa a személyiségkdzponta oktatas-nevelés altal.

A tarsadalmi és kulturdlis kiilonbozdség iranti érzékenység fejlesztése a pedagdgiai
gyakorlatban.

Az Osszetartozas, szolidaritas erdsitése.

Kozvetlen célkitiizések:

crer

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok mas tarsadalmi csoporthoz tartoz6 tanuldkkal
valo egylittnevelése altal a mobilitasi esély ndvelése.

A gyermekvédelmi szakellatasban részesiild tanulok iskolai mobilitdsanak,

crer

crer

tamogatasa, tanulési lehetdségeik bovitése.

A sajatos nevelési igényii tanulok oktatdsanak, egylittnevelésének tdmogatasa.

Intézményiink kiemelten kezeli az oktatasi esélyegyenldség érvényesiilését, az egyenld
hozzéaférés biztositasanak elvét.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a szakmai és az
infrastrukturalis fejlesztésekre.
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Szakmai célok:
» Az 6voda-iskola atmenet ,,torésmentességének” biztositasa, az atlépést biztosito mdodszertani
kultara bovitése
* Diagnosztikai szlirOvizsgalat az 1. évfolyamon
- az ,,alapoz06” szakasz pedagodgiai hatékonysaganak javitasa
» Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek helyi hasznositasa
- a dokumentaltsag és hozzaférhetéség megoldasa
- az eredmények munkako6zosségi és neveldtestiileti szintii feldolgozasa
* Az integralt nevelés-oktatas rendszerbe allitdsa magas HHH létszam esetén
- az IPR tartalmi, modszertani elveinek neveldtestiileti szintli feldolgozéasa
- a rendszer mikodtetése az érintett osztalyokban
* A modszertani, tantargy-pedagdgiai kultira bovitése
- projektmodszer
- kooperativ tanulés
- tanulasvezetés
* A pedagdgiai értékelés korszeriisitése
- a tanuloi teljesitmény ,,sokcsatornas” értékelése
* A lemorzsolodéas mértékének csokkentése
- a bukasi/évismétlési aranyok ne novekedjenek
- a tanuloi mulasztads mértékének csokkentése
-a HH tanulok tanéran kiviili differencialt fejleszto foglalkozasokon és a tanuldészoban vald
részvételének novelése
* A tovabbtanulas iranyainak és aranyainak javitasa
e az ¢rettségit ado iskolatipusokba torténd jelentkezés mértekének novelése
* Az angol nyelv és az informatika oktatds hatékonysaganak tovabbi erdsitése
* A tehetséggondozas pedagogiajanak, szervezeti kereteinek erdsitése
- tehetségfejlesztd foglalkozasok
- szereplési, versenyzési lehetdségek
- a motivacio érdekében a varosi, megyei, regionalis és az orszdgos tanulmanyi, sport és
miivészeti versenyeken eredményesen szerepld tanulok elismerése
* tdborozasi lehetdségek és tamogatasi rendszer bovitése.

Kulcskompetenciakat fejleszté programok és programelemek erositése:
1.1. Az 6nall¢6 tanulast segitd fejlesztés
- az 6nallo tanulasi képességet kialakitd programok,

- atanulok 6nallo — életkornak megfeleld — kreativ tevékenységére épiild foglalkozasok,
- tanulasi motivaciot erdsitd és fenntartd tevékenységek.

1.2. Eszkozjelleglh kompetencidk fejlesztése
- tantargyi képességfejlesztd programok,

- kommunikécios képességeket fejlesztd programok,
- komplex miivészeti programok.

1.3. Szocialis kompetencidk fejlesztése
- kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok,

- mentalhigiénés programok,

- eclditéletek kezelését szolgald programok.
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Az esélyegyenloséget segité egyéb foglalkozasok, szabadidos tevékenységek kialakitasa

sziikség esetén egylittmikodés civil (pl. tanodai) programmal,

miivészeti korok és edzések latogatottsaganak novelése alapitvanyi tamogatéssal.

Az esélyegyenloséget elosegité modszertani elemek erdsitése

egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanuldsszervezés,
kooperativ tanuldsszervezés,
projektmadszer,

dramapedagogia.

Személyi fejlesztési célok:

Tovabbképzések pedagdgusok részére.
A ,.fejleszt6 pedagdgus’- képzés tamogatasa.

A specialis szakmai tudds megszerzésének tadmogatasa (gyogytestneveld, logopédus,
gyogypedagogus, tehetséggondozo).

A tehetséggondozas lehetdségeinek bovitése témaban tovabbképzéseken vald részvétel.

A pedagdgus tovabbképzési beiskolazasi tervekben preferalt teriiletek.

- a tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitésével foglalkoz6 képzések tamogatasa
- a mddszertani kultura tovabbi bdvitése.

A mindenkori koltségvetési lehetéségek fiiggvényében:

Biztositani kell az érintett korben az ingyenes vagy kedvezményes tomegkozlekedést,
az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetést.
Az aktualis jogszabalyi eldirasok szerint minden tanulonak ingyenesen kell

biztositani a tankonyveket.

Erdsiteni kell a hatranyos helyzetl sziilk tajékoztatasat lehetdségeikrdl, a kiillonbozo

igénybe vehetd szolgaltatasokrol, ismertetni kell veliik az esetleges valasztasaik lehetséges
kimenetelét, melyek befolyasolhatjak gyermekiik tovabbi sorsat.

Téajékoztatni kell a sziiloket az igénybe vehetd szocialis kedvezmények lehetdségeirdl, az
igénylés modjarol.

Ingyenes tankonyvellatas

Gyermekétkeztetés normativ kedvezmeényei

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Iskolakezdési timogatas

Hatranyos helyzetii als6 tagozatos tanulok kedvezményes utaztatasa a helyi kozlekedési
eszk6zokon

Nyaéri tdborozas
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Akcidterv - Beavatkozasok

1. Azonnali intézkedést koveteld, rovid tava feladatok:

A HHH tanulok pontos felmérése, beazonositasa.

El kell érni, hogy tobb felsé tagozatos HH tanulé maradjon a tanuldszoban és vegyen
részt a délutani differencialt fejlesztd vagy tehetséggondozo foglalkozasokon.

A felsé tagozatos, 6nalloan kozlekedo tanulok figyelemmel kisérése, ellendrzése.

A kompetenciamérések eredményeinek egységes dokumentdlasa és értékelése; a
HH/HHH tanulék eredményeinek kiértékelése. Egyéni fejlesztési tervek kidolgozéasa a
lemorzsolddasok szinten tartasa, ill. csokkentése céljabol az évismétld tanulok részére.
Az osztalyokba sorolasndl torekedni kell a kiegyenlitettségre a beiratkozasi adatok

fliggvényében.

2. Kozép tavu feladatok

A tanulasi nehézségekkel, magatartaszavarral kiizd6é tanulok ardnyanak csokkentése a
fejleszt6-neveld munka hatékonysagdnak novelésével.

A HH tanuldok aranyanak novelése az érettségit add intézményekben valo
tovabbtanulasnal.

A HHH tanulok részvételi aranyanak novelése az iskolan kiviili segitd programokon.
A HH tanuldk aranyszamanak novelése a miivészeti oktatdsban, a futball- és
kosarlabdaedzéseken.

A kompetenciamérés eredményeinek novelése a kompetenciaalapu oktatas
segitségével.

Kompetenciamérések eredményeire ¢épiild intézkedési tervek elkészitése sziikség
esetén.

Iskolai hidnyzasok és az évismétlok aranya ne novekedjen.

3. Hosszu tavu feladatok:

Elavult taneszk6zok folyamatos cseréje, modern taneszkdzok, berendezések beszerzése.

Pedago6gusok tovabbképzésének tervszerli megvalositasa.
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Helyzetelemzés Cél konkrét Intézkedés leirasa Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
megallapitasara szoveges felelose megvalésitisanak | eredményességét | eredményességét | eredményességét
(problémara)hivatkozas | megfogalmazasa hatirideje méro indikator méro indikator méro indikator
rovidtavon (1 év) | kozéptavon (3 év) | hosszitavon (6
év)
Nem allnak Az intézményben | A sziil6k tajékoztatasa Gyermek- és évente A nyilatkozo A nyilatkozo A nyilatkozo
rendelkezésre meg kell teremteni | arrdl, hogy a jegyz6 ifjisagvédelmi felelds, sziil6k aranya sziil6k aranya sziil6k aranya
teljeskoriien a HHH a HHH- gyerekek | el6tt kell err6l osztalyféonokok 50 % 80 % 95 %
adatok. pontos nyilatkozniuk.
nyilvantartasat.
Néhany parhuzamos A véletlen médon | Ha mar beiratkozaskor igazgato évente a A parhuzamos A parhuzamos A parhuzamos
osztalyban 2-3 f6vel eltér | kialakult esetleges | ismerta HH, az beiratkozaskor osztalyok kozott osztalyok kozott osztalyok kozott
a HH-ck szama, ez szegregacio osztalyokba sorolasnal nincs 25 %-nal nincs 25 %-nal nincs 25 %-nal
csekély szamuk miatt megsziintetése. egyenld szamban kell nagyobb arany- nagyobb arany- nagyobb arany-
tobbszazalékos eltérést szétosztani Oket. eltolodas a HH eltolodas a HH eltolodas a HH
eredményez tanuldk kozott. tanulok kozott. tanulok kozott.
Tanuloink kb. 20-30 %-a | Biztositani sza- Ugyeleti igények Igazgato, Minden tanév A délutan A délutan A délutan
bejaro. mukra a hajnali és | felmérése. Osztalyfonokok, majusaban, »csellengd” felsés | ,,csellengd” felsés | ,,csellengd” felsGs
délutani tigyeletet. Gyermek- és I11. folyamatosan tanulok szama tanulok szama tanulok szama
A felsd tagozaton | A sziil6kkel vald ifjusdgvédelmi felelds csokken. csokken. csokken.
fokozottan folyamatos kapcsolat-
figyelni rajuk, tartas segitségével
elkeriilni a ellendrizni 6ket.
csellengéseket.
Az SNI tanulok arany- Szamuk Az egyéni fejlesztd Fejlesztopedagdgusok, | folyamatos - Csokken az SNI Csokken az SNI
szama viszonylag nagy csokkentése. foglalkozasok mellett a | gyogypedagdgus, tanulok szama. tanulok szama.
{4-9%) egyes osztalyok- differencialt foglalko- minden illetékes tanitd
ban a magas osztaly- zasokon kiemelten és tanar.
1étszamok ellenére. foglalkozni veliik.
Az alapitvanyi Aranyszamuk Alapitvanyi Igazgato, folyamatosan. A HH-ek arany- A HH-ek arany- A HH-¢ek arany-
szervezésben novelése. tamogatassal vagy Alapitvany szama 5 %-kal szama 7 %-kal szama 10 %-kal
mitkodtetett mitvészeti palyazati tamogatassal kuratériuma, novekszik e novekszik e novekszik e

oktatasban és az
edzéseken a HH-ek koziil
kevesebben vesznek részt
a téritési dijak miatt.

novelni szamukat.

Palyazati felelés

foglalkozasokon.

foglalkozasokon.

foglalkozasokon.

Kevés HH tanulé veszi
igénybe a tanuldszobat, a
differencialt fejleszto és
tehetséggondozo
foglalkozasokat.

Részvételi szamuk
novelése.

Sziileik figyelmét
felhivni e lehetdségekre,
folyamatos visszajelzés
a sziilok felé
részvételiikrol.

Osztalyfonokok,
szaktanarok, gyermek-
¢s ifjusagvédelmi
felelds.

folyamatosan.

A HH-ek arany-
szama 5 %-Kal
novekszik e
foglalkozasokon.

A HH-ek arany-
szama 10 %-kal
novekszik e
foglalkozasokon.

A HH-¢k arany-
szama 15 %-kal
novekszik e
foglalkozasokon.
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Kevés HHH tanul6 vesz | Szamuk novelése. | A HHH tanuldk és Gyermek-és folyamatosan. A HHH tanulék 5 %-kal tobb HHH | 10 %-kal tobb
részt az iskolan kiviili sziileik tijékoztatasa a ifjisagvédelmi felelds, megismerik a Ta- | tanuld jarel a HHH tanul¢ jar el
segité programokban. lehetdségekrol. Osztalyfonokok. nodékat és az ,,Ut- | Tanodakba. a Tanodakba.

Megpalyazni az ravalé Osztondij

,Utraval6” Ssztondijat. Programot”.
A Az eredmények - Kompetenciamérések | - Mérési koordinator folyamatos A HH tanulok A HH tanulok A HH tanulok
kompetenciaméréseknél megallapitasa és kijavitasa rovid id6én - szaktanarok eredményeinek eredménye javul 5 | eredménye javul
nincs adatunk a HH elemzése. beliil. - tanitok rogzitése. ponttal. 10 ponttal.
tanulok eredményeirdl. - Ha gyenge a HH Fejlesztési

tanulok eredménye, iitemterv

még nagyobb hangstly elkészitése.

fektetése a

kompetenciafejlesztésre.
Kevés pedagogus vett A moédszertani Minél tobb pedagdgus - igazgatd folyamatosan A pedagogusok A pedagogusok A pedagogusok
részt az elmilt 3 évben kultara tovabbi részvételének - igazgatohelyettes min. 10 %-arészt | min. 30 %-arészt | min. 50 %-a részt
pedagdgiai modszertani bdvitése biztositasa az ilyen -munkak6zosség- vesz ilyen vesz ilyen vesz ilyen
tovabbképzéseken. jellegti vezetok tovabbképzéseken. | tovabbképzéseken. | tovabbképzéseken.

tovabbképzéseken.
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Tovabbi intézkedések a szegregalo oktatasszervezési gyakorlat megakadalyozasa, a HH
tanulok eredményes oktatasa, nevelése érdekében:

Feladat megnevezése Tervezett intézkedések Ellatoja Ellendrzés Ellendrzést végzo | Oktatok
gyakorisaga személyek felkészitése a
feladatra
I. az iskolai hattérbdl fakado Tajékoztato a
esélyegyenldséget biztositod feladatok térvénymodo-
sitasrol és az
abbol adodo
feladatok
megfogalma-
z4sa
1. oktatasba torténd bekapcsolodas Plakatok, szorolapok 4. évfolyamon | folyamatos Igazgato- Hirdetésekkel
eljuttatasa az dvodakba és a tanitok helyettes kapcsolatos
templomokba: tajékoztatd a tennivalok,
nyilt napokrdl, az feladatok,
iskolakostolgatd felel6sok
foglalkozasokrol és a kivalasztasa
beiratkozasrol
Hazirend atadasa igazgato Beiratkozaskor Ko6z6s
értelmezés, a
feliilvizsgalat
rendjének
ismertetése
2. kovetelmények teljesitése Felmentéssel kapcsolatos lgazgato- Tanév elején Igazgato
intézkedések attekintése helyettes
Vizsgéztatas elokészitése, Igazgato- Tanév végén Igazgato Folyamat
lebonyolitasa helyettes (félévkor is) attekintése,
felel6sok
kivalasztasa,
munkatervben
megjelenités
3. mulasztasok Az igazolatlan mulasztasok Osztalyfénok, | Alkalomszer(i igazgatd Adminisztracié
esetén gyors intézkedések Igazgatohely. feliilvizsgalata
4. jogellenes megkiilonboztetés A jogellenes nevelGtestiilet | Alkalomszerii Igazgatd
megkiilonboztetés ellendrzése
bejelentés esetén
Jogellenes megkiilonboztetés | igazgatd Szabalyzatok [gazgatd
ellendrzése a belsod éves
szabalyozasban és feliillvizsgalata
gyakorlatban
5. tovabbtanulésra, palyara valo felkésziilés | Palyaorientacios osztalyfénok | Félévenként Igazgatohelyettes
foglalkozasok szervezése
Felvételi el6készitd osztalyfonok | E16z6 tanév Igazgatohelyettes
foglalkozésokra igényfelmérés majusaban
Igény esetén a felkészités Pedagogusok | Tanév elején Igazgatd
megszervezése
6. a szolgaltatasok és jutalmazasok A beérkez6 észrevételek nevelGtestiilet | esetenként Igazgatd
kivizsgalasa
II. A csaladi hattérbol fakado igazgato
esélyegyenldséget biztositod feladatok
1. csaladi hattér, iskolai végzettségek Fogadoorak, sziildi értekezlet | O.f,, tanarok folyamatos Igazgatohely.
Differencialas Pedagdgusok | folyamatos Igazgatohely.
Korrepetalas, felzarkoztatas Pedagdgusok | folyamatos Igazgatohely.
Kapcsolattartas az Osztalyfonok, | folyamatos igazgato
ifjisagvédelemmel, stb. Gyermek- és

ifj.védelmi fel.
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Szakemberrel vald osztalyfénok | folyamatos Igazgatohely.
kapcsolattartas
2. a csalad szocialis anyagi helyzete Sziil6k tajékoztatasa a lehetsé- | osztalyfonok | folyamatos Igazgatohely.
ges tamogatasokrol
Kapcsolattartas a Osztalyfonok, | folyamatos igazgato
veszélyeztetettséget észleld és | gyermek- és
jelzd rendszer miikodtetésében | ifj. védelmi f.
részt vevd szervekkel
A raszorul6 tanuldk részére igazgato
tamogatasi eszkdzok, forrasok
keresése (alapitvany, stb.)
111. egyiittmiikodés az iskolaval
1. megfeleld iskolai 1égkor, az intézményi Egyeztetés az iskola és a igazgato alkalomszerii
lehetdségek fenntartd kozott
Kapcsolattartés a sziilok és az | Igazgato, alkalomszerii
iskola kozott ig. helyettes
2. a tanul6 védelmével Gsszefliggd Kapcsolattartas a gyermek- és folyamatos igazgato
egylttmiikodési feladatok veszélyeztetettséget észleld és | ifj. védelmi f.
jelz6 rendszer miikddtetésében
részt vevo szervekkel
Kapcsolattartas a lakohely gyermek- és alkalmanként igazgato
szerint illetékes ifj. védelmi f.
kormanyhivatallal
A raszorul6 tanuldk részére igazgato folyamatos
tamogatasi forrasok keresése
Egészségligyi helyzettel Igazgatd folyamatos igazgato
kapcsolatos feladatok helyettes
Tajékoztatas a baleset- osztalyfonok | Tanév elején 1g. helyettes
megel6zési és védo, 6vo
intézkedésekkel kapcsolatban
3. az iskolanak a sziilékkel, a Egyiittmiikodési Tantest. Alkalomszer(i
tanulokdzdsséggel vald egyiittmitkodése szabalyozasok attekintése
Hazirend kiadasa Beiratkozaskor | Igazgatd
Diakonkormanyzat DOK vezetd Tanév eleje Igazgato
létrehozasa tanar
Kapcsolattartas a Sziil6i igazgato folyamatos
Ko6z6sség Valasztmanyaval
IV A sziil6 jogai és kotelezettségei
V. A pedagdgus jogai és kotelezettségei
1. a pedagdgusi jogok és kotelezettségek A tananyag ¢és a modszer a Szaktanar folyamatos igazgatd Pedagogussze-
tanulok életkori sajatossagai- rep
nak megfeleld legyen atértékelése
Alkalmazza a differencialt Szaktanar folyamatos igazgato Tanfolyam,
oktatast képzés, belso
tovabbképzés
Objektiven értékeli a tanulok | Szaktanar folyamatos Igazgato Ertékelés,
teljesitményét mérés
tovabbképzés
Korrepetalast, felzarkoztato Szaktanar folyamatos [gazgatd
orat tart
Felkészit a tovabbtanulasra, osztalyfonok | folyamatos Igazgatd Informaciok
segit a palyavalasztasban atadasa,
figyelem
felhivasa a
munka-erépiac
elvarésaira,
tajékoztatas
Kapcsolattartas a megfeleld osztalyfénok | folyamatos igazgato Informaciokkal

szakemberekkel (fejleszto
ped., ifjusdgvédelem, stb.)

valo ellatas
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VI. A tanuldk jogai és kotelezettségei

1. A tanuldi jogok és kotelezettségek A tanuloi jogok biztositasa, igazgato folyamatos Diakok
érvényesiil az esélyegyenléség tajékoztatasa
¢és az egyenld banasmod
kovetelménye
A tanuldi kotelezettség Igazgat6, o.f. | folyamatos Diakok
teljesitésének megkovetelése | Szaktanar tajékoztatasa
Kapcsolattartas a Igazgato, Folyamatos
veszélyeztetettséget észlel és | of.
jelz6 rendszer miikddtetésében
részt vevo szervekkel

VII. A tanuldi teljesitmény értékelése

1. A tanuldi értékelések, mindsitések modja | A teljesitmény objektiv, pedagdégusok | folyamatos igazgato
rendszeres értékelése
Erdemjegyekrél, mindsitések- | pedagogusok | folyamatos igazgatohelyettes
ol tajékoztatas a sziiléknek

2. Felzarkoztatas Minél korabbi felismerés a O.f. Folyamatos
tanuld felzarkoztatasra Szaktanar
szoruldsa esetén..

Tajékoztatas az eredményes O.f. folyamatos
felkésziilés lehetbségeirdl Szaktanar

Téjékoztatas a felzarkoztatas | O.f. folyamatos
eredményességérol Szaktanar

Targyi és személyi feltételek | igazgatod Tanév elején
biztositdsa

3. Tovabbhaladas Az esélyegyenléségi és Tantestiilet, Tanév végén
egyenlé banasmod igazgato
kovetelményeinek betartasa

4. A tanulményi kdvetelmények nem Dontés a javitovizsga Tantestiilet, Tanév végén

teljesitése letételének lehetdségérol igazgatd
Javitbvizsga megszervezése 1g.helyettes Tanév végén igazgato
Tajékoztatas a javitovizsgaval | lg.helyettes Tanév végén
kapcsolatosan
Osztalyoz6 vizsga letételére tantestiilet Tanév végén
val6 engedélyezés sok
mulasztds esetén

5. Evfolyamismétlés Tajékoztatas az 1g.helyettes Tanév végén
évfolyamismétlés feltételérdl

6. Tanulmanyi id6 megroviditése Az esélyegyenldség és az igazgato Tanév elején

egyenld banasmod figyelembe
vétele
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X. ISKOLANK EGESZSEGNEVELESI ELVEI,
EGESZSEGNEVELESI PROGRAMJA

Az egészséget az ember teremti és éli meg mindennapi élete diszletei kozott, ott,
ahol tanul, dolgozik, jatszik és szeret.
(Ottawa Charta, 1986)

BEVEZETO

Magyarorszagon az emberek véleménye szerint a legfobb érték: az egészség. Ugyanakkor azt
latjuk, hogy az egészségcélu kiadds nyolcadik a sorban. Viszont az egészség megdrzése nem
elsdsorban pénz kérdése!

Az egészség a jO kozérzet, vagy masként:

- az egészség nem egy statikus allapot, hanem alland6 valtozasban 1évo kiegyenlitodési
folyamat, amely a szervezeten beliili Gsszhangban, illetve a szervezet és természeti-
tarsadalmi kornyezete kozotti dinamikus egyensulyban nyilvanul meg.

- azegészség az emberi Iény minden irdny, biologiai, pszicholdgiai és szocialis harmodniaja.

Az egészségfejlesztés:

- magaban foglalja a korszerli egészségnevelés, elsddleges prevenciok, mentalhigiéné, a testi
fejlesztés és az Onsegités feladatait, modszereit.

- az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képesség teszi az egyént az egészségét
meghatarozo tényezok feliigyeletére, €s ez altal egészségének javitasara.

Az iskola a szocializaci6 szintere. Feleldssége, hogy novendékeinek helyes és alapos felvilagositast
adjon az egészséggel kapcsolatos kérdésekrdl. Segitse ndvendékeit a helyes magatartas
kialakitasaban €s azon értékek megértésében, amelyek az egészséges valasztdsok mogott allnak,
igy segitve Oket a teljes dontések meghozataldhoz. Az iskola felelds azért is, hogy szervezetében
¢és napi foglalkozasiban demonstralja, hogy sajat gyakorlatat is azok az értékek vezérlik, amelyeket
hirdet és tdmogatni kivan. Mivel az iskola a szocializalo szintere, érdemi hatést akkor tud elérni,
ha targyi és pszichoszocidlis kornyezete biztositva van. Hatasa elsdsorban a tananyagok
tartalmaban nyilvanul meg. Lehetdsége nyilik az iskoldban az egészségesebb életvitel
készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara €s begyakorldsara.

A Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskola megalapitasa 6ta, a magas szintii oktaté munka
mellett mindig feladatanak tekintette a neveld tevékenységet.
A pedagogiai programban az iskola arculatat meghatirozé alapelv: a sokoldalu
miveltségkozvetitd, elsésorban tehetséggondozd oktatas és gyermekkozponti nevelés kozotti
egység és egyensuly megteremtése.

Ertékrendjében emberkdzpontd, alapvetd célja a humanista hagyoményokra épiil6
erkolesiség és szellemiség kialakitdsa a didkokban, tovabba az egészséges, értékalkotd élet
magatartasformaival rendelkez6 fiatalok nevelése.
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. AZ EGESZSEGNEVELES ALAPELVE, CELJA

- Segitse a tanuldkat a testi, lelki és szellemi harmoniajuk megteremtésében, az
egészséges ¢letmadd kialakitasaban és megtartasaban.

- Fejlessze az életvezetési képességeket.

- Fejlessze a tanuldk felelosségérzetét egészségiik megdrzéséért.

- Készitse fel a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozasara.

- Segitse el6 a kornyezeti és egészség-tudatossag erdsitését.

- Valo6sitsa meg a mindennapos testnevelést és az azt kiegészitd egészségfejlesztési
kritériumoknak megfeleld testmozgast a tanulok szamara.

- Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

1.  AZEGESZSEGNEVELES TERULETEL FEJLESZTO PROGRAMJA,
CELJA, FELADATAI

A/ Szomatikus vagy testi nevelés
B/ Pszichohigiénés vagy lelki, illetve mentalhigiénés nevelés
C/ Szociohigiénés, illetve kozosségi mentalhigiénés nevelés

Az egészségnevelés e f0 teriiletei nemcsak egymassal vannak szoros kdlcsonhatasban, de kihatnak
a nevelés egyéb teriiletére, tobb feladatéra.

Az egészségnevelés szoros kdlcsonhatasban all az értelmi képességek fejlesztésével, az erkolcsi
neveléssel, az akarat, a kitartas, az onuralom fejlesztésével, a humanista magatartassal, a gyakorlati
¢letre neveléssel.

II/A SZOMATIKUS VAGY TESTI NEVELES

Célja: Az egyén ¢€s a kozosség egészségeének védelme €s a kiilsO-természeti €s szocialis
kornyezetbdl szarmazo artalmak megel6zése.

11/ A/ 1. Higiénés készségekre nevelés

Meglévé készségek megerdsitése, szokasok kialakitdsa. Igényességre nevelés a rend,
a tisztasag dolgédban sajat magukkal és a kornyezetiikkel szemben.
Két nagy dgazata van: a személyi €s a kornyezethigiénés védelem.

1. 1. Személyi higiénés nevelés

Magaba foglalja a borapolast, kéz, 1ab, test lemosasat, tisztantartasat, a haj , fejbor, korom apolasat,
fogmosast, az orr, fiil, szem apolasat, az egészséges ruhazkodast, taplalkozast, analis toalettre, nemi
szervek higiénidjara nevelést.

Motto: ,,A tisztasag fél egészség.”

1-4. évfolyam: feladatok, tartalmak:
- A test tisztasaga, személyi higiéne.
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- A tisztalkodas eszkozei, mddjai (étkezés eldtti kézmosas, testnevelés ora utdni mosakodas
stb.)

- A fogapolas szabalyai.

- A szabad szemmel nem lathato virusok, baktériumok, betegséget okozok.

- A tisztalkodas fontossaga, a fehérnemi napi cseréje.

- Id6jarasnak megfeleld 6ltozkodés.

- Testnevelés felszerelés tisztantartasa.

5-8. évfolyam: feladatok, tartalmak:

- Apoltsag, divat, egészség.

- A helyes bor, haj, koroméapolas.

- A serdiiléssel jard higiénias kovetelmények.

- A serdiildkor kozmetikaja (pattandsok, mitesszerek kialakuldsanak okai, fokozott tisztalkodas.

- Nemi szervek tisztantartasa.

- Menstruacio, szexualis ¢let higiéniaja.

- Taplalkozas, a kulturalt étkezés nevelési feladata.

1. 2. A kérnyezet-higiénés nevelés
Magéban foglalja a lakds, a nevelési intézmény tisztasdgdnak megovasat, az ivoviz higiénidjat,
flités-vilagitas biztositasat, a mellékhelyiségek takaritasat.

Motto: ,,A tiszta kornyezet 1étfeltétel.”

Minden tanulét egyforman érintd elemek:

Példamutat6 iskolai hatés:

- A tantermek, folyoso, udvar tisztasaganak, allaganak megdvasa, viragok, éldsarok kialakitasa.

- Orvosi szoba.

- Osztalyok kozotti tisztasagi verseny €s annak értékelése.

- Szelektiv hulladékgytijtés.

- Az iskola zold 6vezetének védelme, gondozasa.

- Pedagdgusok, technikai dolgozok személyes példamutatasa.

- A kornyezetszennyezés kérdései, hatdsa az emberi szervezetre (tisztasag, megfeleld mozgastér,
fényviszonyok, a levegd tisztasaga, hdmérséklete, paratartalma, zajartalmak, vizvédelem)

- Veszélyes hulladékok egészséget karositd hatasa.

I1. /A /2.A Betegségek megelozésére nevelés

A betegségek megeldzésére nevelés alapfeladata a fert6zo betegségek és a gyakrabban eléfordulo
betegségek megeldzésére torténd elokészités, a sziikséges ismeretek kozlése és a helyes magatartas
begyakorlasa, amely képes a jarvanyok idején az egyént és a kozdsséget a jarvanyos betegségek
tovabbterjedésétdl megdvni.

1. A fert6z0 betegségek megeldzésére nevelés: cseppfertdzéssel, fertdzott targyak kozvetitésével
torténd fertézések megelézése. Elelmiszerekkel (mosatlan gyiimoleesel, ivovizzel terjedd
fertdzések megeldzése). Védooltasok fontossaga.

2. Az egyszeriibb rendellenességek kifejlodésének megeldzése: magaban foglalja az érzékszervi
hibdk kialakuldsdnak megel6zését. (latds, hallas védelmét, a beszédhibak felfedezését,
korrekciojat, a tartasi rendellenességek felderitését, korrekcigjat).
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3. A kornyezetben é16 veszélyes betegségeket terjesztd allatok megismerése, (kullancs, idegen
kutyak, macskak, roka) Kedvenc kisallatokkal valo kapcsolat (tengeri malac, papagajok, horcsog,
haz kortil €16 kutyak, macskak) és veszélyei az emberre.

a./ Csalad: A sziildi gondolkodés helyes befolyasolasa, véddoltasok fontossaga.

b./ Iskola: - Testnevelés: gerinc-, ladtalptorna, tartasjavitd torna,
Testapolas szokasainak kialakitasa, 6ltozkodéssel kapcsolatos higiénés
kovetelmények.

Fogapolasi program.
- A kornyezetben €10 betegségeket terjesztd allatok megismerése.
Kedvenc kisallatokkal vald kapcsolat és veszélyei az emberre.

c./ Egészségligyi szervek: iskolaorvos, védond, haziorvos.

Sziir@vizsgalatok:

- A tanuldk ¢életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaba foglalja a testi, érzelmi és az
intellektudlis fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat.

- Kronikus betegségek, koros elvaltozasok korai felismerése (szekunder prevencid)
gerincferdiilés, elhizas, magas vérnyomas)

- Véddoltasok iddben torténd beadasa.

- Felvilagosito eldaddsok, konzultaciok a kiszlirt tanulokrol.

I1./A. 3. Kondicionalas, testi nevelés, testedzés, sportolas

A mozgasok kialakitasa, a hideghez és meleghez val6 hozzaszoktatast, fokozatos fizikai
megterhelést foglalja magaba.

Megvaldsitasa harom szinten torténik:
- Testnevelés oran,
- Mindennapi testedzésen, tomegsport foglalkozasokon,
- Sportkori, sportegyesiileti edzésen.

Motto: ,.Ep testben ép lélek.”

Cél: Az ¢letkori sajatossagok figyelembevételével az egészséges tanuldk fizikai, motoros
képességeinek €s keringési szervrendszerének fejlesztése.

Feladat: A tanulok a fejlesztés soran az egészség megdrzéséhez sziikséges teljesitményt érjek
el, az aerob alloképességi és a fizikai képességekben.
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A TANULOK FIZIKAI ALLA]?OTANAK MERESEHEZ SZUKSEGES
MODSZEREK
1. 5-8. évfolyam

Orszagos fizikai fittségi mérés (NETFIT) keretein beliil torténik a tanév meghatarozott mérési
idszakaban. Altaldban januartol majusig folyamatosan.
Az alkalmazott modszerek alapelvei:

o Fizikai és érzelmi szempontbol egyarant biztonsagos kornyezet megteremtése.

o A NETFIT® a tanmenet tervezett része, amelyre megfeleld tanéraszam all rendelkezésre.

e A NETFIT® felmérések el6tt fontos a diakok felkészitése az ,.éles” teszthelyzetre.

e Nem szabad elfelejteni, hogy a teszteredményeket a testnevelés 6ran végzett ,,munka”
mellett szdmos genetikai €s kdrnyezeti tényezd befolydsolja, amelyre a didkoknak nincs
rahatasuk.

e A NETFIT® folyamatos alkalmazisa lehetéséget teremt az eredmények portfolidszerti
gyljtésére és specialis szempontok szerinti sszeallitasara, amely kivalo tanulast
tamogat6 eszkdzz¢ formalja azt.

o A fittséghez, fittségi allapot fejlesztéséhez kapcsolodo ismeretek, a tesztek pontos
végrehajtasi modjainak ismerete, a hibak felismerése, a sajat eredmények értelmezése, az
Ontesztelés és onértékelés mddja, az 6nalld edzésprogramok tervei, a tarsaknak nyujtott
megfeleld segitség mind-mind képezhetik a szummativ értékelés alapjat. Megfeleld
szempontrendszer alapjan igy alkalmasak osztalyozasra, szoveges értékelésre, vagyis
beszamithatok a féléves és év végi értékelésbe egyarant.

Az eredmények elektronikusan keriilnek feltoltésre az orszagos rendszerbe. Ennek eredményeit a
gyermekek, sziileik az iskola is megtekintheti az adott elérési helyeken.

Evrél- évre figyelemmel lehet kisérni a fejlddés menetét. Az eredményektél fiiggéen a
gyermekek személyre szabott javaslatokat kapnak, amennyiben valamelyik teszt eredménye nem
éri el az egészséges zonaban megjeldlt szintet.

A NETFIT® fittség mérési rendszer négy kiilonbo6zo fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonboz0 fittségi tesztek tartoznak.

Testosszetétel és taplaltsagi profil:

o Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
e Testmagassag mérése
o Testzsir-szazalék mérése — testzsir-szazalék

Aerob fittségi (alloképességi) profil:

o Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

Viazizomzat fittségi profil:

e Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és eré-alloképessége
o Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nyujthatosaga
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o Utemezett fekvétamasz teszt — felsétest izomereje
o K¢ézi szoritoerd mérése — kéz maximalis szorito ereje
e Helybdl tavolugras teszt — alsé végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:

e Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdbizmok nytjthatdsaga, csipdiziileti mozgasterjedelem
2. 1- 8. évfolyam

a) A testnevelés ora
Célja:

A mozgaskészség fejlesztése, a fitnesz €s edzettségi szint fejlesztése, amely szoros
kapcsolatban all a rendszeres preventiv fizikai aktivitassal (természetes mozgasok, helyes
testtartas kialakitasa és fenntartdsa, motoros képességek fejlesztése, a terhelés 0sszetevoi és
jelentdsége, testtomegindex, taplalkozas ¢és egészségmegdrzd szokasrendszer).

Feladatai:
A szervezet altaldnos, sokoldalt, aranyos képzésével a testi €s szellemi fejlddés segitése.
A motoros képességek fejlesztése.
A mozgasmiiveltség kialakitasa (mozgasos jartassagok, készségek, cselekvések).
Jaték-, verseny-, sportolasi igény felkeltése, kielégitése.

b) Testedzés, tomegsport foglalkozasok:
Célja:
A rendszeres testmozgas belso sziikségletbdl eredd igényének kialakitasa.
A szabadidd hasznos eltoltésének, a helyes napirend kialakitasanak segitése.
Feladata:
A testtartasért felelds izmok erejének, nydjthatosdganak fejlesztése.
A tanulok mozgaskoordinacidjanak, jatékkészségének, egyiittmiikddési készségeének,
batorsaganak, onbizalmanak kialakitasa.
A jatékok soran erkolcsi tulajdonsagok fejlesztése, mint onzetlenség, tisztelet egymas irant,
sikerek, kudarcok elviselése.

c) Edzések:

Célja:

A teljesitmények novelése a szervezet karosodasa nélkiil.

Feladata:

A felmérések, az 6rai munka ismeretében az egyéni teljesitmények alapjan magasabb szintii
sportagi képzés, versenyekre vald felkészités.

Megvalositas: alapitvanyi tdmogatdssal és sziildi hozzajarulassal megvalositott edzéseken
(atlétika, labdaragas) és sportegyesiiletek szakagi edzésein.
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1. A./ 4. A balesetek megel6zésére, életmentésre nevelés

E teriilet egészségnevelési feladata:

- A baleseti helyzetek felismertetése, a kozlekedési szabalyok gyakorlasa, azaz a baleset
megelézésre nevelés.

- A mérgezOszerek helyes taroldsara, a haztartasi kis gépek, konyhai eszk6zok hasznalatara
tanitas.

Célja: Alapvet6 ismeretek, szabalyok megismertetése, gyakoroltatasa a tanulokkal.

Feladata:

- Ev eleji balesetvédelmi oktatis minden osztalyban.

- A balesetveszélyesebb tantargyak (technika, testnevelés, fizika, kémia) orain eléfordulod
balesetek és megeldzésiik. Az eszkdzok, szerek rendeltetésszerti, figyelmes hasznalata.

- Az iskolan kiviili baleseti veszélyekre valo figyelem felhivés, (haztartas, gyalogos, kerékparos
turak, kirandulasok, nyari tdborok alkalméval).

- Baleseti veszélyek: vizi balesetek, barlangok, magas varak, kozuti kozlekedés, elektromos
aram, €gés, vegyszerek).

Megvalosités:
- Tandrakon ismeretterjesztés
- Kirandulasok, tdborozasok elott

I1. A. /5. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Cél: veszélyhelyzetek felismerése, €letkornak megfeleld ismeretek kozvetitése, az elsdsegély-
nyUjtas gyakorlati alkalmazasa.

Az  elsOsegély-nyljtasi  alapismeretek elsajatitdsdnak  formai, modszerei, eszkozei,
tanulasszervezési modjai:

- tanorakon: testnevelés oran. Modszerei, eszkozei: eldadas IKT eszkozok hasznalataval,
illetve gyakorlati bemutato és gyakorlési lehetdség;

- tandran kiviil: az iskolai egészségnapon eldadas IKT eszkozok haszndlataval, illetve
gyakorlati bemutato €és gyakorlasi lehetdség;

- 0nallo ismeretszerzés keretében: hazi feladat, gylijto- és kutaté munka forméjaban.

I1. A. /6. Egészséges taplalkozasra nevelés
Motto: ,,Nem mindegy, hogy mit esziink!”

Cél: Helyes taplalkozasi szokasok, az egészséges taplalkozas kialakitasa.
Feladatok:
1-4. évfolyam:

- Taplalkozasi szokéasok és ismeretek. Mennyiség, mindség.

- Teljesitmény és taplalkozas.

- Elvezeti szerek és karosito hatasuk.
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5-8. évfolyam:
- Elelmiszerek 0sszetevoi.

- Energiasziikséglet, energia-bevitel.

- Alapenergia sziikséglet

- Tulsuly veszélyei — betegségek kialakulasa

- Fogyokura veszélyei - ideggyogyaszati, n0gyogyaszati vonatkozasai

- Konyhatechnikai eljarasok; feldolgozas, tartdsitas, stb. (nyersanyagok, BIO élelmiszerek)
- Tudatos egészségmegorzés

Megvalositas:
- Iskolai menza (taplalék mindsége).
- Osztalyfénoki-, kémia-, bioldgia-, természetismeret Ora.

11/B. PSZICHOHIGIENES VAGY LELKI, ILLETVE MENTALHIGIENES NEVELES

Célja: Az egészséges személyiségfejlodés biztositasa: Szoros kdlesonhatasban all a szomatikus
neveléssel. Kiilondsen a kondicionalas, edzés az aktiv pihenés, relaxacio, autogén tréning hat
kedvezden az idegrendszer pszichés allapotara.

Mottdé: ,,Minden ember legnemesebb o6rome, ha valami olyant cselekedhetik, amelynek
tisztasagaban nem kételkedik. Sem a cselekedet idején, sem a cselekedet utan.” Tamési Aron
Fobb tertileteiként az alabbiakat tartjuk szamon:

1. Onismeretre, onkifejezésre nevelés

Cél: Realis onértékelés kifejlesztése
Feladatok:  Oonmeghatarozas, azonossagtudat (identitas)
- Ki vagyok én? J6l ismerem magam?
- Szubjektiv, objektiv onbecsiilés.
- Onértékelés viselkedési, érzelmi, értelmi savon.
- Onismeret fejlesztése. Igényszint kialakitasa.
Célok megfogalmazasa:
- Tanulasi tapasztalatok, akaraterd, konfliktuskezeld képesség fejlesztése.
Témak: - Onismeret, Onértékelés, onkritika.
- Kire hasonlitok? Ki vagyok én?
- Serdiilékor kiiszobén, (testi valtozasok, hormonrendszer, lelki valtozasok, megoldasi
lehetdségek).

2. Egészséges életvezetésre nevelés

Az egészséges ¢€letvezetés az ¢letmdd szabalyainak megtartasat, az interperszonalis kapcsolatok

zavarainak megeldzését jelenti. Tartalmazza a helytelen életmdd, az egészségtelen szokasrend
2.1. Az egészséges szokasrend magaban foglalja a megfeleld napirendet, étrendet és az
¢brenlét és alvas szabalyozott valtakozasat, a kiegyensulyozott emberi kapcsolatok
alakitasat.
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2.2.A hibas viselkedési formak megel6zése olyan magatartaszavarok megel6zését célozza,

amelyek az egymas meg nem értésébdl, antiszocialis viselkedésmodokbol (diih, harag,

agresszid) fakadnak és a cselekvot idegrendszeri fesziiltségben tartjak.

Ilyen viselkedési formak:

- afelndttek elnyomd magatartasai, biintetésformai

- apszichoszexualis fejlodés zavarai

- agresszio

- Dbaleseti helyzet teremtése
Abban az esetben, ha a pedagégus valamelyik gyermek bantalmazasit vagy mas devians
viselkedésforméakat észlel, az adott osztdly vagy tanuldcsoport nevelésében, oktatasdban
kozremikdodok bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagdgusokkal kdzosen
feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek. A
konfliktusban érintett gyermekek, tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében részestilnek.
Amennyiben a viselkedési problémédk ismétlodd jellegliek, az érintett tanuld koteles az
iskolapszichologus tanacsaddsan részt venni.

2.3. A csaladi életre nevelés kiemelt feladata a gyermek életkoranak megfeleld szexualis
felvilagositasa. Ugyancsak ide tartozik a csaladi munkamegosztasra valo felkészités, a
parvalasztas elokészitése.

C¢l: a hibas viselkedési formak megeldzése
3. Kornyezeti hatasok feldolgozasa:

A csaladban, iskoldban, utcan szdmtalan olyan inger €ri az embert, amely stresszként megterheli
az idegrendszert, viselkedési zavart okoz. A stressz tényezOk teljes kikiiszobdlése lehetetlen, de
hatasuk csokkentése tudatos eljarassal elérheto.

a./ stresszorok kikiiszobolése: Fesziiltségek feloldasa, urbanizacios artalmak megelézésére
nevelés.
b./ stresszhatasok kompenzacioja
- fesziiltségek feloldasa
- aktiv pihenés
- relaxacio
- autogéntréning
Cél: Kiilsd-belso konfliktuskezelés
Feladat: A stresszt kivalto okok felkutatasa. Szorongas, harag, agresszio, frusztracio okai.
Témak: Szorongas, félelem hatdsa szervezetiinkre.

crer

5. Abuzusok, devianciak megel6zésére nevelés:
Az egészségre karos szenvedélyek, indokolatlan gyogyszerfogyasztas
- nyugtatok, altatok, fajdalomcesillapitok bevétele
- kiemelt nevelési teriilet: dohdny, alkohol, kabitdszer, valamint energia italok és anabolikus
szteroidok fogyasztasanak megeldzése.
Cél: - A devians magatartas kialakulasanak feltarasa.
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A csaladi értékkozvetités fontossdga. Mintdk a csaladbol. A kortarskapcsolatok pozitiv-negativ
hatdsa. A magatartaszavarok felkutatasa, kezelése. Sziilok, ifjusagvédelem, pszichologus,
mentalhigiénikus segitségének igénybevétele.

6. Erzelmi nevelés

Harmonikus érzelmi élet kialakitdsa, félelmek, szorongasok feloldasa, kudarc elkeriilése, az
idegrendszeri-pszichés fesziiltségek feloldasa.
Témak:

- Baratsag, érzelmek, tarsas kapcsolatok.

- Szeretet, 6szinteség, baratsag.

- Elditéletek megeldzése.

A mentalhigiénés nevelés megvaldsitasa:

Osztalyfénoki-, biologiadrakon, egészségtan modul oOrdkon, hittanordkon, felvilagositd
eldadasokon.

Sziilok szamara is kiilon el6adas sorozat inditasa iskolalelkész vezetésével.

I/ C. SZOCIOHIGIENES NEVELES, ILLETVE KOZOSSEGI MENTALHIGIENE

Az ember tarsas 1étébdl fakad, hogy a tarsadalmi élet kiilonbozd teriiletein tevékenykedik. Az
ember egyszerre tobb szocidlis szerepet tolt be. Gyakori, hogy a szerepeiben zavar keletkezik. A
tarsas-tarsadalmi élet tényezoi egészségi tényezdvé is atalakulnak, éreztetik hatasukat az egészség
teriiletén. Az egészségnevelésnek a tarsas-tarsadalmi egytittélésébdl adodd feladatait nevezziik
szocio-higiénés nevelésnek.

A szocio-higiénés nevelés f6bb teriiletei az alabbiak:

1. Kedvezo tarsas milié6 miikodtetése: e nevelési korbe azon tarsadalmi intézmények zavartalan
légkorének kialakitasa tartozik, amelyben egy vagy tobb személy ¢él, dolgozik.
llyen az:
- Iskola, csalad
- Sziil6-gyermek kapcsolat
- Anya- gyermek kapcsolat zavartalansaga
- Személyiség kibontakozasa

Ceél: A gyermek kozosségi kornyezetének megismerése.

Feladatok megval6sitasa:
Az egyhazi erkdlcsetika f6 iranyvonala, hogy a gyermekek csaladban, parkapcsolatban,
szeretetben, megbecsiilésben nevelkedjenek. A csaladtagok kapcsolatat, érzelmeit a
kozos tevékenység alakitja. Nagy jelentdsége van annak, hogy a gyermek milyen példat
lat maga elott. Ez a zart, hliségen alapuld kapcsolat megvédi Oket a felelétlen
parkapcsolatoktol és az abbdl adodo betegségektdl.
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- Helyes életmod.

- A serdiiléssel jaro biologiai valtozéasok.

- A csalad jelentése, mikodése, feladatai. Nemi szerepek.

- Szerelem, nemi élet elkezdésével egyiitt jaro veszélyek.

- Fiatalkortak szabados viselkedése.

- Nemi uton terjed6 betegségek, az AIDS veszélye.

- A nemi ¢let higiénidja, egészségtana.

- A férfi-n6 kapcsolatan alapul6 parkapcsolat vallalasa, a gyermekek vallalasa, az
egészséges csaladtervezés.

- Generaciok egyiittélése.

- Hagyomanyok, iinnepek, szokdsok megtartasa.

Megvalositasa:
- Biologia-, hittan-, természetismeret és osztalyfénoki orakon.
- Als6 tagozaton kdrnyezetismeret 6ran.
- Kis kozosségekben meghitt beszélgetések alkalmaval.
- Kedvez0 tarsas kapcsolatok kialakitasaval.

2.

Kommunikacios nevelés

Az egészségnevelés arra is vallalkozhat, hogy a kommunikacids zavar okozta pszichés sériiléseket
megeldzi.
E feladatot két uton oldhatja meg:

a./ az interperszonalis kapcsolatok alakitasanak higiénéje altal:

Az interperszondlis kapcsolatok alakitdsanak higiénéje magaba foglalja azokat a nevelési
eljarasokat, amelyeket a partnerkapcsolat, a barati kapcsolat, a kortarskapcsolat alakitdsanal
meg kell valositani.

b./ a kommunikéacios zavarok feloldasa 4ltal:

A kommunikacios zavarok feloldasa olyan nevelési feladatokat tartalmaz, amelyek a

személyiségpercepcio zavaranak feloldasara iranyulnak.

Cél:

- Kommunikaciofejlesztés.

- Ajaték, szinjaték, drama szerepe.
- A kozdsségi mércék megerdsitése.
- Baratsagok kialakulasa.

Feladat: - A gyermekek kozosségbe illeszkedésének, zavarainak, nehézségeinek feltarasa,

a szocialis zavarok megsziintetése.

Megvalositas: also tagozaton minden oran, felso tagozaton osztalyfondki érékon.

3.

A szerepfesziiltségek feloldasa:

Az életben viselt tobbféle szocialis szerep fesziiltséget, pszichoszomatikus betegségi jegyeket
produkal. A csaladi és munkahelyi szerepek iitkozése a csaladi élet kotelekének lazulasahoz
vezet. Megeldzésiik egyszeriibb pszichoterapias modszerek segitségével segithetd elo.
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Cél:

- A tanulokban - az ellentmondasok okait fel kell tarni, tisztazni kell batran, nyiltan, nem sértéen
¢s nem sértddotten. De sziikséges a sziilok egészségpedagdgiai ismereteinek, kulturaltsdganak
emelése, nevelési tanacsadasa is.

Tarsadalmi izolaciok megel6zése, kozéletiségre nevelés

A pszicho-higiénének ez a teriilete csak ritkan jelenik meg. Akkor, amikor kiilénb6z6
fogyatékossagu vagy etnikumu gyermekek kdzosségi ,,befogadasanak” nehézsége jelentkezik.
Azonban a pszicho-higiénés nevelés teljessége érdekében mégis meg kell emliteniink, hogy a
tarsadalmi izolacionak sok nehezen kezelheté mozzanata ismeretes.

Ilyen példaul az, hogy az idds, rokkant, fogyatékos ember nehezebben tart kapcsolatot a
tarsadalommal, baratokkal. Az élet ,,értelmének” elvesztése nem egyszer ongyilkossagi kisérletbe
torkollik.

De ad nevelési feladatokat a gyermekek korében is, példaul a szivbeteg gyermekek,
mozgassériiltek, csonkoltak esetében.

Az izolacid megel6zése a rehabilitdcioban all, ugy a felndttek, mint a gyermekek esetében.

Cél: Az izolacio megeldzése betegek, rokkantak szocialis €s kulturalis rehabilitdciojaban all, de a
kisebbségekhez tartozokkal kapcsolatos nevelési feladatokban is.

Feladat: Az iskolank felvallalta az osztalykozosségben az egészséges gyerekek kozott olyan
tanulok tanitasat, nevelését, akiknek valamilyen sériilésiik van. Az integralt nevelést, oktatdst
fejlesztd- és gyogypedagdgusok segitik.

1. TEVEKENYSEGEK IRANYITO SZEREPE

1. Sziirések, vizsgalatok:
- A gyermekek testi fejlettségének, érzékszervek épségének, testalkati deformitdsoknak a
vizsgalata.
Felelos: iskolaorvos, védondg, testnevelok

- A kisziirt tanuldk figyelemmel kisérése (gyogytestnevelés, konnyitett testnevelés,
felmentés)
Felelds:  testneveld

- Kotelez6 véddoltasok.
Felel6s: védono

- Altalanos tisztasagvizsgalat (hajas fejbér, korom, ruhazat).
Felel6s: védond, sziild, testneveld, osztalyfonok

- Fogaszati sziirés.
Felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok

- A tanulasi, pszichés zavarokkal kiiszk6do tanulok kisziirése.
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FelelOs: pedagbdgusok, fejlesztd pedagdgusok, sziild, pszichologus

- A tulsulyos, nehezen mozgd, allergids gyermekek sziirése.
Felelo6s: pedagogus, szakorvos, sziilok

2. Diagnosztikai mérés
- A gyermek megfigyelési, észlelési, gondolkodasi képességeinek mérése.
Felel6s: osztalyfonokok az also-felsd tagozatban, fejlesztépedagogusok
- Testi fejlettség mérése: testmagassag, testsuly, mellkas-kertilet.
Felel6s: védonok, testneveldk
- A tanulok fizikai és motoros képességeinek mérése, fittségi mérés.
Felelos: testnevel 0k

IV./ 1. RENDSZERES TEVEKENYSEGEK A TANORAKON

Az oktatési tartalmak a tantargyak tantervében taldlhatdak meg részletesen.

Alsé tagozat:
- testnevelés

- kornyezetismeret

olvasas

technika

- rajz

A konkrét ismeretanyag témai a kdrnyezetismeret tantargyban jelennek meg, igy a
mozgas, taplalkozas, 1égzés, fogapolas, stb.

Fejlesztési kovetelmények:
- Ismerjék meg a 4. évfolyam végére sajat testiik felépitését, élettani jellemzdit, az
¢letmiikddések valtozasat, az egészségestol eltérd allapotat.
- Szerezzenek jartassagot az egyszeriibb €lettani folyamatok mérésében; mint példaul a ho-
haztartas, a pulzus, testsuly, testmagassag.

Felsé tagozat:
- Osztalyfénoki orak - évfolyamonként évi 10 ora - témai elsdsorban az egészséges
¢letmad kialakitasat, a karos szenvedélyek elutasitasat, a felelésséget a jovoért
foglaljak magukban.
- Természetismeret- és biologiadrak.
A természetes €s mesterséges kornyezet megismerése, a karositdo anyagok hatasa az
ember szervezetére.
- Mozgés, szervrendszer, bor, bérdpolas; fitk, lanyok kozotti kiilonbség,
elsdsegélynyujtas, €s a szerek veszélye.
- Technikaoéran kozlekedési ismeretek, kozuti kerékparozasi kozlekedési szabalyok.
- Egészséges taplalkozas, étrend, személyi- és kornyezeti higiénia.
- Kémiaora — tadpanyagok, vitaminok, kérnyezetkarosité anyagok, drogok, kisérletek.
- Testnevelés ora — kondicionalas — a testi képességek fejlesztése, szabad levegdhdz,
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az iddjaras viszontagsagaihoz valo alkalmazkodas, a keringési szervrendszer
fejlesztése, tartasjavito-, megel6zo- és korrekcios gerinctorna, prevencio,
balesetvédelem.
Oraszam: heti 4 + 1 tanc és mozgas 6ra + tomegsport-foglalkozasok.
A Fold védelme
Az informatikaorakon kiilon figyelmet forditunk a tanulok érzékszervének - a szemnek a
védelmére, ligyeliink a monitort6l vald helyes tdvolsagtartasra, tudatositjuk a tanulokban,
hogy 50 perc monitor el6tt eltelt id6 utdn ajanlatos tiz percet tavol tolteni a szamitogéptol,
¢s mas jellegli munkét végezni, mozogni.
Hittan: Minden felekezet a sajat megfogalmazéasaban kitér a mentalhigiéné keresztény
megkozelitésére.
Osztalyfénoki: A helyes erkdlesi értékrend kialakitdsa, a harmoniara, boldogsagra valo
torekvés a csaladi életben, a férfi és a nd kapcsolatan alapuld parkapcsolat vallaldsa, a
gyermekek vallaldsa, az egészséges csalddtervezés. A kommunikéciofejlesztés,
tiszteletadas egymasnak, felnétteknek, tiirelem.

2. Rendszeres tevékenységek a tanoran kiviil
Alsé tagozat:

e 2. ¢évfolyam — fogapolasi program)
Felel6s: iskolavezetés, a tanitdo nénik
e 1-4. évfolyam — korcsolyaprogram (kolcsonzési lehetdség az iskolai szertarbol)
Felelds: tanitok
e Tomegsport-foglalkozasok
Felel0s: testnevelok
e Kirandulasok, turak: dsszel a Biikkkben 4-5 km-es gyalogtura, tavasszal kozeli
nagyobb varosok megismerése osztalykirandulas formédjaban. Felelds: testnevelést
tanitok
1-4. évfolyam — judo — egyesiileti edz6 segitségével (sziil6i hozzajarulassal)
1-4. évfolyam — futballedzés — alapitvanyi tamogatéssal €s sziiléi hozzajaruléssal
1-4. évfolyam —kolyokatlétika — alapitvanyi tdmogatassal és sziiléi hozzajarulassal
Gyermeknap:
Fogapolasi vetélkedd, aszfalt-rajzverseny és rajzverseny az egészséges életmod
témaban.

Felso tagozat:

5-8. osztaly; tomegsport foglalkozasok, tartasjavito torna, hdzi bajnoksagok, tehetséges tanulok
kivalasztasa, felkészités a versenyekre Felelds: testnevel ok

Futball- és asztalitenisz-edzések
Gyermeknapon: egészségnevelési- és drogvetélkedd, a csapatok mozgasokban is
vetélkednek.
Felelds: ifjisagvédelmi-felelds, testnevel ok
Megemlékezés az egészségiigyi vilagnaprol, aprilis 7-én
Felelds: biologia szakos nevelok
Kirandulasok, gyalogos- és kerékparos tardk
Felelds: turavezetd

150



e Nyari taborok szervezése (napkozis-,-sport- , hittanos-, angol-, robotika- és cserkésztabor)
Felelds: taborvezetd
e Erdei iskola: 6sszhangban az iskola kdrnyezetvédelmi programjaval a 6. évfolyamosok 2
nap vesznek részt erdei iskolai programokon.
Felel6s: természetismeret tanar, osztalyfonok

Az egészségmeglrzes egyik 1ényeges tényezdje a rendszeres testmozgas.

Sok a gerincproblémaval, tulsullyal kiizdé gyerek, de jellemzé a csaladok mozgasszegény
¢letmddja is.

Célunk, hogy a mozgast szeressék meg a tanuldk, és felnott életiikben valjon életsziikségletiikké a
mozgas, fejlodjenek képességeik.

A megszervezés modja:
Mindennapos testnevelés: a tanuloknak 4 nap van testnevelés 6rdja és 1 nap tdnc- és mozgas oraja.
Tanoran kiviili programok nyujtasa.

Feladat: a sziilok alljanak ki a program mellett.

Megvalositdsa az alsé tagozaton az egész napos oktatds keretében a szabadfoglalkozasokon, a
tomegsport-foglalkozasokon, a tartasjavitdé tornafoglalkozdsokon, a felsd tagozatosoknak a
délutani tomegsport-foglalkozasokon.

e Viltozatos mozgasformakkal, jatékokkal igyeksziink megeldzni a testalkati deformitasok
kialakulasat (gerinc-, ludtalptorna, keringési rendszer és koordinacids képességek fejlesztése,
a mozgas megszerettetése, a szabadidd hasznos eltdltése).

Vilagnapok, emléknapok megiinneplése.

Iskolai egészségnap szervezése

Jatékos sportvetélkedd az also tagozaton.

Kupak szervezése (Gorog Kupa labdartigé-torna megrendezése egyhazi iskolak részvételével.

MODSZEREK:

<

Beszélgetés modszere
Vizsgalodasok, mérések (suly, testmagassag, alvasido, pulzus szam, testhomérseklet,
mellkas keriilet).

Kisérletek

Didaktikai jatékok
Gytjtémunka
Gyobgynovények gylijtése
Kiseldadasok

Novények gondozésa, iiltetése
Elsésegélynyujtas
Betegapolas

Szituacios jatékok

Elettani kisérletek

Gyogyteak készitése
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e Differencialt képességfejlesztés

e (Csapat- és csoportmunka
e SzulOk szamara szervezett eloadasok

VI. KIEMELT FELADATAINK, PRIORITASOK

Prioritasok

a./ A mindennapos testnevelés biztositasa.

Felelds:

b./ A tanulok képességeinek felmérése.
Cél: az egészség meglrzésehez sziikséges teljesitmény elérése.

Felelds:

testnevelést tanitok

iskolavezetés, tanitok, testnevelést tanitok

c./ A drogstratégiai program mitkodésének feliilvizsgalata, modositasa.

d./ A tanulok higiéniai szokdsainak fejlesztése.
osztalyfonokok

Felel6s:

Felelds:

ifjisagvédelmi felelds

testnevelOk
tanulok

e./ Az egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatok, témaorientalt sziiléi értekezletek,

Felel6s:

iskola-lelkész
osztalyfonokok
kiils6 eldadok

VII. KAPCSOLATEPITES AZ EGESZSEGVEDO SZERVEKKEL

Kapcsolat Kapcsolattarté Iskolai Az egyiittmiik6dés formai
kapcsolattarto
Sziil6i haz szllok osztalyfonokok Szokasok, magatartasmintak, életmod-
szemlélet, pedagogiai vélemény
Iskolaorvos Iskolaorvos igazgato, Statuszvizsgalatok, véddoltasok, sziirések,
Védoénd Védoénd igazgatohelyettes egészségnevelo eldadasok
testnevel 6k
Iskolafogaszat igazgatOhelyettes Rendszeres sziirések, kezelések
Egészségiligyi és igazgato, Hatarozatok megkiildése, feliilvizsgalata,
Szocialis Osztaly ifjusagvédelmi adatszolgaltatas
felelds
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Miskolci Egyesitett | iskolai szocialis igazgato, A problémas esetekben csaladlatogatasok,
Szocidlis, segitd ifjasagvédelmi helyzetelemzések elkészitése, egyéni
Egészségligyi és felelds segitségnyujtas, pedagdgia vélemény, jogi és

Gyermekjoléti csaladgondozoi szolgaltatas
Intézmény
Gyogytestnevelési | Gyogytestneveld testneveld A kisztirt gyermekek specialis gondozasa. A
halézat tanarok ¢és tanitok | kapcsolattartés tdjékoztaté konyvon keresztiil,

valamint hivatalos értesités formajaban torténik.

Miskolci Varosi Igazgato, edzok, testnevelok A tehetséges gyerekek beiskolazasa és képzése
Sportiskola és rendszeresen az edzéseken.
sportegyesiiletek
Rendorség Ifjusagvédelmi | ifjasagvédelmi Eldadasok, tovabbképzés, gyermekek
csoport felelds biztonsaganak védelme, pedagogiai vélemény
kérése.
VIIl. FORRASOK

- A palyazatokon nyert pénzdsszegek.
- Fenntartoi miikodési tamogatés — eszkdzbeszerzés, infrastrukturalis fejlesztések.

IX.

ELLENORZES, ERTEKELES

Ellenorzés, értékelés az egészségnevelés terén:

e Mindségbiztositas, mindségfejlesztés szempontjai szerint.

e Az ellen6rzés bizalomra épiiljon, legyen koriiltekintd, Iényegre iranyulo, targyilagos,
egyértelmi.

o Az egészségnevelés eredményeinek mérése a konkrét helyi célok ellendrzésével,

értékelésével lehetséges.

X. FELHASZNALT IRODALOM

- Varosi Kornyezeti Nevelési Kozpont — Ajanlas az egészségneveléshez (segédanyag)
- Egészségnevelési programvazlat — szaktanacsadoéi kiadvany

- Székely Lajos: Az egészségnevelés elmélete és gyakorlata

- Bagdy Emodke —Telkes Jozsef: Személyiségtejleszté modszerek az iskolaban
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Xl. AZISKOLA KORNYEZETI NEVELESI ELVEI,
KORNYEZETI NEVELESI PROGRAMJA

1. Bevezetés

A kornyezeti nevelés fogalma
1.1. Helyzetelemzés, helyzetkép
1.2. Er6forrasok
2. Alapelvek, jovokép, célok
2.1. Alapelvek, jovokép
2.2. Konkrét célok

3. Tanulasszervezési- és tartalmi keretek
4, Médszerek

5. Taneszkozok

6. Kommunikacio

7. Mindségbiztositas

8. Tovabbképzések

1. Bevezetés

A kornyezeti nevelés fogalma

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, amelynek sordn a gyerekeket felkészitjiik
kornyezetiik (a természeti, az épitett, a tarsas, tarsadalmi kdrnyezet) megismerésére, tapasztalataik
feldolgozasara, valamint az él6- és élettelen természet érdekeit is figyelembe vevd cselekvésre.
Kornyezettudatos életvitelt azok a személyek tanusitanak, akik ismerik a fontosabb kornyezeti
fogalmakat, az aktualis kornyezetvédelmi problémakat és tennivaldkat, az adott probléma
megolddsahoz hasznalhaté cselekvési stratégidkat, hisznek a tevékenységiik jelentdségében,
elkotelezettek a cselekvésben, gyakorlatuk van az 6nallo cselekvésben.

1.1.  Helyzetelemzés, helyzetkép

Iskolank és kornyéke

Intézményiink “igazi” iskola, tagas, vilagos termekkel, folyosokkal. A folyosok baratsdgosak, a
tanulok munkai diszitik a falakat, a ndvények allapota valtozo. A termek otthonosak, baratsagosak,
de tobb zold ndvénnyel tovabb fokozhato ez a hatés.

Iskolank lakotelep mellett talalhato, legkdzelebbi park a Népkert, ahol jatszotér, sportpalya és
miijégpalya is talalhato.
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Tagabb kornyezetiink

Miskolc a Biikk 1abanal fekszik, a kornyék természeti adottsagai egyediilalloak:
Biikki Nemzeti Park, Vadaspark, Nagymezd, Lillafiired, Tapolcai park
Vizeink: Sajo, Hejo, Szinva, Garadna,

Torténelmi, kulturalis kornyezetiink nevezetességei koziil kiemelkeddek:
Didsgyori var és kornyéke,

Miskolci Nemzeti Szinhdz (az elsé magyar kdszinhéz),
Avasi templom és kornyéke.

Az iskola kornyezeti nevelési hagyomanyai

Nevel6ink koziil féleg a real targyakat tanitok foglalkoznak kornyezeti nevelési
kérdésekkel. Vannak, akik idénként kapcsolodnak egy-egy tevékenységi teriilethez. A
kornyezeti nevelés az a teriilete az iskolai életnek, ahol csak nagyon fokozatosan és
Iépésenként haladunk eldre. A csalddok tobbsége haztartasaiban kornyezetk6zombos,
részben kornyezetpusztitd. A tanuldk a kdrnyezeti nevelés sordn egészen mas magatartasi
szokasokat vesznek at nevelOiktol, ez novelheti a csaladon beliili konfliktusok korét, de
elésegitheti a csalddok kdrnyezettudatos életvitelének kialakulasat is.

Tandrakon:

Az adott témakhoz kapcsoljuk a megfelel kornyezetvédelmi tartalmakat.

Kiemeltek a hétkdznapi €lettel kapcsolatos vonatkozasok.

Onall6 ismeretszerzés, gy(ijtémunka.

Pontos elméleti alapok megszerzése. Az ismereteket kiilonb6z6 interaktiv modszerekkel
adjuk at.

Tanoran kivil:

1.3.

Versenyek (varosi és teriileti kdrnyezetvédelmi, biologia, kémia versenyek, Kaan Karoly
verseny, , egy€b levelezds versenyek).

Allatok vilagnapja- k6zos miisort és kisallat —bemutatét tartunk iskolankban.

Az Autdmentes nap - a varosi programokon vesziink részt .

Takaritasi vilagnap: részvétel a varosi rendezvényeken ( pl. pataktisztitas).

Viz vildgnapja- kdz6s miisor, falitjsag szerkesztése e témakorben.

Fold napja- k6z6s miisor, plakatverseny, termek, folyosok novényeinek fiirdetése.
az iskola kornyezetének, udvarainak takaritasa.

Madarak ¢és fak napja--k6zos miisoros megemlékezes.

Papirgytijtés (évi 2 alkalommal)

kapcsolddas a varosi civil szervezetek akcioihoz: forrastakaritas, békamentés
iskolaudvar zo6lditése fak, bokrok iltetésével,

egy ill. két napos turdk a természetben

szelektiv hulladékgytijtés

Eroforrasok

A kornyezeti nevelési munkank feltétele, hogy az iskolai élet résztvevdoi egymassal,
valamint kiils6¢ intézményekkel, szervezetekkel j6 munkakapcsolatot, egyiittmiikodést
alakitsanak ki.
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Human eroforrasok

Tanérok:

Az iskola minden tanardnak feladata, hogy kornyezettudatos magatartdsaval, munkajaval
példaértekii legyen a tanulok szdmara. Ahhoz, hogy az iskolai kornyezeti nevelés, ill. oktatas k6zos
szemléletben és célokkal valosuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell fejleszteniink a
munkakozosségek egylittmiikodését. Azoknak a kollégaknak, akik most kivannak bekapcsolddni
az iskolai kornyezeti nevelési munkdba, a tapasztaltabb kollégak tandcsokat, javaslatokat adnak. A
k6z6s munka attekintése az iskolavezetés feladata. Az iskola kdrnyezetvédelmi tevékenységét a
megbizott kornyezeti nevelésért felelds tanar koordinalja.

Diakok:
Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és figyelmeztesse tarsait a
kulturalt magatartésra,- iskolai diakonkormanyzat, osztalykozosségek szerepére.

Tanarok és didkok:

A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket tandrai és tanéran kiviili programok
keretében sajatitjak el, fontosak a hulladékgytijtési akciok, valamint a nyari taborok. A didkok és
tanarok egylittmiikddése nélkiilozhetetlen a kornyezetbarat iskolai kornyezet 1étrehozasaban és
megorzésében is. A tanorak kornyezeti tartalmat a munkakozosségek hatarozzak meg, a helyi
tantervben rogzitik tantargyanként. A tandran Kkiviili kornyezeti nevelési tevékenységek
Osszefogasa a megbizott kdrnyezeti nevelésért felelds tanar feladata.

Tandrok és szilok:

Nélkiilozhetetlen a sziiléi haz és az iskola harmonikus egyiittmiikodése. Fontos, hogy a sziilok
megerdsitsék gyermekiikben a kornyezettudatos magatartast. Fontos, hogy az -elsajatitott
viselkedési formakat, ismereteket otthon is alkalmazzak a tanuldk, masrészt az egyes kornyezeti
nevelési programjaink anyagi fedezetét — a lehetdségeiket figyelembe véve — a csaladok maguk is
biztositjak.

Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak:

Az iskola adminisztracios és technikai dolgoz6i munkajukkal aktiv részesei kornyezeti nevelési
programunknak. Az iskolai adminisztraci6 teriiletén csokkentsiik a felesleges papirfelhasznalést
(pl.: féloldalas papirlapok hasznalata, kicsinyitett ¢€s kétoldalas fénymadsolas, digitalis
informacidaramlas), gytjtsiik a hulladékpapirt €és a kifogyott nyomtatdpatront. Az iskola
épiiletének takaritdsa soran kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas tisztitoszereket
hasznaljunk.

Iskolan Kkiviili egyiittmitkodés

Fenntart6:

Mivel a fenntart6 hatdrozza meg az altala fenntartott intézmények profiljat és koltségvetését, ezért
a fenntartoval vald kolcsonos egylittmiikodés — az iskola egész €letén beliil — a kdrnyezeti nevelési
programunk megvalositasa szempontjabol is fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata a
fenntartdval vald egyeztetés soran a lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtése. Célunk, hogy a
fenntart6 a kotelez6 tamogatason tual is finanszirozza az iskolai kérnyezeti nevelési programokat.
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Kornyezeti neveléssel is foglalkozd intézmények:

A kornyezeti programot szinesebbé ¢s tartalmasabba teszi a kiilonb6z6 intézmények, a mizeumok,
az allatkertek és a nemzeti parkok meglatogatasa. Iskolai tanulmanyai soran minden tanulonak
legalabb egy kornyezeti t¢émdjl intézménylatogatdson részt kell vennie.

Civil szervezetek:

A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segitik kornyezeti nevelési
munkankat (eléadasok, tovabbképzések). Sziikséges, hogy tobb, kdrnyezeti témaju eldadas és
foglalkozas legyen a jovoben.

Hivatalos szervek:

A hivatalos szervek egyik feladata annak ellendrzése, hogy kornyezetvédelmi és egészségiigyi
szempontbol megfeleléen miikddik-e az iskola. Javaslataikra, véleményiikre épiteni kivanunk az
iskolai kornyezet kialakitasaban.

Sajat er6forrasok

Koltségvetés:

Az iskolai koltségvetésbdl minden évben olyan felyjitasokat kell végezni, amelyek a
kornyezetbarat és kulturalt kornyezet megteremtését, tovabba a kornyezetkiméld mitkodtetést
szolgaljak.

Sajat bevétel:

Az iskolanak teremkiadasbol van sajat bevétele, melyek Osszege valtozo. A tovabbiakban is
folytatni kivanjuk azt a gyakorlatot, hogy az iskolai beszerzési egyeztetések soran hatarozzuk meg,
mekkora Osszeg fordithatd kornyezeti nevelési célokra. A tanarok kéréseit Osszegylijtve a
természettudomanyi munkak6zosség vezetéje és a kornyezetvédelmi felelds képviseli a
megbeszéléseken a kornyezeti nevelési munka érdekeit.

Kiils6 er6forrasok

Fenntart6:

A miukodési tamogatasbol az iskola minden évben tdmogatassal segiti a kornyezeti nevelési
munkat. Ennek az dsszegnek a kiegészitésére palyazatok utjan keresilink fedezetet, igy van arra
lehetdség, hogy a 6. évfolyam tanul6i néhany napos erdei iskolai programon vegyenek részt.

Palyazat: A palyazat-megjelenések figyelése a palyazati felel6s igazgatohelyettes feladata. O
tajékoztatja a kollégakat a palydzati lehetdségekrol, és segitenek a palyazatok elkészitésében.
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Alapelvek, jovokép, célok
Altalanos célok, értékek

e Azegyetemes természetnek, (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezo ertéknek tisztelete €s
megorzése, beleértve az Osszes élettelen és ¢l0 1étezdt, igy az embert is, annak
kornyezetével és kulturajaval egyfitt.

e A FOLD egészséges folyamatainak visszaallitisa, harmonidra torekvés.

e A bioszféra €s a bioldgiai sokféleség megorzése.

A kornyezeti nevelés atfogo célja, hogy;

Elosegitse a tanulok kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakulasat annak
érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezeti-valsag elmélyiilésének
megakaddlyozésara, eldsegitve az ¢l0 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthato
fejlodését.

A fenntarthatosag pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast, amelynek
segitségével olyan tajékozott ¢s tevékeny dallampolgarok nevelddnek, akik kreativ,
problémamegoldd gondolkodasmadddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kdrnyezet,
a tarsadalom, a jog, a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos
tetteikben.

A természetet, az épitett és tarsadalmi kdrnyezetet, az embert tiszteld szokasrendszer érzelmi,
értelmi, esztétikai és erkolcsi megalapozasa.

A fenntarthato fejlodés, eréforras gazdalkodas, a fenntarthatd fogyasztas érdekében sziikséges
ismeretek, tudds, magatartasmintéak, értékek és életviteli szokdsok megtanitasa.

Pedagogiai célok:

nyitott, 6nallo személyiséggé valas

okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése
Osszefliggések megértése, holisztikus szemlélet kialakulasa
az élet tisztelete, az értékek védelme
rendszerszemléletre nevelés

konfliktusok, problémak kezelése

vitakészség, kritikus véleményalkotas
kommunikacid, médiahasznalat

egylittmiikodési stratégidk megismerése

a sokféleség értékként valo elfogadasa

empatia, tolerancia fejlesztése

egészséges ¢letmdd igénye

globalis gondolkodasmaod

a munka, a kiemelkedd teljesitmény megbecsiilése
cselekvési stratégia, cselekvési kultura

az allampolgari feleldsség felébresztése

az egészség €s a kornyezet dsszefliggései
problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség
helyes fogyasztoi szokasok

lokalis elkotelezettség

Legfontosabb cél: sajat, kozvetlen kornyezetiik értékeinek megismerése, szeretete!
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Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete:

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthato fejlodés megteremtése felé iranyul. Ez az élet minden
szinterén tapasztalhato: szocialis, gazdasagi, 6kologiai, politikai teriileteken is. A fenntarthatosag
ideoldgiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink. A didkok szamara olyan oktatast
kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil hangsulyt kapnak az erkélcsi
kérdések ¢és a kornyezettudatos ¢€letmdd. Interaktiv modszerek segitségével kreativ,
egylittmikodésre alkalmas, felelos magatartast kialakito, dontéshozasra, konfliktus-kezelésre és
megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek megkivanjdk az 1j értékek
elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya valasat.

A fenti célok csak ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitési stratégiakat tudunk
kialakitani.

Az iskola jovoképe:

Belvarosi iskolankban kiemelten fontos feladatunknak érezziik, hogy a didkok szemléletén
alakitsunk, kornyezet- és természetszeretetiiket formaljuk, megszilarditsuk. A bels6 terek
hangulatosabbak lesznek, tobb ndvény lesz mindeniitt. Didkjaink, dolgozéink figyelnek az
intézmény energia- és vizfelhasznalasara, tisztasagara. Szeretnénk, ha didkjaink harmonikusabb,
stresszmentesebb kornyezetben tanulnanak.

Munkénk az iskolai ¢let sok teriiletére terjed ki. Szemléletet csak ugy lehet formalni, ha minden
tantargyban és minden iskolan kiviili programon toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt
ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként lassak a természetet, s benne az embert.
Erthetd tehat, hogy a természettudomanyos tantargyak Osszhangjinak megteremtése kiemelt
feladatunk. A kornyezetismeret, természetismeret, kémia, bioldgia, foldrajz és fizika tantargyak
kozott mar megvalosuloban az egylittmiikodés. Egyre boviil azonban a kor. Sok kezdeményezés
alakult ki a human teriileteken is.

Tanéran, az erdei iskolai programok soran megismertetjiik gyerekeinkkel a természetet, a
természetvizsgalatokat. Megtanitjuk ket arra, hogy a természetben tapasztalt jelenségek okait
keressék, kutassak a koztiik rejld osszefiiggéseket. Igy valhatnak a gyerekek majd tudatos k

kornyezetvédokké, a természetet féltd, ovo felndttekké.

2.2. Konkrét célok

- atantestiilet minden tagjanak megnyerése a kornyezeti nevelési munkahoz;

- tantestiileten beliili tovabbképzés szervezése, a kdrnyezeti nevelés modszereinek
bemutatasa;

- 1 kornyezeti nevelési irodalmak feldolgozasan alapuld foglalkozasok szervezése;

- tobb napos erdei iskolai program beinditasi feltételeinek megteremtése.
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Rovid tava célok

Feladatok

Sikerkritériumok

A kornyezeti nevelés az
oktatas és nevelés valamennyi
teriiletén jelenjen meg!

A helyi tantervben muveltségi
teriiletenként és a
tanmenetekben is konkrétan
jeloljiik meg a feladatokat és
az alkalmazni kivant
modszereket.

Az iskolai élet egészét atfogd
kornyezeti nevelés valosul
meg:

- atdolgozott tanmenetek;

- tobb kornyezeti nevelési
tartalom a tanorakon,;

- valtozatosabb tanitasi,
tanulassegitési kornyezeti
nevelési modszerek.

Erdsitsiik a tantargykozi
kapcsolatokat, hogy a tanulok
egységben lassdk az egy
témahoz tartozo6 ismereteket!

Projektek kidolgozasa (pl.
,,Belefulladunk a
hulladékba!”; ,,Egy pohar
viz”; ,,Védeni kell!”).

A széttagolt ismeretek
rendszerszemlélettel
Osszekapcsolodnak,

egyre tobb tanul6 vesz részt
tanulasi projektben, a
gyerekek orommel késziilnek
a kovetkez6 projektre.

A pedagdgusok, a felndtt
dolgozok és a sziilok
személyes példajukkal
legyenek a kornyezettudatos
¢letvitel hiteles terjesztoi!

Képzések, tovabbképzések,
sziloi értekezletek tartasa az
adott témaban.

A felnéttek rendelkezzenek
mindazon ismeretekkel,
szakmai hozzaértéssel és
személyiségvonasokkal,
amelyek a
kornyezettudatossag alakitasa
soran mintaként szolgalnak.
Egyre tobb sziild, tanar vesz
részt a programokon. Az
iskolai programok
tervezésekor szempont, hogy
a lehetdségekhez képest minél
kornyezetkiméldbb legyen a
program.

Az iskola tisztasaganak
javitasa, a szemét
mennyiségének csokkentése.

Tisztasagi Orjarat szervezése
(didkonkormanyzat).

- Szelektiv hulladékgytijtés
- hasznalt elemek gytijtése

- aludobozok gytijtése

- a helyes vasarloi szokasok
kialakitéasa.

Javul az iskola tisztasadga. A
tanulok és az iskola dolgozoi
szelektiven kezelik a
papirhulladékot. Csokken az
elszallitott szemét
mennyisége. Kevesebb a
csomagolasi hulladék a
szemetesekben.

Takarékoskodas a vizzel és a
villannyal.

Rendszeres, majd
alkalmankénti ellenOrzések.
Mérések, szamitasok,
kovetkeztetések — és ezek
kozlése az iskolaradio ,,zold”
rovataban.

Nem lesznek nyitva felejtett
vagy csopogo csapok, égve
felejtett villanyok.
Eszrevehetden csokken az
iskola viz- és
villanyszamlajan szerepld
0sszeg.
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A tanulok ismerjék meg A természetben, kdrnyezetben | Ha ismeri kornyezetét, jobban

sziikebb kornyezetiiket, lassak | végzett szemlélodés, szereti, kotodik hozza és

az értékeket, problémakat, vizsgalodas, kutatdémunka; megovja.

apoljak a hagyomanyokat! kiallitasok, vetélkeddk, Egyre tobbet érdeklddnek,
eléadasok szervezése a ,Jeles | tudnak a helyi kornyezetrdl,
napokra”. ¢s ezt a tobbieknek is szivesen

elmondjak.

Legyenek a tanulok ,,Orokbefogadasi” akciok: Viltozik az osztaly

kornyezetiik, sziil6foldjlik egy-egy fat, teriiletet, szobrot, | kozvéleménye, moralja.

védelmezoi! patakszakaszt, allatkerti Beszélgetéseken,
allatot stb., amihez osztalyfonoki ordkon,
rendszeresen visszajarnak, kirandulésokon egyre
figyelik valtozésait, tobbsz0or téma a sziil6fold
gondozzik. Faiiltetés, téli értékei. A tanuld kotédik
madaretetés. kornyezete egy darabkajahoz,

és ezen keresztul atérzi
kornyezetiink megovasanak

fontossagat.
Fejlessziik a tanulok ,,Z01d sarok” kialakitasa az Egyre tobb gyerek kér
problémamegoldo iskolai konyvtarban, feladatot, tart kisel6adast,
gondolkodasmddjat, az 6nalld | szakkonyvek, folyoiratok, ,,Surog-forog” a konyvtarban,
ismeretszerzés képességét — beszerzése. ir cikkeket, tudja hasznalni a
megalapozva az élethosszig szakirodalmat. Szép
tart6 tanulast! eredményeket ériink el

kiilonb6z0 versenyeken.

3. Tanulas-szervezési és tartalmi keretek

Iskolankban a kornyezeti nevelés legfontosabb szintere a tantargyi tanitasi oOra.
Hagyoményosan a természettudomanyi targyaknak van e téren dontd szerepe és feleldssége, a
természetre vonatkozé tudas az alappillére a kdrnyezeti nevelésnek.

A térsadalomtudomanyi targyak feladata, hogy a tarsadalomszervezddés, valamint az
emberi viselkedés és kultira iranyabol mutassak be az ember és a kornyezet kapcsolatanak
torténetét, sajatossagait €s tényeit. A human targyak (pl. tarsadalomismeret, torténelem, etika, stb.)
tudast bovitenek, fogalmakat és ismereteket kozvetitenek, készségeket fejlesztenek a tarsadalom
kornyezeti problémai felismeréséhez és megoldasahoz, a koziigyekben valo részvételhez. A human
targyak feladata az is, hogy bemutassak a fogyasztdi modellel szembeni alternativakat, a kdrnyezeti
valsdg megoldasahoz szilikséges vilagképet és erkolcesi értékrendet, valamint a rendelkezésilinkre
allo — és sziikséges — gazdasagi €s jogi eszkozoket.

A technika-életviteli tantargyak lehet6sége, hogy gyakorlati szempontbdl elemezzék a
kornyezetbarat 1étformat, s helyes példakat mutassanak be és gyakoroltassanak. A fenntarthato
fogyasztas, a hétkoznapok életviteli szokasrendszere, kornyezetkultirdja e tantargyban kaphat
teret.
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A  mivészeti targyak megkiilonboztetetten alkalmasak a  kérdéskor érzelmi
megkozelitésére, keretet biztositanak a természet szépségének atéléséhez, az “érintetlen”
természettel vagy a leromlott kornyezettel kapcsolatos érzések miivészi megfogalmazasahoz, a
természet ¢és a kultura szoros kapcsolatanak bemutatasahoz, a mitoszok, jelképek altal rogzitett
okologiai tudas kozvetitéséhez. Fel tudjak hivni a figyelmet az értékvesztésre, az
uniformizalodasra, kulturalis 6rokségiink és a kultura sokfélesége megdrzésének fontossagara.

A test- és egészségnevelési targyak a kdrnyezet €s az egészség szoros kapcsolatanak
bemutatasaval, megértetésével, az igények-sziikségletek, valamint értékrend kialakitasaval
eldsegithetik a megfeleld szemlélet formalasat.

Az osztalyfondki orak a tanulok kiskdzosségi magatartasat, tarsas szokdsait, onismeretét
fejlesztik, eldsegitik a helyi kozosséghez valo kapcsolddas formait, mddszertanilag megalapozzak
a részvételi demokraciara nevelést, eldsegitik az allampolgari nevelési célok megvaldsuldsat

Tanoran kiviili nevelés
Lehetdségeink:

- taborok, tanulmanyi kirdndulasok, akadalyversenyek, varosismereti jatékok stb.;

- kézmiives foglalkozasok: egy-egy iinnephez kotott, tdbori idében stb.;

- ,,akciok”: palyazatok, kiallitds-rendezés, kérddives felmérés, iskolarddid6 miikddtetése,
,,nemzetkozi akciok™;

- ,latogatas”: muzeum, allatkert, botanikus kert, nemzeti park, valamint szeméttelep,
hulladékégetd, szennyviztisztito stb.;

- Versenyek;

- iskolazoldités;

- DOK-nap;

- ,jeles napok”

4. Modszerek

Szempontok a modszerek kivalasztasakor

alkalmazkodjanak az életkori sajatossagokhoz

vonjanak be minél tobb tanulot

az iskola keretein tul is legyenek hatéssal

a természetbe szervezett tevékenységek szama a lehetd legtobb legyen

alapvetden pozitiv szemléletet tiikkrozzenek, kertiljlik a katasztrofapedagdgiat

a lakohelyi vagy kozeli konkrét példara alapozzanak, kotddjenek a napi élethez

nyujtsanak sok élményt a tanulénak

az érzelmeken 4t hassanak

a személyes megtapasztalason alapuljanak

egylittmiikodésen alapuljanak (teljes tantestiilet, egyéb iskolai dolgozok, kiilsé szovetségek,

sziilOk stb.)

e alapozzanak a korosztaly kivancsisagara, versenyszellemére, ontevékenységére, megismerési
vagyara, korszerli technikai ismeretére

¢ legyen benniik sok jatékos elem
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Jatékok

e szituacios

e memoriafejlesztd

e kombinacios

o ¢rzékelést fejlesztod
rahangolast segitd
bizalomerdsitd
kapcsolatteremtést segitd
dramapedagogia

Modellezés

e hatasvizsgalatok
Riportmoédszer

e kérddives felmérés
Projekt modszer

e analizis — akci6 projektek
Terepgyakorlati moédszerek
terepgyakorlatok

taborok

térképkészités

egyszerli megfigyelések
célzott megfigyelések, mérések

Aktiv, kreativ munka

természetvédelmi és fenntartasi munkak
rekonstrukciés munkak

madarvédelmi feladatok

szelektiv hulladékgytijtés

rend- és tisztasagi verseny

Kozosségépités

e csoportszervezes a kdrnyezet-egészségiigyi nevelés érdekében
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Miivészi kifejezés

e vizualis miivészet a kdrnyezeti nevelésben
irodalmi alkotasok

zenemuvészet

esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése
a tanulok onkifejezése a miivészetek nyelvén

5. Taneszkozok

Kornyezetvédelmi vizsgalddasokhoz:

Viz-¢s talajvizsgald készlet, savas es6 felfogod tartadly, méréhenger, Petri-csészék, kémcsovek,
szlrdk, hatarozok, mikroszkopok, targylemezek, fedélemezek, indikatorok (aluminium, ammonia,
kémbhatas, nitrat, olaj, 6lom, vizkeménység), glicerin, cellux.

Els6segélykészlet:

10 dntapado sebtapasz, 3 kdzepes méretli steril kotszer, 1 nagyméretii steril kotszer, 1 extra- nagy
steril kotszer, 1 steril szemparna, 2 haromszogletli kot6z6-kendo, 2 krepp kotozo-tekercs, 6
biztositotll, eldobhaté miianyag kesztyli, ollo, csipesz.

6. Kommunikacio

Iskolén beliil:
Munkaértekezletek, falinjsag, feleldsok rendszere (DOK), egyéni beszélgetések,
iskolagytilések.

Iskolan kiviil:
Tajékoztatd flizet, e-Kréta, falijsag, sziiloi értekezletek, SZK megbeszélések.

7. Minéségbiztositas
A szakmai tartalmakat az egyes tantargyak helyi tantervébe €pitjiik be, s ennek keretében keriilnek
mérésre is.

A félévi és év végi neveldtestiileti értekezleten az iskola kornyezeti nevelését koordinald tanar
beszamoloja megvitatésra, illetve elfogadasra keriil.

8. Tovabbképzés

Bels6: Nevelési értekezletek, tanfolyamok.
Kiilsé: Rendezvényeken vald részvétel. Akkreditalt tovabbképzéseken valo részvétel.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM LEGITIMACIOJA

a Koznevelési t6rvény el6irasa szerint a Pedagégiai programot a Sziiléi Kozdsség véleményének
kikérése utan a nevelStestiilet fogadja el, és a fenntarté hagyja jové, szakértd véleményének
kikérése utén.

Ervényességi rendelkezések:

Ervényességének ideje:
® A Koznevelési térvény hatélyba 1épd rendelkezéseinek megfelel6 médositasokkal 2024.
oktdber 1-t6] hatdrozatlan ideig.
e 5 évenkénti feliilvizsgalattal, illetve a feltételek megvaltozisa esetén

Moédositasanak indokai:
* Haaneveldtestiilet tobbsége indokoltnak latja.
e Ha a fenntart6 kezdeményezi.

A jévahagyott véltozatot elhelyezziik:

e a fenntartonal

az iskola igazgat6janal

a neveldi szobdban

az iskola konyvtaraban

az iskola iratt4raban

az iskola honlapjan

a KIR rendszerben a kdzzétételi listan

Az iskola Pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl8d6 szamara megtekinthetd.

Miskolc, 2024. oktober 1.

igazgaté



NYILATKOZAT

A Miskolci Gordgkatolikus Altalanos Iskola Sziildi Kozossége képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdsommal tanGsitom, hogy a 2024/2025-6s tanév

pedagdgiai programjéval kapcsolatosan el6irt véleményezési jogunkat a 2024. 09.
16-ai véalasztmanyi értekezleten gyakoroltuk.

Miskolc, 2024. 09.16.

\% Cr v w

=7

Sasvaryné Szabé Boglarka
a Sziil6i Kozosség elnoke



NYILATKOZAT

A Miskolci Gordgkatolikus  Altaldanos  Iskola Diakonkormanyzatanak
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tandsitom, hogy az iskola
pedagdgiai programjéval kapcsolatosan  eléirt véleményezési jogunkat

gyakoroltuk.

Miskolc, 2024. 09.19.

Madys Rk Vouats-Juhole Leig

a Didkénkormanyzat vezet6je Kovacs-Juhasz Zsuzsa

Didkonkorményzatot segité tanar



tkt, sz. 170-1/2024-1/5

Jegyzikinyvkivonat a 2024/2025-s tanév neveldtestillet tanévnyité értekezletérdl

Dicsbség Jézus Krisztusnak!
« Aki az Urban remél, azt fenntartja irgalma.” (Zsolt 32.10)

Keésziilt: A Miskolci Gorgkatolikus Altalinos Iskolaban
Jelen vannak: Béres Gaborné igazgatond, Eperjesiné Bolyko Maria, Szabd Béldné

igazgatohelyettesek és a neveldtestiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)
Idépont: 2024, augusztus 30, 11.00 6ol

Napirendi pontok:

Személyi feltételek, Gj kollégdk bemutatisa

Targyi feltételek: beszimolé a nydron tériént beruhazisokrdl - Ovad Adrienn

Az elsds tanuldk didkigazolviny igénylésévével és az elvesziett didkigazolvanyokkal
kapesolatos teendok. Munkavédelmi, tiiz- és balesetvédelmi oktatds és megszervezése.
Tuzriadok, menekiilési atvonalak attekintése. — Stefin Zoltanné

Nevelo-oktatd munka:

tanuloi létszamok, osztalyok alakulésa

a 2023/2024-es tanév értékelése

a nyéri taborok beszamoldi, értékelése, tapasztalatainak bemutatdsa

a 2024/2025-es tanév 15 célkitiizései: a felsd tagozat erdsitése, nyelvi labor kiépitése
torvényi véltozisok, rendeletbdl eredd feladatok: A tiltott és hasznalataban korlétozott
targyak rendeletének érvénybe Iépése szept. 01. A rendelet betartattatdsinak
elokészitése, szilok tajékoztatasanak fontossiga

nevelés és lelki élet, gyonasi Ichetdségek, lelkibeszélgetésck

a liturgialatogatas cllendrzésének, szabilyozasanak viltozdsai, Hizirend modosul,
valamint

a Pedagogiai programban mddosulnak az egyhizi elvirisoknak valo megfelelés
értékelésének szempontjai.

az iskola pszicholégus emelt draszamban valé jelenléte

a magatartas fegyelmi szabalyozasanak

gyermek-, s ifjusagvédelemmel kapesolatos feladatok (Katolikus etikai kodex)
Lemorzsolodas okainak feltirdsa, csdkkentésénck lehetdségei, a segitségnyijtas formdi
Allergia, anafilaxia: a sz{llbknek kdtelezd a tdjékoztatd flizetben jelezniiik az ismert
allergiakat,

A tanév rendje: 183 tanitasi nap

Kitelezd figyelet 18 ordig- kivéve a tanulmanyi kirindulasok két napjan. Ok: minden
osztily egyedi idopontban tér vissza, a szilok ennck megfelelden érkeznek
gyermekeiként. Az osztalyfondk megvarja a késve érkezd sziildt, gyermeket feligyelet
nélkiil nem hagynak.

Orszagos mérés-értékelés eredményei, tapasztalatok megfogalmazisa.



DIFER mérés az elsos tanulok sziamira az E-dia segitségével

Témahetek, annak idépontjai

Tankdnyvellatas, tankdnyvosztis tapaszialatai

Pilyaorienticios beszimolo, tapasztalatok dtadésa a most vépzds oszaly fonsknek
esélyegyenldség, felzarkoztatas, tehetségfejlesztés

Ogyeleti rend: hajnali Ugyelet, a tanitisi 6rik kizotti sziinetek, Ugyeletes didkok
megszervezése, beosztisa

ebédeltetés osztalyonkénti iddpontjai

Tantirgyfelosztas, érarend, teremrend KRETA (kételezd tanulményi rendszer)
Pedagdgus kotelezo 10 oras képzése

KRETA - KIR adatainak egyezése

Kréta tanul6i adatainak cllendrzése: valos adatok, TAJ, gondviseldi elérhetdség
Tanuldi igazoldsok valtozésai, papir alapi- orvos dltal feltshott igazolasok

Hatértalan palyazat beaddsra keriilt, a program ismertetése.

Idpontok, hatdridok ismertetése: tanitdsi év, sziinctek iddpontjai.

Témahetek és témanapok iddpontjai. NETFITT mérés iddpontja, kompetencia mérések
idépontjai.

Kulturdlis programok szervezése: szinhdz, banszinhaz, filharmonia bérlet

A pedagogusok felvetéseit meghallgatva, mérlegelve a  Gordg napok
programsorozatunkat egy napra tettik. Ok, a megndvekedett utazisi koltségek. a
versenyre Kisérd pedagogusok helyettesitésének nehézségei. Idépontja november 22,
péntek.

Vizsgikkal (potvizsgikkal) kapcsolatos credményrdl beszamold

Kills, belsd ellendrzések szervezési feladatai: dralitogatdsi terv elkészitése és az uj
Teljesitmény ~ Ertékeléshez  kapcsolodé  tudnivalok, egyéni  TER  célok
meghatirozisinak dtbeszélése, megerdsitése.  Teljesitményértékelés céljainak
feltdltésének iddpontja

Pedagdgus tovabbképzési program, beiskoldzisi terv készitése

Ugyfélkapu fontossdga minden pedagégusnak

Szakmai napok, tovabbképzések tervezell rendje

Leadasi idopontok: munkatervek szept. 10., eseménynaptar szept, 11., a tanmenctek
leadisi hatdrideje szept. 18.. TER egyéni célok feltdliési hatarideje szept. 23.
Hazirend, SZMSZ, Pedagogiai program médosulasainak véleményezése

Az ismertetett valtozisokat a neveldtestiilet clfogadta

Béres Gaborné igazgaténd elmondja, hogy Atandz piispok atya egyetértésével a tanéy végi
érickezleten megszavazott és elfogadott magatartast fegyelmezd intézkedés szabilyozisainak
médositisa mellett a liturgialatogatisi naplé értékelését is madositsuk. A dokumentumainkba
foglalt retorziokkal cllentétben ne biintetéssel, hanem a jutalmazas kiemelésével probéljuk
eldsegiteni. Ettdl a tanévidl Kezdve, ezt figyelembe véve, az énékelés dj szempontjait kell
meghataroznunk, A tantestillet javaslatait elfogadva, ennek értelmében a Pedagdgiai
programunkban is médosulnak az egyhdzi elvirdsoknak vald megfelelés értékelésénck
szempontjai. Az eddigiektd! eltérden nem befolyasolja a magatartds havi értékelését. Helyette
a hittan tantirgy énékelésébe szamit be a kivetkezoképpen: havonta cgy aktivitas jegyet kap a
tanuld a vasdr- és {innepnapi szertartdsokon vald részvételéént.



- ha legalibb 2 alkalommal részt vett, 5toist kap, ha csak 1 alkalommal vett részt, négyest kap,
ha egydltaldn nem vett részt, elégtelen osztalyzatot kap.

Neveldtestiiletiink egyhangi véleménye, hogy szilkség van a templomba nem jarok felé is
visszacsatoldsra annak érdekében, hogy iskolink keresztény értékei tovabbra is megerdsitd
célként megmaradjanak didkjaink életében és ne véljon a didkok és a szildk szemében
lényegtelen mozzanattd.

A Pedagégiai program mdédositisait a neveldtestiilet egyhangilag elfogadta.

A szeptember elsejével életbe 1épd rendelet a tiltott és haszndlataban korlétozott targyak helyi
szabdlyozisit is megkdveteli, amit a tantestiilet egyhangilag meghozott és elfogadott.

A tervezett médositdsokat igazgatond véleményeztette clozetesen a didkokkal a DOK
kozgy(lésen, a sziilok képviscldivel a Szilldi Kozosség valasztminyi értekezletén. A jelenlévidk
mindkét forumon egyetértettek a modositasokkal.

A Hizirend médositisait a neveldtestiilet egyhangiilag elfogadta.

A Puiéty szabdlyozisai és az auguszius elscjén trtént (ij megbizott igazgaté kinevezés miatt az
SZMSZ-116bb pontban médositani szilkséges,

Az SZMSZ médositisait a nevelitestiilet egyhangilag clfogadta.
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