200144 )
Miskolci Gordgkatolikus Altalanos Iskola

3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman utca 27.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200144
Intézmény neve: Miskolci Gérogkatolikus Altalanos Iskola
Székhely cime: 3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalmén utca 27.

Székhelyének megyéje:  Borsod-Abadj-Zemplén
Intézményvezet6 neve:  Pappné Orosz Kléara
Telefonszama: 46/508301

E-mail cime: misgorog@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 11.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Miskolci Egyhdzmegye Kodzfeladatellat6 Intézményei Fenntart6ja
Fenntart6 cime: 3526 Miskolc, Szeles utca 59.

Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képvisel§ neve: Bialk6 Méria

Telefonszama: 06/46-500-266

E-mail cime: oktatas@mekif.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskola (3527 Miskolc, Soltész Nagy K&lman utca 27.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitolétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 442 206 19 0 42 37 0 0 23 19,00 31 27
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 442 206 19 0 42 37 0 0 23 19,00 31 27
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 25 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 25 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0
Részmunkaid 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
6s
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Oraadd, 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
Osszesen 28 24 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 28 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
§ Tanito, 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o
o
o
o
o
[uN
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
[=

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

o
o

Osszesen (s02+s03+...+521) 6 5 0 0

Titkér (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens 3 3 0 0 3 3 0 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200144

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Miskolci Gordgkatolikus Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200144&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200144
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200144&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
1. Belépés az iskola elsd évfolyamara:

Feltételei:

[legalabb hat éves életkor. ('az Oktatasi Hivatal killén engedélyével fiatalabb is johet!)

«[Problémas esetben, vagy ha a gyermek nem jart évodaba, szilkséges az iskola- érettségi vizsgalat eredménye a Nevelési
Tanacsadotdl. Figyelembe vehet6 dontés: "Beiskolazhato az altalanos iskola els6é évfolyamara”.

*Elgyhazi elvérasok elfogadasaval kapcsolatos sziil6i nyilatkozat alairasa, keresztlevél, (elény: egyhazkdzosséghez tartozas).
*Eelvételi vizsgat nem tartunk, csak elbeszélgetés van a szlil6kkel és gyerekekkel, melynek soran igyeksziink meggy6z&dni
arrél, mennyire tud azonosulni a csalad keresztény nevelési elveinkkel, céljainkkal.

Az iskola hazirendjének elfogadasa.

«Beiskolazasunkat nem koti korzethatar: felvételi korzetiink: Borsod-Abauj-Zemplén Megye.

A felvétel soran kiilénleges helyzet(i lehet (el6nyt élvez) az a gyermek, akinek testvére mar az intézmény tanuldja (vagy az
volt) és betartja (vagy betartotta) a hazirendben foglaltakat, valamint megfelel (vagy megfelelt) az egyhazi elvarasoknak.
A beiskolazast az igazgatd a fenntartoval egyeztetve végzi. A tanuldk felvételérdl / elutasitasarol az igazgat6 dont. A felvételrdl
/ elutasitasrol irashan kell értesiteni a gyermek sziil6jét. Elutasitas esetén a sziil§ a dontés ellen jogorvoslattal élhet a Miskolci
Egyhazmegye Kozfeladatellaté Intézményei Fenntartéja (MEKIF) Oktatas- Nevelésligyi Osztalyan (3526 Miskolc, Szeles utca
59.)

Az iskolaba felvett tanuldk osztalyba sorolasardl az igazgat6 dont.

A jelentkezés mddja:
Eléjelentkezés telefonon vagy személyesen Igazgatondénél, az igazgatdhelyetteseknél vagy a titkarsagon.
Végleges jelentkezési lap letdlthetd az iskola honlapjarél. Beadasi hatarid6: 2023 marcius 20.

2. Atvétel a fels6bb évfolyamokra:

Feltételei:

Az 4tado iskola elbocsatoja: "Ertesités iskolavaltoztatasrol”.

«Ervényes iskolai bizonyitvany. J6 tanulmanyi eredmény és magatartas, hitoktatasban valo részvétel.

*Elgyhazi elvarasok elfogadasaval kapcsolatos sziil6i nyilatkozat alairasa, keresztlevél, egyhazkdzosséghez tartozas.

*Eelvételi elbeszélgetés van a szilékkel és az atvételét kérd tanuléval, melynek soran igyeksziink meggy6z6dni arrél, mennyire
tud azonosulni a csalad keresztény nevelési elveinkkel, céljainkkal.

Az iskola héazirendjének elfogadasa.

«[mtézményiinkben nem oktatott idegen nyelv esetén megkoveteljiik a szll6 nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja gyermeke idegen
nyelvi oktatdsanak finanszirozasat, vizsgaztatasardl 6 gondoskodik.

A tanuldk atvételérél/elutasitasardl az igazgato dont. A felvételr6l/elutasitasrol irasban kell értesiteni a gyermek sziiljét a
doéntést megalapozé indokléssal. Elutasitas esetén a sziil6 a dontés ellen jogorvoslattal élhet a Miskolci Egyhdzmegye
Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartéja (MEKIF) Nevelési és Oktatasi Osztalyan (3526 Miskolc, Szeles utca 59.)
<Az iskolaba atvett tanuldk osztalyba sorolasarél az igazgatd dont.

Ha az atvett tanul6 iskoldjanak pedagdgiai programjaban a tantargyi struktdra lényegesen eltér iskolankétdl, a tanulo
kilonbozeti vagy osztalyozo vizsgara kotelezhet6, amelyhez felzarkéztato segitséget kaphat. A vizsga letételére sziikség esetén
tirelmi id6t biztositunk.

A vizsga jellegérdl, modjardl, idépontjardl az igazgaté atvételkor tajékoztatja a szUl6t.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Aprilis 18-19.

A beiratkozashoz sziikséges iratok, dokumentumok:
-albeirato6 szil6 személyi igazolvanya
-algyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, lakcimkartyaja, személyi azonositoja

-8% okmanyirodatol fényképezés utan kapott nemzeti egységes kartyarendszer-adatlap
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-Keresztlevél, (elényt jelent: lelkészi ajanlas).
- beiratkozasi adatlap (a jelentkezési lap része)

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
. évf. 3 osztaly
. évf. 3 osztaly
. évf. 3 osztaly
. évf. 3 osztaly
. évf. 2 osztaly
. évf. 2 osztaly
. évf. 1 osztaly
. évf. 2 osztaly

0o N o o1~ W DN

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:

Tandij nincs.

Etkezési téritési dijak a kvetkezok:
Tizérai: 131 Ft

Ebéd: 560 Ft

Uzsonna: 131 Ft

Osszesen: 822 Ft

Diétas:

Tizérai: 197 Ft

Ebéd: 841 Ft

Uzsonna: 197 Ft

Osszesen: 1234 Ft

Etkezési kedvezményre jogosultak:

- a hdrom- vagy tobb gyermeket nevel6k (50 % kedvezmeny)

- a tart6s betegségben szenvedd gyerek (50% kedvezmény);(MAK igazolas)

- sajatos nevelési igény( tanuld (50 % kedvezmény); Szakért6i vélemény

- a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk (100 % kedvezmény); érvényes jegyz6i hatarozat
- menedékes ukran tanulok (100 % kedvezmény)

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
2023. szeptemberében érkezett értékelés

"K/576/2023.
FENNTARTOI ERTEKELES

a Miskolci Gorégkatolikus Altalanos Iskola

(3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalméan u. 27. OM azonositd: 200144)

Pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasarol,

a pedagogiai-szakmai munka eredményességérdl

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83.8 (2) bekezdés h) pontja alapjan

A nemzeti kdznevelésrél sz616 CXC. térvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan sor keriilt a Miskolci Egyhdzmegye
Kozfeladatellato Intézményei Fenntartdja altal fenntartott Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskola 2022/2023-as tanévben
végzett pedagdgiai munkéajanak értékelésére az intézmény tanév végi beszamoldja és személyes tapasztalatok alapjan.

A Miskolci Egyhdzmegye Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartoja (székhely: 3529 Miskolc, Szeles u. 59. képviseli: Bialkd
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Maria igazgat0) mint fenntartd részérél nyilatkozom, hogy a
Miskolci Gorégkatolikus Altalanos Iskola
(székhely: 3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman u. 27. OM azonositd: 200144)

alapit6 okirataban és Pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a szakmai munka eredményességének
ellendrzése — fenntartdi helyszini ellen6rzések, vezetdi értekezletek, beszamolok, személyes kapcsolattartas keretében — a
Miskolci Egyhazmegye Kdzfeladatellatd Intézményei Fenntartdja Oktatas- és Nevelésigyi Osztalya részérél megtortént.
Az intézmény helyszini ellen8rzése, az igazgaté beszamoléja alapjan megallapitom, hogy az intézmény a 2022/2023-as
tanévben a szakmai és a fenntartdi elvarasoknak megfelel6en, a pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ-ben
meghatarozott eléirdsokat betartva, az el6iranyzott és meghatarozott feladatokat elvégezve, térvényesen mikoédott.
Az intézmény az alabbi feladatellatasi helyen mikdodik:

Intézmény neveOMUOimeED

Miskolci Gorégkatolikus Altalanos Iskola?D01448527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman u. 27.854 6

A mikddés torvényessége

Az intézmény szabdlyzatai és alapdokumentumai a hatalyos jogszabalynak megfelelnek, és rendelkeznek a sziikséges
legitimacidkkal. Az intézmény miikddése a jogszabalyoknak, a fenntartd és sajat szabalyzatainak és alapdokumentumainak,
valamint a fenntart6i el8irdsoknak megfelel.

Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti. Az osztalyok szervezése a vonatkozo jogszabalyok alapjan
torténik. A személyi feltételek a miikddéshez biztositottak. A targyi eszkdzok, infrastrukturalis feltételek az eléirasok szerint
rendelkezésre allnak. A nevelési-oktatasi feladatokat 6sszegz6 munkaterv 6sszeéallitasa szabalyosan megtortént.

1.A tanév kdzbeni tanuld Iétszdm valtozasanak tendenciaja, okai

A tanévet 459 tanulé kezdte meg 2022. szeptember 1-jén, és 2023. jlnius 16-an 451 gyermek tanult az intézményben. A tanév
soran tortént mozgasok: érkezett 2 tanulé, tavozott 10 gyermek.

2.Eredmények

Szamtalan diak ért el rangos varosi, kistérségi, megyei, orszagos eredményt: hangszeres, liturgikus, zsoltaréneklési,
népdaléneklési énekversenyeken; makett készitd versenyeken, lovas ligyességi versenyen, matematika, magyar nyelvi,
szdvegértési, vers- és mesemondoi, mese- és essz&iroi, kornyezetismereti, sakk, rajz, Gszo, judo, foci versenyeken. Rajtuk kiviil
szamos diak szerzett orszagos dobogos helyezéseket egyesuleti szinekben a kiildnbdz6 sportversenyeken.

3.Manév kdzbeni lemorzsolddas okai
A lemorzsolédas nem jellemz6 az intézményre. A tavozo tanuldk szabalyszer(ien, masik iskolaba iratkoznak be, ott folytatjak
tanulményaikat.

4.Ekgyelmi problémak

Az el6z8 évhez képest joval kevesebb fegyelmi problémaval szembesiilt a nevelGtestiilet. Mar harmadik éve, heti 3 éraban, a 2.
félévtdl heti 6 draban 6raaddként egy pszichologus is segiti a pedagdgusok munkajat. A felsé tagozaton tébb igazgatoi és
nevelGtestiileti elmarasztalo fokozatot volt sziikséges kiosztani. Az intézmény minden esetben alaposan kivizsgalta a torténteket
és megtette a sziikséges intézkedéseket.

5.EBbb iskolai tinnepek, rendezvények, események

Eseménydus, iskolai rendezvényekben és linnepekben nagyon gazdag tanévet tudhat maga moégott az intézmény.
Megunneplésre keriltek a fébb allami és egyhazi Unnepek, ehhez tarsultak még az osztalyprogramok, Gyermeknap,
Versenygy6ztes Gala, CSEN projektnap, Tehetségnap, osztalykirandulasok, erdei iskola, tanulmanyi kiranduléasok,
pedagdgusnap, ballagés, nyari taborok.

6.Eelzarkdzast és integraciot segitd tevékenységek, programok, palyazatok

Az intézményben a pedagogusok nagy hangsulyt fektettek a képességek szerinti differencialt fejlesztésre. A valtozatos
mddszerek alkalmazésa, a kooperativ technika, az interaktiv eszkéz6k rendszeres hasznélata, fejlesztépedagdgusok,
gyogypedagogusok jelenléte szintén nagymértékben segitették az integraciot. A felsd tagozatos didkoknak is minden tantargybdl
volt lehet6sége differencialt fejleszt6 foglalkozasokon részt venni, ahol lehet6séget kaptak a beszamolésra, érdemjegyek
javitasara, esetleges felzarkdzasra. A palyaorientacios nap soran sokféle munkalehet6ség, munkahely megismerésére nyilt
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lehet6sége a diakoknak. Minden évben van jé néhany gyermek, akik tanév kdzben, vagy az 0j tanév elején érkeznek az
intézménybe maés iskolabol, vagy hosszabb kilféldi tartézkodas utan kulfoldi iskolabdl. Az 8 integraciojuk is komoly kihivast
jelent pedagdgusnak, gyereknek, sziilének egyarant.

7.8 sajatos nevelési igényii tanulok ellatasanak alakulasa, kiilonds tekintettel az ellatasi kotelezettség teljesitésére

A sajatos nevelési igényd tanuldk létszama 19 6 volt. Ellatasukat 1 f6 6raad6 logopédus - gydgypedagogus, egy 6raadd
mozgasfejleszté pedagogus (konduktor), egy f6 6raado tiflopedagogus, egy f6 draadd fejleszt6pedagogus és az intézmény
fejleszt6pedagdgusai segitették. A pedagdgusok és az osztalyféndkok folyamatos figyelemmel kisérték ezen tanulok munkajat,
a foglalkozéasokon valé megjelenésiiket.

8.] lemorzsolodas alakulasarol rovid 6sszegzés — az OH-tol kapott szempontokra tekintettel

A koznevelési statisztika alapjan a 2022/2023. tanév tanul6i létszama (5-8. évfolyamokon): 124 f6. A 2022/2023. tanév I.
félévében lemorzsolodasban veszélyeztetett tanuldk létszama 1 f6. Az illetékes Miskolci Pedagdgiai Oktatasi Kézpont
értékelése a 2022/2023. tanév I. és I1. félévére vonatkozdan hasonlé régzitett adatok alapjan a lemorzsol6dassal veszélyeztetett
tanuloi ardny az el6z6 tanév ugyanezen id6szakahoz képest. Egy vagy tobb tantargybol elégtelen érdemjegyet kapott tanulé nem
volt. A Miskolci Pedagdgiai Oktatasi Kézpont nem javasolt pedagdgiai eredményességet javitd intézkedést. A rogzitett adatok
alapjan kils6 beavatkozasra az intézmény igénye szerint lehet sziikség. A feladatellatasi hely intézményen beliil két megel6z6
tevékenységet rogzitett a tanulmanyi eredmény javitasa és a tanuléi motivacio névelése érdekében, melyeket egyéni készség- és
képességfejlesztés és a kulcskompetenciak fejlesztésének segitségével valdsit meg, melyek segithetik az adatokban mutatkozo
veszélyeztetettségi tényez6k enyhitését.

9.8 kompetenciamérés eredményeinek alakulasa (a tanévben kapott adatok felhasznalasaval) — rovid sszegzés, kiemelten, hogy
az azt megel6z6 tanévi eredményekhez képest hogyan alakultak az eredmények

A 2021/2022-es tanévben valddi mérfoldknek szamitd valtozas kovetkezett be Magyarorszag pedagdgiai mérési rendszerében.
Korabban az orszagos mérések rendszere a szOvegértési képességet, a matematikai eszkdztudast, valamint az idegen-, illetve
célnyelven nyujtott tanuloi teljesitményt vizsgalta. A valtozas két szempontbdl is jelentds volt. Egyfeldl a rendszer kiegésziilt a
természettudomany kompetenciateriilettel, masfel6l az orszagos méréseket a tanuloknak online feliileten kell teljesiteniiik. Az
eredményeket jelentsen befolyasolja, a 4. év végén az évfolyamrol 48 f6, 6. év végén 5 tanuld tavozott az iskolabol a varos 6 és
8 osztalyos gimnaziumaiba. Az intézményi jelentésbdl kiderll, hogy szovegértéshdl és matematikabdl mindkét évfolyamon az
orszagos szintnél néhany ponttal gyengébb eredmény sziletett. Az elsé természettudomanyos mérésen a 6. évfolyam tanuléi az
orszagos atlag alatt, a 8. évfolyam tanul6i az orszagos atlag folott teljesitettek. A 2021/22-es tanév elején orszagosan
lebonyolitasra kerult az idegen nyelvi kompetencia prébamérése online forméban. Az elsé tényleges digitalis mérésre a
2021/22-es tanév 2. félévében keriilt sor. A 6. évfolyam az orszagos atlag folott, a 8. évfolyam alatta teljesitett.
10.Kiuls6 ellenérzések felsoroléasa, azok eredményérél rovid tajékoztatas (térvényességi, OH, egyéb) — ha nem volt, ennek a
jelzése

Nemzeti Elelmiszer-lanc Biztonsagi Hivatal ellendrizte az intézmény f6z6konyhajat élelmiszer-higiéniai, élelmiszer- biztonséagi
és élelmiszer-mindségi szempontok alapjan. A mindsités eredménye: 83 %, azaz jo.

A Nemzeti Népegészségugyi Kdzpont ,,A gyermekintézmények ivéviz 6lomkockazat felmérése” keretében végzett vizminéség-
ellen6rzd vizsgalat eredménye, hogy az ivoviz a vizsgalt paraméter alapjan kémiai szempontb6l megfeleld minéségd.

A Nemzeti Ad6 —és Vamhivatal BAZ Megyei Ad6- és Vamigazgatdsaga Utdlagos Ellen6rzési F6osztalya jogkdvetési
vizsgalatot végzett, megallapitast nem tett.

A Magyar Allamkincstar hatosagilag ellenérizte az igénybe vett kdltségvetési tamogatasok és miikddési tamogatés
elszamoléasanak szabalyszer(iségét, a kozolt adatok valddisagat, a jogszabalyi feltételek meglétét. Az ellenérzések dsszegz6
megallapitasa szerint ezek megfeleltek a jogszabalyoknak.

A Kormanyhivatal térvényességi vizsgalatot végzett, s mindent rendben talalt.

11.Pedagogusok esetében el8irt végzettség
Az intézményben ebben a tanévben 100 sz&zalékos volt a szakos ellatottsdg, minden pedagogus az elGirt végzettség birtokaban
latta el feladatait.

12.Pedagdgus elémeneteli rendszer eredményei: mindsitések, dnértékelés, tanfelligyeletek szama, érintett pedagogusok,
eredmény, intézményi énértékelés
Két pedagogus sikeresen mingsiilt Ped. 11-be.
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Négy pedagdgus esetében tortént onértékelés.
2022. oktober 4-én intézményi tanfelligyelet volt.

13.Az intézményvezetd belsd ellenérz6 tevékenysége

Tanligyigazgatasi, oktatasi dokumentumok, adatszolgaltatasok ellenérzése folyamatos volt.

Tanoérak, egyéb foglalkozasok latogatasa minden kolléganal tervezetten legalabb 1 alkalommal, egy esetben sziikség volt plusz
rendkivili oralatogatasra is.

14.TMovabbképzésben résztvevok

Ingyenes tovabbképzésben, tovabbtanulésban résztvevék szama: 40 6

Finanszirozott tovabbképzéseken résztvevok szama: 3 f6

Részérél részben finanszirozott tovabbképzéseken résztvevék szama: 1 f6

Az intézmény pedagdgusai aktivan vesznek részt szakmai megujito, illetve Uj ismereteket ny(jto képzéseken, melyek
hozzajarulnak az iskola kiemelked6 eredményességéhez.

15.80lyos balesetek (alkalmazott, tanulé)

A tanév soran nem tortént munkabaleset. A tanuldkat ért balesetek soran stlyos eset nem tortént. A tanuldk korében hét
balesetet jegyzékonyveztek, de egyik sem volt stulyos. A pedagégusok minden esetben gondoskodtak a sziikséges
els6segélynyijtasrol, melyhez a sziikséges eszkdzok rendelkezésiikre alltak, jelentési kotelezettségiiknek eleget tettek.

16.Martosan tavollévs pedagogusok, helyettesités megoldasa
A tartésan tavollévok (GYED, GYES) helyére az intézmény vett fel pedagdgusokat.

17 Kitlintetések, elismerések

Minden évben két pedagdgus kapja meg a Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskolaért Plakettet tartdsan magas szinvonalon
nyUjtott szakmai nevel6-oktatd munkajaért, az iskolaért végzett kozosségi munkajaért és az iskola egyhazi szellemisége
érdekében kifejtett példamutatd tevékenységéért. Ebben a tanévben két tanitd érdemelte ki ezt a plakettet.

A nyugdijba vonulé tanité kolléga aldozatos munkajat a Beltigyminisztériumtél kapott Pedagdgus Szolgalati Emlékéremmel
kdszonte meg az intézmény.

Az egyhdzmegyei tanévzard iinnepségen az iskola tanara részesilt Plspoki dicséretben.

Az intézmény tanuldja a Miskolci Egyhdzmegye altalanos iskolasai kozil elnyerte az Egyhdzmegye éaltal alapitott Szent
Katalinrél elnevezett Dijat.

18.[Beruhazasok

JelentBs beruhazasokra is sor keriilt a tanévben (pl.: sdszoba és folyoso vakolat eltavolitasa, kisudvar és fitnesz sarok
kialakitasa, udvar 6sszekot6 rész felljitasa, tlzjelz6kdzpont cseréje, Kistanari szoba csipog6 rendszerének cseréje).
Targyi eszkdz beszerzése is tortént (Optoma projektor, vezeték nélkili mikrofonok, lejatsz6 Lumark, Rack szekrény
tartozékokkal. Mdszaki berendezések potlasa is megtortént (AED defibrillator hordtaskaval) Egyéb kisebb értékl eszkdzok
vasarlasara is kertlt sor.

Nyari munkalatok: tisztasagi festés a konyha minden helyiségében, aula oszlopok, k&polna oszlopainak lefestése, "A" épllet
udvar fel6li oldalanak kiils§ vizszigetelése, beadzasi pontok felmérése, tet6 javitasa, eséviz csatorna tisztittatasa, fust- és
héelvezetd rendszer atnézése, karbantartasa (szolgaltat6 valtas), "B" épilet flitéskorszerisitésének kivitelezése, porta fllke
kialakitasanak befejezése, konyhai bejarat el6tti térkdves felilet feljitasa.

19.0¢lent6s valtozas az intézmény életében nevelési évben, egyéb, fontosnak tartott szempont ismertetése
Az udvarok fejlesztése, a jatszdeszkdzok bbvitése jelentds minségi valtozast hozott a szabadidds tevékenységek terén.

20.A tanév pedagdgiai szakmai tevékenységének rovid értékelése intézményvezet6i szemmel

A 2022/23-as tanév pedagogiai, szakmai szempontbdl nagyon eredményes volt. A Pedagdgiai programban és az éves
munkatervben megfogalmazott célkit(izéseket minden teriileten igyekezett az intézmény kdvetkezetesen, szinvonalasan
megvalositani. A munkakdzosség-vezet6k beszamoldi és az eredmények alapjan megallapithato, hogy hatékony nevel6-oktato
munka folyt a tanévben, az igyekezet nem volt hidbavalo, igazan sikeres évet tudhat maga mogott az iskola.
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Osszegzés

A Miskolci Gérdgkatolikus Altalanos Iskola részérél a 2022/2023-as tanévre kit(izétt, a munkatervben megfogalmazott célok
megvaldsultak, a tanévben jelentkez6 feladatok ellatasa megtortént.

A feladatellatas az intézményben a pedagdgiai programban meghatarozottakkal ésszhangban allt, a munkatervi litemezés
szerint, a fenntartdi és az egyhazi szempontoknak megfelel6en tortént.

Az intézmény beszamoldja és a fenntartdi ellenérzések alapjan megallapithatd, hogy a 2022/2023-as nevelési évben az
intézményi nevel§-oktatdé munka hatékony és eredményes volt.

Bialké Méria dr. Nagymathé Sarolta
O MEKIF Oktatas- és Nevelésuigyi Osztaly
O igazgaté O  osztalyvezetd

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Magyar Allamkincstéar Borsod- 2022.05.23. 2022.08.18. Hatosagi ellen6rzés
Abalj-Zemplén Megyei lgazgatdsag

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2018.04.10. 2018.06.11. Torvényességi ellen6rzés
Kormanyhivatal

Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei 2017.06.21. 2017.06.27. Hatoésagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2011.11.02. 2012.11.09. Torvényességi ellenbrzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
«Srorgalmi id6ben reggel 6 dratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésébb 19.30 6raig van nyitva az iskola.
*Hétvégén (szombat, vasarnap, illetve munkaszuneti nap), ha nincs rendezvény, zarva van az intézmény.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

ESEMENYNAPTAR A 2023/2024-es TANEVRE

Szeptember

- 01.péntek: EIs6 tanitasi nap. 8.30 Tanévnyitd Szent Liturgia az auldban.

- 04. hétf6: 17 dratodl sziil6i értekezlet a 2-4. évfolyamosok szamara.

- 08. péntek: Az Istenszulg szuletése — 8.30-t6l Liturgia a Székesegyhazban.
- 11. hétf6:  16.30 tanarok bemutatkozasa az 5. évfolyam sziilei szamara.

O 17.00 osztéalyszil6i értekezlet az 5-8. évfolyam szamara
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- 14.csiit.: A Szent Kereszt felmagasztalasa. 8-tol Liturgia az aulaban

-18. hétfg: 17 6ratdl a Szuldi Kozosség valasztmanyi értekezlete.

-19-10.11: Pélyaorientacios mérés a 8. évfolyamosoknak

-28.csiit.:  Oszi tanulmanyi kirandulés. Ugyelet 6.15-8.00

- 29. péntek: Tanitas nélkiili munkanap: Iskolanap, egészségnap és sportnap
Iskolank véddszentjének linnepe: 8 6ratél Liturgia az aulaban.

Oktober

- & hdnapban: Papirgydijtés

-02-15:0  Allatvédelmi témahét

- 02. hétf6:  Megemlékezés a Zenei Vilagnaprol.

O 17 6réatdl Szil6i program

- 06. péntek: 11.00-kor megemlékezés az aulaban az aradi vértanukrol.
Gorog Foci Kupa

- 18. szerda: 8-12 dra: nyilt nap a 3. évfolyamosok sziilei szamara

- 20. péntek: 8 dratol Ginnepség az 1956-os forradalom tiszteletére.

-(23. hétf6:  Nemzeti Ginnep az 1956-0s forradalom tiszteletére)

- 25. szerda: Lévay labor 8. évf.

- 26. csiit.:  8.00-12.40: nyilt nap az 5-8. évfolyamosok szlilei szamara.

- 27. péntek: Az 8szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap.
14.50 DOK programok a 3-8. évfolyamosoknak

November
- 06. hétf6: Az Gszi szlinet utéani elsd tanitasi nap
- 08. szerda: Szent Mihaly és Gabor f6angyalok és az 6sszes mennyei erék tinnepe. 8 6ratol kozos Szent Liturgia az aulaban.
-10. péntek: 8-13 éra: nyilt nap a 4. évfolyamosok sziilei szamaéra.
1.évf. 1. negyedéves szoveges értékelésének kiosztasa.
19 6ratdl Rakasz Gergely orgonakoncertje az aulaban.
-13-17. Szent Erzsébet emlékére ruhagydijtés és jatékgy(jtés
-13. hétfg:  Délutan alsdsoknak Marton napi tanchaz az aulaban.
14.50 oratol felsés negyedéves értékelés,
16.15-18.00 fogad6orak 1-8. évf. (telefonos bejelentkezés)
-14. kedd:  Gordg napok: rajzkiallitas megnyitoja.
- 15. szerda: Karécsonyi bojt kezdete. 8.00 az auldban 1. gyertyagyuijtas.
O 12.30-t61 Versmondd és angol verseny.
-16. csut.:  Vérostorténeti vetélkedd
-21. kedd:  Szliz Maria bevezetése a templomba. 8-tdl Liturgia az aulaban 2. gyertyagyujtassal
-23.cslt.:  8-12 ora: nyilt nap a 2. évfolyamosok sziilei szdmara.
- 27. hétf6:  Szuldi program
-30. cslit.: 3. gyertyagyujtas az auldban. Filharmonia koncert: Swing
O
December
- 01.péntek: 1. nyilt nap 6vodasok és szilleik szamara.
8 Oréatél vezetdi tajékoztato + éplletbemutatés.
8.55-10.40(0yilt 6rak az 1. évfolyamon (emelt angol is!)
- 06. szerda: Szent Mikl6s Uinnepe. 8 réatdl Liturgia az auldban 4. gyertyagyujtassal. Utana 5. évf. Mikulas-m(sora.
- 11. hétf6:  11.00-kor 5. gyertyagyujtas az aulaban.
17.00 6ratol fels6s szil6k lelki rahangolddasa a karacsonyra.
- 18. hétf6:  Tanitas nélkili palyaorientacios nap.
Betlehemezés: felsd, uténa also.
Karacsonyi jotékonysagi vasar.
17.00 als6s osztélyszil6i lelki rahangol6das a karacsonyra.
-19. kedd: A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap.
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Karacsonyi lelkinap a tanulok szamara. 11 6ratél 6. gyertya-gyujtas és karacsonyi mlsor. Utana ebéd/osztaly-
karacsonyozas.
(14.30-kor dsszdolgozoi karacsonyi elmélkedés és kantalas.)
Téli sziinet: december 20. —januéar 05.
- 20. szerda: Tanitas nélkili munkanap. 8 6ratdl pedagogusok lelkinapja.
-24.vasarnap: Szenteste, 25-26: Karacsony, 27. Szent Istvan vértani

Januar
- (1 .hétf6:  munkaszineti nap - egyhazi (innep)
- (6. szombat: Vizkereszt! — egyhazi linnep)
- 08. hétf6: A téli szlinet utani els6 tanitasi nap.
11-t6l vizszentelés az aulaban, utana hazszentelés
- 15. hétf6:  8.00-11.00 nyilt nap az 1. évfolyamos tanuldink sziilei szamara
17 6réatdl a Szuldi Kozosség valasztmanyi értekezlete.
-18. csiit.:  8.00 Bérletes hangverseny: Talamba
-19. péntek: Az elsd félév vége: Fels6soknek tanitas 12.00-ig
12.30 oratol felsds osztalyozo értekezlet.
Alsdsoknak tanitas 14.15-ig (Ugyelet 17 oraig!)
14. 30-tol als6s osztalyozd értekezlet.

- 22. hétf6:  Megemlékezés a Magyar KultGra Napjarol
- 26. péntek: 16.30-kor szll6i értekezlet az 1-4. évfolyamnak
A félévi értesiték kiadasanak hatarideje.
- 29. hétfg:  17.00 6rakor szll6i értekezlet az 5-8. évfolyamnak
- 30. kedd:  Egyhazi Uinnep: 3 f6pap — osztalyliturgia a kapolnaban.

Februar
- 02. péntek: Egyhazi linnep: Gyertyaszentelé Boldogasszony.
8-t6l Szent Liturgia és gyertyaszentelés az aulaban.
Tanitas 13.35-ig. A tanulék hazamennek.(tigyelet 18 éraig)
14 6réatol féléveértékeld értekezlet.
- 08. cslit.: 15 o6réatol felsés farsangi produkciok bemutatasa vendégeinknek, utana buli
- 09. péntek: 9 oratol Diakfarsang
O 15 6réatél alsés produkciok bemutatasa vendégeinknek, utana buli
O  ??? Kozben:14.00-17.00 dnkéntes véradas. ???
-12. hétf6: A Nagybojt kezdete: 11.00-kor nagybdjti elmélkedés.
- 14. szerda: 8 6rakor szentmise és hamvazas a Mindszenti Templomban.
-20. kedd:  Sorakozé utdn 7.50-kor nagybdjti elmélkedés az aulaban.
- 22.csit.:  Magyar Parasport Napja: testnevelésen érzékenyité programok.
- 23. péntek: 2. nyilt nap a leendd elsé osztalyosok szamaéra.
8 oratol vezetdi tajékoztato, épiletbemutatas.
8.55-10.40: leendd elsds tanitdk orai + 1. oszt. emelt angol 6rak.
- 26. hétf6: A kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja (8. évf.)
Szul8i program
-29.csit.:  Sorakozo utan 7.50-kor nagybojti elmélkedés az aulaban.

Marcius
- 01. péntek: 15-16 6réaig: 1. iskolakostolgatd foglalkozas
- 04-20: szbbeli felvételi vizsgak a kdzépiskolakban

- 04-08: PENZ7

- 03.04-06.03:0rszagos mérések lebonyolitasa

- 04. hétfg:  16.00-18.00 szil6i fogaddorak 1-8. évf. (ElGzetes bejelentkezés)
- 06. szerda: Sorakozo utan 7.50-kor nagyhojti elmélkedés az aulaban.

12/ 33



- 08. péntek: 15-16 draig: 2. iskolakostolgato foglalkozas
16 6ratdl bemutatdk: néptanc, showtanc, cserkészet.
- (09.szombat: Tanitas nélkiili munkanap. Pedagogusok lelki napja. 103.28!)
-11. hétfg: 11 drakor nagybdjti elmélkedés az aulaban.
- 13. szerda: Lévay labor 7. évf.
O Leendd elsésok jelentkezési hatéarideje
- 14. csiit.:  8-tol iskolai tinnepség az 1848-as szabadsagharc tiszteletére.
- 15. péntek: Munkasziineti nap: 1848-as forradalom és szabadsagharc.
-19. kedd:  Sorakozo utan 7.50-kor nagybojti elmélkedés az aulaban.
- 20. szerda: 10 6ratdl bérletes hangverseny a Miivészetek Hazéaban.
-(20)-21-22. Elbeszélgetések a jelentkezd dvodas gyerekekkel és sziileikkel.
- 22. péntek: A Viz vilagnapja - tematikus programok.
- 25. hétf6:  Gyumdlcsoltd Boldogasszony linnepe. Liturgia az aulaban.
16.30-t6l szll6i nagybdjti program.
- 27.szerda: Nagybdjti lelkinap a tanuldk szdmara 13.35-ig.
(Utana hazamennek, (gyelet 18 6raig!)
14.30 6ratél munkatarsi nagybojti program.
O A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap.)
- 28.csit.;  Tanuloknak Ggyeleti lehet@ség 6.15 és 18.00 kozott.
- (29. péntek: Nagypéntek — Egyhazi (innep!
-(31):0 Hasvétvasarnap

Aprilis

- € hénapban: ???0rszagos mérések lebonyolitasa ???
Papirgy(ijtés

- 08. hétfg: A tavaszi sziinet utani elsé tanitasi nap.
14.50-t61 fels6s 3 éves értekezlet.
1. osztalyosok 3 éves értékelésének kiosztasa.

- 08-12: Digitalis Témahét

-11. cslit.:  Koltészet napi megemlékezés.

- 15. hétf6:  16.10-kor als6s munkaértekezlet
17.00-kor sziil6i értekezlet az 1-4. évfolyamnak.

-16. kedd: A Holokauszt Aldozatainak Emléknapja (7-8. évf.)

-18-19: Leend6 elsésok beiratkozasa
- 22. hétf6: 17 orakor sziilGi értekezlet az 5-8. évfolyamnak.
- 22-26: Fenntarthatosagi témahét

- 23.kedd:  Egyhazi tinnep: Szent Gydérgy. 8-kor Liturgia az aulaban.

Majus
- (01. szerda: A munka Unnepe- munkasziineti nap)
-?7??0  ?7??0rszagos mérések lebonyolitasa ???
- 05.vasarnap:Anyak napja! — a kovetkez6 napokban anyak napi miisorok.
-09.csiit:  Aldozocsiitortok. — 8.30-t0l Szent Liturgia a Székesegyhéazban.
-10. péntek: Madarak és fak Napja.
- 13. hétf6:  16.00-18.00 Fogadoorak 1-8. évf. (El6zetes bejelentkezés)
- (19-20. Punkasd!)
- 24. péntek: Tanitas nélkiili munkanap: Gyermeknapi programok.
- 25.szombat: 19 érat6l alapitvanyi jotékonysagi bal.
-(26.vasarnap:Gyermeknap)
- 31. péntek: Tanitds 13.35-ig. Utana tgyelet 18 6raig!

14.30-t6l: Pedagdgusok (innepi egytittléte.

Janius
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- (02.vasérnap: Pedagbgusnap)
- 04. kedd:Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.
- 08. szombat: 8. évfolyamosok zarandoklata Sajopalfalara Attila atyaval.
10. hétfé:0  Csaladi életre nevelés projektnap
17-kor a Sziil8i Kézdsség valasztmanyi értekezlete.
- 11. kedd:[8.30-t6l Tehetségnap.11.30-t6l ebédeltetés.
14.00-t6l Versenygy6ztesek Gélaja
- 12. szerda:[8 drakor ballagasi proba.
14.00 osztalyozé értekezlet az 5-8. évfolyamnak
16.10. Halaado Liturgia a ballagé 8. osztalyosokért
- 13. csiit.: Tanulmanyi kirandulas / Tanitas. (osztalyfliggd)
- 14. péntek: Tanitas + ballagasi el6késziiletek.
13.30 osztalyozd értekezlet az als6 tagozaton.
15.00: 8. osztalyosok ballagasa.
- 20. csltortok: Tanulmanyi kirandulas / Tanitas. (osztalyfiiggd)
- 21. péntek:Nyari sziinet el6tti utolso tanitasi nap.
O 9 o6ratél Tanévzard Szent Liturgia az aulaban.
O 14 oratol fels6 tagozatosok bizonyitvanyosztasa.
O 15 6ratdl also tagozatosok bizonyitvanyosztésa.
- 26. szerda: 8130-tol nevel6testileti értekezlet
- 27. csiitortok:Osszdolgozdi kirandulas tinnepi ebéddel
- 28. péntek:[8.30-tol nevel6testiileti zaro értekezlet

Ooooooooooooooggo

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfeliigyelet 2022. oktober 04..

Ertékelés

Név:

Miskolci Gorégkatolikus Altalanos Iskola

Folyamatazonosito:

E9ZCEKL2RNNPN1Q8

OM azonosito:

200144001
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Eredmény rogzitésének datuma:
2022. okt. 19.

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Megjegyzés

<Az iskola vezet6sége a szakmai munkakdzosségekkel egyuttmikodve el6késziti a dokumentumokat, azok tervezeteit a
neveldtestiilet rendelkezésére bocsajtja, véleményezteti, majd az SZMK és a DOK véleményezése utan a nevel6testiilet dont a
dokumentum elfogadasardl.(Pedagdgiai program és SZMSZ Legitimécios zaradékai)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Megjegyzés

[z intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak készitésénél figyelembe veszik a helyi kérilményeket, az eléz8 évek
mérési adatait. A vezet6 az intézmény jovéképének kialakitasakor az aktudalis kiils6 és belsd valtozasokra alkotoan reagal, a
valtoztatasok sziikségességét felismeri. (vezet8i, pedagogus interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Megjegyzés

*Minden stratégiai dontés a nevel6testllet bevonasaval torténik. Az intézmény vezet6je egyeztet a kollégakkal, Kikéri
véleményiket, javaslataikat, egyitt hatarozzak meg a célokat, feladatokat. Az intézményi tervezeteket a nevel6testiilet tagjai
id6ben megismerik.(interjuk, beszdmolok)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyittm(ikddés.

Megjegyzés

<Az intézmény fenntartdja a Miskolci Egyhazmegye Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartoja. A Pedagogiai Program
tartalmazza a gorogkatolikus iskola nevelési célkitlizéseit. A dokumentumokban megtalalhat6éak az iskola sajatos jellemzdi:
keresztény szellemiségben torténé nevelés, a miivészeti nevelés, a hatranykompenzacio és a tehetséggondozas. A stratégiai
dokumentumok a fenntartd jovahagyasaval Iéptek életbe. (interjd, beszdmolok)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

*Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv elkészitése megtortént. (2022. junius 27.) melyet helyszini
latogatéaskor is megtekintésre ker(lt.. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa részben megtortént ill.folyamatban van. Az intézkedési terv illeszkedik az
intézmény nevelési-oktatasi céljaihoz. (az informatikai feliileten megtalalhaté dokumentumok 6sszevetésébdl meritett
informacio)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

Az éves munkatervek a stratégiai dokumentumok alapelveire, céljaira épllnek. A munkakdzdsségek tervei részként jelenik
meg az éves munkatervekben. A stratégiai dokumentumok, az éves munkatervek (2019-2020. 26-51. 0; 2020-2021. 26-48. 0)
0sszhangot mutatnak. (A Pedagdgiai program és a munkatervek 0sszevetése alapjan)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

Megjegyzés

A stratégiai dokumentumban (pedagogiai program 160-170. 0) a kornyezeti neveléssel és a fenntarthato fejlédéssel
kapcsolatosan megfogalmazott célok az éves tervezésben megjelennek

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Megjegyzés

*Bigyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban van ezek kdvetkezményével és s dokumentumaikat ezzel
Osszhangban készitik. (Pedagogiai Program, Egymast kdvetd két tanév beszamoldja, intézményi dnértékelés értékeld lapjai,
vezet6vel készitett interja)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
Megjegyzés
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A dokumentumok 0sszevetése alapjan megallapithatd, hogy az operativ tervezés dokumentumai (2019-2020. 8-74. o; 2020-
2021. 8-64. 0) a stratégiai célok megval6sulasat szolgaljak (Pedagogiai program, munkatervek). Mind a stratégiai (PP pl: 16. 0),
mind az éves munkat (2019-2020. 10-13. o; 2020-2021. 11-14. o) meghatarozé dokumentumokban megtalalhatéak az
intézmény sajatos jellemz8i. Az operativ tervezés kiemeli a tanévre vonatkozd legfontosabb feladatokat, elvart eredményeket,
amely a lelki nevelésre és az nevel6-oktaté munkara egyarant vonatkozik.

1.3.1. A stratégiai tervek megvalG@sitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

A stratégiai tervekben kitlizott célokat az éves munkatervekben bontjak le konkrét feladatokra. A feladatok megnevezése
mellett meghatérozésra keril intézményi szinten a hatarid6 és a felel6sok személye is. (Munkatervek: 2019-2020. 88-112. o;
2020-21. 77-98. 0)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a didkénkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

[z intézmény éves tervei tartalmazzak a hét munkakdz6sség (2019-2020-as tanév munkaterve szerint, alsé tagozatos human
26-29. o; alsé tagozatos real 29-33. o; vizualis kultira és technika 33-36. o; testnevelés 36-40. o; fels6 tagozatos osztalyfénoki
40-42. o; fels6 tagozatos human 42-47. o; természettudomanyi 47-51. 0; 2020-2021-es tanév munkaterve szerint: 26-49. 0.) és a
didkdnkormanyzat munkatervét (2019-2020-as tanév munkaterv 52-55. 0.; 2020-2021-es tanév munkaterv 49-53. 0.)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

Megjegyzés

<A magas szint(i tehetséggondozas, a szocialis hatranyok kompenzalasa, a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyerekek
gondozéasa és a diadksag keresztény szellemiségben torténd nevelése jelenti a prioritast az intézmény nevelési és oktatasi
céljaiban. Ezek hatarozzadk meg a médszereket. (PP, interjuk)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Megjegyzés

A Pedagogiai program konkrétan meghatarozza a személyiség- és kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. (Pedagdgiai
program: 22-26. oldal) Az azonositott partnerek elvérasait a pedagogiai folyamatok tervezésekor és megvalésitasakor
folyamatosan figyelembe veszik az intézményben. A pedagdgus és sziil6i interjukban kapott valaszok is azt tAmasztottak ala. Az
interjukon résztvevok elégedettek voltak a pedagdgiai folyamatok teljesiilésével, mivel a tervezett tevékenységek a didkok
komplex fejlesztését szolgaljak.

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Megjegyzés

<A tanév céljainak és feladatainak megvalositasa az éves munkatervekben talalhatéak, melyeknek a megvaldsulasa a
beszamoldkban nyomon kdvethetéek. A tervezési dokumentumokban megjelennek az egyes feladatok megnevezései, felel@sei,
hatarideje. A munkatervben havi lebontasbhan is megtalalhatéak az események, rendezvények.

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

Az el6z6 tanév végi beszamold megallapitasai alapjan és az ellen6rzések soran feltart informaciok felhasznalasa is megjelenik
a kdvetkez6 tanév tervezésekor, a nevelési- oktatasi célok kitlizésekor. (Beszamolé 2019-2020. tanév)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

A beszamolo a fenntartd szempontjai alapjan késziil, ezek csak részben tartalmazzak az énértékelési szempontokat

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

A pedagdgusok sajat tanulocsoportjukra irt terveket az intézmény pedagogiai programja és a munkaterv alapjan irjak. Az
intézményében meghatarozott célok mentén miikddé, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 kézésség mikadik. (interjuk) Az
intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a tehetségfejlesztés, a matematikai, szovegértési és idegen nyelvi
kompetenciafejlesztés folyamata. (mérések elemzése, munkatervek, interjuk, beszamoldk)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
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Megjegyzés

<A pedagogiai munka a tervek alapjan folyik, ezt igazgatéasszony a munkakdzdsségvezeték bevonasaval ellenérzi. (interjd,
beszamoldk)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i produktumokban.

Megjegyzés

<A pedagogusok dokumentumai, a tanmenetek valamint a tanulok altal vezetett fiizetekben nyomon kévethet6 a pedagogiai
folyamat. (tanmenetek, tanul6i flzetek, munkak, plakatok, dekoraciok, helyszini intézményi bejaras)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenérzést végeznek.

Megjegyzés

<A belsé ellenérzés alapjat az SzMSz ,,3.6 A pedag6giai munka belsé ellen6rzésének rendje” cim(i fejezet (35-36. oldal)
szabalyozasanak megfelel6en a munkatervek (2019-2020-as tanév munkaterv 70-79. o0.; 2020-2021-es tanév munkaterv 59-76.
0.) tartalmazzak.

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.
Megjegyzés

*Az SzMSz ,,3.6 A pedagbgiai munka bels6 ellenérzésének rendje” cimi fejezet (35-36. oldal) szabalyozésa kitér az
ellendrzésre jogosultak korére, az ellen6rzés soran kiemelked6 feladatokra és az ellenérzés formaira. Az ellendrzésbe az
intézményvezetd helyettesek és a munkakozdsség-vezetbk is bevonasra keriltek. A munkatervekben ,,Az ellen6rzési
Utemtervek” fejezet tartalmazza az ellendrzeés idejét, az ellen6rzott terlileteket, megjeldli az ellenérzés modjat, meghatarozza a
konkrét feladatokat és felel6soket, az ellenérzott személyeket. Az éves munkatervekben megtalalhato Belsd ellen6rzési terv és
az Oralatogatasi Utemterv szerint zajlanak az ellenérzések. Minden pedagégusnal minden tanévben egyszer hospital tandréajan
vagy tanéran kivili foglalkozasan az igazgatd, az igazgatéhelyettes és a munkakdzdsségvezetd. A tervezett latogatasok
Utemterve a tanariszoba falitjsagan is lathat6. (interjuk, intézményi bejaras)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Megjegyzés

<A Pedagdgiai program helyi tanterv része tartalmazza a tanul6k eredményeinek méréséhez szilkséges mutatokat. A
kompetenciamérések eredmeényeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat, feladatokat hataroznak
meg hozza. A didkok képességeinek fejlédését dnmagukhoz viszonyitjak. (PP, interji, beszamoldk)A mutaték, a
sikerkritériumok a legtébb pedagdgiai feladat esetében meghatarozottak.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

<A tanulasi eredményeket az intézmény vezetése és pedagdgusai nyilvan tartjak, az adatok elemzése utan hatarozzak meg a
kévetkez6 feladatokat, fejlesztési célokat. (A Miskolci Gérdgkatolikus Altalanos Iskola nevel-oktaté munkajanak értékelése
2019/2020. és 2020/2021. tanévre dokumentumai, interjuk pedagégusokkal és vezetdvel)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi énértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.
Megjegyzés

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is. (informatikai
feluleten elérhet6 intézményi dnértékelés eredményeire vonatkoz6 dnfejlesztési tervek, interjuk)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti.

Megjegyzés

<Az értékelés tervezett, dnértékelést a megadott szempontok alapjan végezték. A tanév végén a fenntarté szempontjai szerint
értékelnek. ) dnértékelés, beszamold, interjuk).

1.7.2. Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

A vezetd irdnyitasaval az erre a célra létrejott csoport, BECS munkacsoport végzi- interju a pedagogusokkal. (2019-2020-as
tanév munkaterv 67-69. 0.)

1.8.1. Az intézményben foly0 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

Megjegyzés

A tervezett méréseket elvégzik: Difer mérés, bemeneti mérés, orszagos kompetenciamérés-( beszamolo, interji a
pedagogusokkal.)
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1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

<A Pedagobgiai program ,,X. Az iskolaban foly6 nevel6-oktat6 munka tanuldkra vonatkozé ellenérzési, mérési, értékelési
rendszere” cimd fejezet (64-65. oldal) hatdrozza meg az intézmény erre vonatkozo alapelveit. A tanulok értékelése a Pedagdgiai
programban megfogalmazott alapelveknek és kdvetelményeknek megfeleld. (pedagogus, szuldi interju)

1.8.3. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a szuil6kkel.

Megjegyzés

*A tanulok és a szulék is megismerhetik az értékelési modszereket, a szempontokat az év eleji els6 6rdkon, szil6i
értekezleteken, fogadd orakon. (interjuk)

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

A tanitasi-tanulasi folyamat részeként rendszeresen végeznek diagnosztizald méréseket, gyakori a sz6beli szamonkérés is. A
tapasztaltakat felhasznalva folyamatos a differenciélt tanuldsszervezés a tanitasi 6rakon. A tehetséggondozasra is nagy
hangsulyt fektetnek egyéni tehetségtérkép elkészitése, szakkorok, egyéni versenyfelkészitések formajaban és a kiemelked6
eredményt elért tanuldk dicséség tablan torténd megjelenitésével, kilon jutalmazésaval (PP, interjuk, versenyeredmények,
intézményi bejaras)

1.8.5. A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondvisel6jének.
Megjegyzés

*Az intézmény a tanuldk eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatol a szil6knek sziil8i értekezleteken,
fogadoorakon, egyeéni beszélgetéseken, digitalis naplé vezetésével. (interjuk)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtérténik az ellendrzések soran
feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

A pedagdgus ellendrzés formai: a tanitasi 6rak, foglalkozasok latogatasa, irasos dokumentumok vizsgalata, a tanuldi munkak
vizsgalata. Az ellendrzés tapasztalatait egyéni megbeszélés soran értékeli a vezetd. (vezetdi, pedagogus interju)

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.
Megjegyzés

<Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeit minden évben elemzi egy szakmai csapat az iskolavezetéssel egytt, ezt
kovetden a nevel6testilettel megismertetik és megvitatjak az eredményeket, fejlesztend6 teriileteket. Az orszagos mérésben
résztvevd intézmény diaksaga (6. és 8. évfolyam ) hasonld eredményt produkal az orszagos atlaghoz annak ellenére, hogy 5. ill
7. osztalytdl a tanuldk kodzel 80 %-a a varos 8 és 6 osztalyos katolikus altalanos iskolaiban folytatja tanulmanyait. (vezet6i,
pedagbgus interjuk)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk ellatasara.

Megjegyzés

<A kiemelt figyelmet érdemlé tanulok fejlesztése érdekében Gj modszerek és eszkdzok alkalmazasat, (pl. kooperativ munka,
projekt mddszer) egyéni fejlesztéseket épitenek be tevékenységiikbe, ezekkel kiegészitik rovid és hosszabb tavi
terveiket.(beszamolék, interja)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas madszerek, jo gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Megjegyzés

«Srakmai eléadokat hivnak, tovabbképzésekre jarnak, mihelymunkan vesznek részt, egymast segitik belsd tudasmegosztassal,
rendszeresen élnek a palyazati lehet6ségekkel,(interjuk, beszamolok)

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmeények (kiilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkorméanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

<A beszamoldkban részletesen megjelennek a szaktanari és osztalyfénoki tevékenységek eredményei. Kiemelt célként
fogalmazddott meg tobbek kozott a kulcskompetencidk fejlesztése, a keresztény szellemiség formalésa, a kdrnyezettudatos
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szemlélet formalasa, az egészséges életvitel szabalyai, ezek eredményeit is elemzik a beszamoloban. Az énértékelésben
megjelennek a személyiségfejlesztés eredményei, azok részletes elemzései.

2.1.2. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

A tanulast tdimogatd kultira jelen van a személyiségfejlesztéseben (differencialas, versenyre készités, egyéni fejlesztések,
robotika, tanulasi technikék elsajattitatasa). A nevelémunka egészét athatjak a pedagdgiai programban megjelélt célok - interju
a pedagdgusokkal.

2.1.3. A tanul6k személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

e[losztalyban Difer mérést alkalmaznak, Szociometriai felmérést a kozdsségek megismerésére, feltérképezésére. A képességek
megismerésére online teszteket, beszélgetéseket, a szul6i hattér megismerését, csaladlatogatasokat alkalmaznak .(interju a
pedagégusokkal)

2.2.1. A pedag6gusok maédszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

A pedagogusok altal alkalmazott modszerek koziil a szocialis kompetenciat fejlesztd teriiletek: a csaladdal valé folyamatos
kapcsolattartas, felzarkéztaté programok szervezése, rendszeres kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgalattal, szervezett,
élménydus programok. Az iskola alapitvanya sokszor atvallalja a fizet6s programok kéltségeinek egy részét, vagy akar teljes
Osszegét. (pedagdgus interja)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.
Megjegyzés

A diakok matematikai, szovegértési és idegen nyelvi kompetenciainak fejlesztése érdekében képesség szerinti
csoportbontasbhan tanulnak a gyerekek, hogy a sajat képességeikhez mérten legjobban tudjanak fejlédni. a csoportok kdzotti
atjarhatdsag biztositott gyorsabb fejl6dés esetén. (szil6i, pedagogusi interjuk)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

A fejlesztés eredményei nyomon kdvethet6k a beszamoldkban. A tanérai fejlesztésrél a szaktanarok szdmolnak be. A tanoran
kiviili tevékenységek soran végzett személyiségfejlesztésrél kiilon fejezetben szamolnak be (DOK, cserkészet)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkéajukban.

Megjegyzés

<[z osztalyféndkok megismerik a tanuldk szocialis hatterét, beszélgetések, csaladlatogatasok. EIvaras a nyitottsag a szocialisan
raszorulok problémai irant.- interju a pedagogusokkal. A beszamoloban kiilon kitérnek az SNI tanulok fejlesztése soran elért
eredményekre, fejlesztendd tertiletekre. Az intézményben gy6gypedagdgus végzi a habilitaciot. Az egyéni tehetséggondozas
hatékonysagat pedig a kiillénbdz6 versenyeken, helyi miisorokon térténd eredményes részvétel bizonyitja. A sziléi interjubol
szembetiin6en kiderilt, hogy a pedagdgusok erre iranyulé tervszer(i munkaja kiemelkedd. (beszamoldk, interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetér6l.
Megjegyzés

[z érintett osztalyfénokok, szaktanarok tajékozodnak és egyeztetnek a tanuldk szocialis heklyzetérdl. Az osztalyfénok az
ifjusagvédelmi felel6s segitségével a vezetbk és a segitdk elé tarjak a raszoruld eseteket. Az intézményvezetés és a pedagdgusok
napi kapcsolatban vannak a szlil6kkel. Egy-egy nehéz szocialis helyzet megoldasaban az iskola alapitvanya segiti az arra
raszorulé didkokat. (étkezés, versenyeredmények, utaztatas) (interjuk, beszamolok)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

Megjegyzés

Az intézmény a munkatervben és a beszamoldban is foglalkozik a felzarkoztatas és integralas kérdésével, bar nagyon alacsony
a hatranyos helyzet(i tanulék szama. Rendszeres kapcsolatot apolnak a Gyermekjoléti Szolgalattal, iskolarenddéri megbizottal,
szocialis segitével, védénbvel. Az integralas hatékonyabba tételéért az SNI tanulokkal foglalkozd szakemberekkel nagyon
szoros, napi kapcsolatot apolnak, egyuttmikddnek a raszorul6 tanuldk érdekében.

2.4.1. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
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modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

<A tanulas tAmogatasa érdekében a pedagdgiai programban és a munkatervekben is megjeldlik azokat a legfontosabb
eljarasokat, melyekkel segitik a tanulok tanulasat, a megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazésat pl. hangos és néma olvasas
gyakorlasa, sokoldalt szemléltetés,motivalas, IKT eszkdzok alkalmazasa sth. Az oktatas differencialtan térténik, hogy az egyéni
banasmaodot igényl6 (SNI, BTMN) tanuldk is megfelelen tudjanak tanulmanyaikban el6re haladni. Igyekszik az intézmény
minden gyermekbdl kihozni a maximumot és megkeresni azokat az er6sségeiket, amelyeket kés6bb kamatoztatni tudnak. Nagy
hangsulyt fektetnek a tanulasi technikdk helyes elsajatitasara és azok gyakorlasara. Valtozatos méodszerekkel oktatnak
(kooperativ technikak, projektmodszer, IKT eszkdzok hasznalata), melyek mind a hatékony tanulast timogatjak. Nemcsak az
egyéni banasmaédot igényl6 tanuldkra forditanak nagy figyelmet, hanem a tehetséges tanuldkra is, hogy készségeik és
képességeik minél hatékonyabban fejlédjenek.

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényd tanulok megkildnboztetett figyelmet kapnak.
Megjegyzés

A tanulasi nehézséggel kiizd6 és az SNI tanuldk fejlesztésére differencialt fejleszté foglalkozasokat tartanak. J61 megvéalasztott
modszerekkel ( Kooperativ technikak, interaktiv eszkdzok alkalmzésa) segitik a megértést és alkalmazast. A szakemberekkel
szoros egyuttm(ikodésben tevékenykednek. ( beszdmold, interji a pedagégusokkal)

2.4.3. A pedagbgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitdsa modszertanat.

Megjegyzés

«Bok pedagogus alkalmazza az IKT technikéakat, sajat készitésl szemlélteteszkdzoket, fejlesztd feladatlapokat. A tandrak
mellett a napkozi és a tanuldszoba is segiti az 6nallo tanulasi technikak elsajatitasat -beszamolo, interji a pedagégusokkal.
2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdévethetd.

Megjegyzés

<Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésre. A Pedagogiai programban(
X1.ésXIll,fejezet)részletesen kidolgozott: ,,A teljes kor(i egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok” fejezet cim alatt
talalhatoak. (Pedagogiai program: 27. oldal) Ezek a nevelési feladatok jelen vannak az éves munkatervekben, a munkatervekben
szerepl6 tan6ran kivili programokon, illetve a szabadid6s programok kapcsan.

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

A cserkészek kirandulasait athatja a kornyezettudatossag, a nem rendszeres programokon (Viz vilagnapja, Féld napja, Madarak
és fak napja ,hulladékgydjtés stb) gyakorlatban alkalmazzéak az ismereteket, az egészséges életmod elemei a napkdziben és a
sportfoglalkozasokon rendszeresen jelen vannak.( Beszamolg, interju a pedagdgusokkal)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kozott
is foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

Megjegyzés

A beszamolok és az interjuk azt tdmasztjak ala, hogy tébb olyan projekt és rendezvény is volt, mely a fenntarthatdsag
fontossagat helyezi elétérbe (erdei iskola, egészség nap, fenntarthatésagi témahét).

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.
Megjegyzés

A beszamolokbol, a pedagdgus és a sziil6i interjubdl is kideril, hogy sok olyan rendezvényt tartottak, melynek f6 célja a
kozdsség fejlesztése volt (egyhazi linnepek k6zés megiinneplése, gyereknapi rendezvények, farsang osztalykeretben, nyari
tabor, erdei iskola stb).

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés

*Az osztalyf6nokok és potosztalyfénokok kiemelt feladata a k6zdsségepités. Ezzel munkakzdsségi megbeszélésen is
foglalkoznak.- beszamold Sokszind, valtozatos programokat szerveznek(mozi-, mizeum-, szinhdzlatogatas) A pedagdgusok
elkotelezettek a kozOsségépités terén is. (interju a pedagogusokkal)

2.6.3. A beszamolokbol kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az
osztalyfénokaok, a diakdnkormanyzat tevékenységeére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultrara.
Megjegyzés

[ végzett munkarol beszamold készil, ezekben kdvethet6k az alapelvek és a megvaldsitas eredményei. Célszer( lenne
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részletes beszamoldt késziteni a didkdnkormanyzatnak a kdvetkez6 év terveinek pontos meghatarozasahoz.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos informaciocserét és
egyuttmiikodést.

Megjegyzés

*Az intézményen bellli informacioaramlas tobb iranyd, sokoldald. (Falitabla, elektronikus Gt, honlap, személyesen,
munkakdzosségi megbeszélések, értekezletek, google drive felllet,) A tanuldk az osztalyfénokeiktél, szaktanaraiktol is
értesiilnek az iskolai életet érint6 tigyekr6l, valamint az intézményvezet6nek is tobb lehetdsége van a tanulok tajékoztatasara:
DOK, elektronikus napld, hirdet tabla. (pedagogus interji) JoI miikodé DOK, a munkak6zdsségek az informacidaramlas
folyamatossagara torekszenek.

2.7.1. Kozosségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

<Az iskola fontosnak tartja, hogy mind a gyermekek mind a pedagogusok j6 kozosséget alkossanak, mert ezéltal hatékonyabb a
kdz6s munka. Ezért szamtalan diakoknak sz6l6 program valésul meg az aktiv pedagogusok iranyitasaval: osztalykirandulasok,
erdei iskola, korcsolya, Uszas, Mikulas, karacsony, kreativ délutan, Farsang, Marton napi tanchaz, megemlékezések a kilénbdzd
vilagnapokrol, nemzeti Gnnepekrél, egyhazi tinnepekrél, lelki napok, kantalas, gyermekbuicsu, szinhaz, mozi, hangverseny,
muzeumlatogatas, Gyermeknap, bolhapiac, Hatartalanul péalyazat, iskolai taborok.

2.7.2. Koz0Ossegi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

A DOK szamtalan programot szervez: tarlatlatogatasok, tisztasagi 6rjarat, energiadrjarat, Gszi iskolai kirandulas, 6szi
hulladékgydijtés, fels6s DOK-6s jutalomprogramok, farsang, tanar-diak forum. (munkaterv: 2019-2020. 54. o)

2.7.3. A szuill6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Megjegyzés

Az iskola lehetéséget kinal a szlil6knek sok rendezvényen valo részvételhez: lelki gyakorlatok, szlil6k akadémiaja, lelki napok,
vasarok, bolhapiac, tehetségnap - (interju a sztlékkel)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

Megjegyzés

Az intézményben a szull6knek, sziil6i munkakdzdsségnek lehetésége van, hogy bekapcsolddjanak a gyerekeiket érintd dontések
el6készitésébe. (SZMSZ 42-43. oldal) A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, sziil6i, nevel6i igényeket
figyelembe veszik. (szUl&i interjd) A szul6i értekezleten az osztalyfénokok kodzvetitik a szlil6knek azokat az elvarasokat és
kovetelményeket, melyeket a tanuldékkal szemben tdmasztanak. A sziil6k és pedagdgusok tapasztalatait felhasznalva alakitjak ki
a tanulasi kultarat fejleszt6 kdvetelményeket. (vezetdi interju.

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonodassal és a diakok dnszervez6désének lehetdségeivel a tanulok és a
sz(l6k elégedettek.

Megjegyzés

A sz0l8i interja alkalmaval elmondjak, hogy rendszeresen részt vesznek az iskolai rendezvényeken, kikérik véleményiket,
elégedettek a sziil6k.

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Megjegyzés

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége: a sok tehetséges diak ill. fejlesztésre
szoruld diak tanulmanyi eredményének nmagahoz mérten torténé tovabbi fejlédése. Az intézmény didkjainak tanulmanyi
eredményét évente szamon tartjak és kiértékelik. (A Miskolci Gordgkatolikus Altalanos Iskola oktatd-neveld munkajanak
értékelése 2019/2020, 2020/2021.)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

*A sziilék altal elvart legfontosabb és leggyakoribb sikertényez6, hogy a gyermekét a varos jo hir{i 4/6/8 osztalyos
gimnaziumaba vegyék fel. (vezetbi és szulGi interji) A fenntart6i elvaras az iskola jé hirneve, melyet a tanulok kivalé
neveltségi, hitéleti és tanulmanyi szintjei, eredményei biztositanak. (vezet6i interju, Fenntartdi ellen6rzés eredménye)
3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanulék, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.
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Megjegyzés

<Az elért eredményeket nyilvantartjak és ezeket rendszeresen elemzik és értékelik: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmeények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési
szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések. ( A Miskolci Gérdgkatolikus Altalanos Iskola oktatd-neveld
munkéajanak értékelése 2019/2020, 2020/2021.) A beszdmoldkban szerepelnek a versenyeredmények. Nagyon szép
eredményeket Lemorzsolodasi mutatéja az intézménynek nulla. A tovabbtanulasi mutatokat az igazgatéhelyettes tartja nyilvan.
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

*Az iskola kiemelt célja a tehetséggondozas. Ennek megvaldsulasat tamasztjak ala a tovabbtanulasi mutatok, a
kompetenciamérés eredményei és a versenyeredmények. (szul8i interja)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
modon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

<Az intézményben képességek szerinti csoportbontasbhan torténik a matematika, magyar irodalom és nyelvtan: szévegértés és az
angol nyelv oktatasa. A csoportok kozott atjarhatosag van, ha a didk eredményei ezt indokoljak. A pedagogusok fejleszt6
tevékenységét tdmasztja ala az a tény, hogy a kompetenciamérésekben minden évben van 6-7.szinten teljesit6 tanulé. Az
orszagos versenyeredmények a matematika, anyanyelv, hittan és sport teriiletén mutatnak kiemelked6 eredményeket (vezet6i
beszamolok, interjuk, A Miskolci Gorégkatolikus Altalanos Iskola oktat-nevelé munkajanak értékelése 2019/2020,
2020/2021.).

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

<Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. Az eredmények mellett feltiintetik a felkészité tanar nevét
is, ebbdl lathatjuk, hogy milyen sok pedagogus jarult hozza az eredményekhez.( beszdmolok, sziil6i, vezet6i interji, A Miskolci
Gorogkatolikus Altalanos Iskola oktat6-nevel6 munkajanak értékelése 2019/2020, 2020/2021.)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Megjegyzés

Zlintézmény fenntartdja éves értékelése soran elismeri az iskolaban foly6 oktatd-nevel6 munka magas szinvonalat. Kiilsé
elismerésrdl az interjukban nem szdmoltak be a kollégak, de az intézmény jé hirneve, a fenntart6 elégedettsége, a szilék
elismerése kiilsg elismeréssel ér fel.(Fenntartdi értékelés 2021-honlapon elérhetd a Dokumentumok meniibél)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagardl.

Megjegyzés

<Az intézmény bejaratanal "Blszkeségeink fa" a honlapon pedig "Versenyeredményeink™ cimsz6 alatt lathatdak és olvashatdak
az eredményeket elérg diakok. Minden évben Tehetség galan kiilon jutalomban is részesiinek a kivalé eredményt elér6 diakok,
szuleik, és felkészitd didkjaik. A kompetenciamérések eredményeit minden évben két felelds elemzi. A tanévértékeld
nevel6testileti értekezleten a mérési koordinator kivetiti az eredményeket.(intézményi bejaras, honlap, interjuk)
3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Megjegyzés

*Nevel6testiileti értekezleten elemzik az eredményeket és hozzak meg a sziikséges intézkedéseket. A szaktanarok megnézik,
milyen kompetenciateriileteken értek el gyengébb eredményeket tanitvanyaik, s igyekeznek ezeken a teriileteken fejleszteni a
diakokat.( interju a pedagogusokkal, vezet6vel)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

«Onértékelésiik soran vizsgaljak, hogy milyen eredményeket értek el. A kiemelkedd teriiletek megtartasara térekednek, a
fejleszthet6 tertletek javitasa érdekében egyéni terveket készitenek.(Interjuk, beszamolG)

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

*Egyik mindségugyi folyamatgazda minden tovabbtanul6 5., 9. és 10. osztalyos eredményeit dsszegy(jti (vagy a KIR-es
feliiletr6l vagy levélben megkéri). Osszehasonlité tablazatokat készit az eredményekrél és a tanév végi nevel6testiileti
értekezleten bemutatja ezeket. (interju a vezetdvel)

3.4.2. A tanul6k tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

<A pedagogusok tobbsége aktivan tanulmanyozza és értelmezi a mérési eredményeket és felhasznalja azokat a tanulok tovabbi
fejlesztésére. A kovetkezd tanév munkaterve készitésekor figyelembe veszik a tanulokdvetés tapasztalatait. (pedagogus interja)
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4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egyittmikodése jellemzd (szakmai) munkakdzdsségek, egy
osztéalyban tanit6 pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

Megjegyzés

[z intézményben hét szakmai munkakdzdsség miikodik. 1. alsé tagozatos human 2. alsé tagozatos real 3. vizualis kultira és
technika 4. felsd tagozatos osztalyféndki munkakozosség 5. testnevelés 6. felsé tagozatos human 7. természettudomanyi A
munkakozdsségek egyuttm(ikddése szoros, hasonldan az egy osztalyban tanité pedagégusokéhoz. (vezetdi, pedagdgus interjd)
4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

Megjegyzés

<A munkakdzdsségek sajat maguk altal dsszeallitott munkaterv alapjan dolgoznak. A munkatervet az iskola éves munkaterve
alapjan dolgozzak ki, figyelembe véve az abban és a pedagogiai programban megjeldlt f6 célokat. Nagyon részletesek a
munkatervek. A beszdmoldkban megtorténik a reflexié az elvégzett munkarol. (interju a vezetével, pedagdgusokkal,
munkatervek)

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

A munkak6zosség-vezetdk hatas-és jogkorét az SZMSZ tartalmazza, tevékenységiket ez alapjan végzik(interji)

4.1.4. Csoportok kozotti egy(ttm(kddésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Megjegyzés

eMunkak6zdsségek dsszehangoltan valdsitjak meg az intézményi feladatokat, magas szinvonalon a kiilsé és bels6 partnerek
visszajelzései szerint. Kézrem(kddnek a kozds iskolai programok szervezésében. (vezetdi, pedagdgus, szulbi interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

<A munkakdzdsségek munkajara tamaszkodik az iskolavezetés. Dontések el6tt kikéri véleményiiket, rendszeresen egyeztetik az
aktualis teend6ket. Az intézményvezetd valtozasok alkalmaval személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok
alakitasaban, iranyitasaban. Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelené déntésekbe, dontések elékészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit. (interju a vezet6vel és a pedagogusokkal)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

<A pedagdgiai folyamatok megvaldsulasarol, értékelésérdl rendszeresen értekeznek a munkakozdsségek vezetdi és az
iskolavezetés- interju a pedagogusokkal A munkakdzosségvezet6k az ellendrzési tervben foglaltak szerint részt vesznek az
ellendrzésben (szakmai munka, munkafegyelem, 6ralatogatés stb). Tanév végén dsszefoglal6 elemzést készitenek a pedagdgiai
folyamatok megvalosulasardl. ( interju a vezet6vel)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egylttm(kddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.
Megjegyzés

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységen tal a pedagogusok sziikség esetén bizonyos
feladatok, probléméak megoldaséra alkalmi munkacsoportokat alakitanak az iskolan beltl, pl.az azonos évfolyamokon tanité, az
azonos targyat tanitd pedagdgusok kozétt (interju)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.

Megjegyzés

*Nyilt, 8szinte kommunikacié tapasztalhaté az intézményben. (vezetdi, pedagogus, szll6 interjd) Hatarozottan jelen van és
mikaodik egy dsszetarto erd, melynek a mindenki altal elfogadott a kdzos értékrend, a gordgkatolikus keresztény szellemiség.
Nyitott az innovacidra a pedagogusok tobbsége. (vezetbi beszamold és interji)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

A pedagégusok kiemelt figyelmet forditanak a jé gyakorlatok megismertetésére, megosztasara egymas kozott. Az idéhiany és a
leterheltség miatt azonban a pedagdgusok gy érzik, hogy mddszerek kiprobalasara, gyakorlatta tételére nem mindig tudnak
elegendd idét forditani - interji a pedagégusokkal. Jol kialakult a bels6 levelezéshen atadott informéacio - interji a vezetdvel.
4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Megjegyzés

<A munkako6zdsségek tevékenysége jol dokumentalt. Tevékenységiiknek pontos keretet adnak az alapdokumentumok. Az
intézmény vezetése a munkakdzosségek jol miikodd gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. (vezet6i, pedagogus interji)
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4.3.1. Kétiranyud informacioaramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

Az intézmeényben email, falitjsag, korozvény, google drive feliileten aramlik az informacid, de a személyes kommunikacio
lehet8sége is adott, hiszen Igazgatd asszony és a helyettesek irodaja mindig nyitva all. Az intézmény kdzosségei szdméra a
kapcsolattartas rendszeres formai a kiillonb6z6 értekezletek, forumok, iskolagydlések, nyilt napok, tanacskozasok, fogaddorak.
A rendszeres és konkrét id6pontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza, mely a tanari szobaban az iskola falidjsagjan,
illetve az iskola honlapjan is megtalalhatd.( interjuk intézményi bejaras)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas és a kommunikacio.

Megjegyzés

<A kiillénb6z8 hagyomanyos és modern média feltletek j6l mikddtetése miatt, az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a kommunikacid.(interjuk intézményi bejaras)

4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

Megjegyzés

<[z iskolai falitjsag és iskolaradio az aktualitasok kozlésével biztositja a rendszeres és hatékony informaciéaramlast, kilénés
tekintettel a keresztényi értékek megismertetésére. Az intézmeény él az informaciéatadas szdbeli, digitalis és papiralapu
eszkdzeivel. Az intézmény honlapja is tetszetds és informativ. A tanulékhoz a mindenkit érintd informacidkat az E-krétan
keresztiil, e-mailben, a honlapon, fénymasolt Hirlevélben juttatjak el.(intézményi bejaras, interjuk

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.

Megjegyzés

A sziikséges informacidkat az értekezleteken, a kihelyezett dokumentumokbol, a levelez6rendszeren keresztiil minden
alkalmazott elérheti. ( munkaterv, interju a pedagdgusokkal és a vezetdvel)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

A tervezett, allandé értekezletek idépontjat az éves munkaterv megjeldli. Egyéb értekezletek 0sszehivasa az aktualitdsoknak
megfeleléen torténik, célszerliségi alapon, az érdekeltek bevonasaval az aktualis feladatokhoz kapcsolédoéan. (vezetdi,
pedagogus interja)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy iradsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

Megjegyzés

Elv kozben folyamatosan értékelik az elvégzett feladatokat az értekezleteken, munkakozosségi megbeszéléseken, kiemelten
félévkor és év végén, igy az informaciok eljutnak a munkatarsakhoz. Ezek irashan is rogzitésre kertlnek, a félévi, év végi
beszamoldk részét képezik a pedagégusok jovahagyasaval. Az iskolai k6zosség el6tt az iskolai rendezvények, tinnepségek,
versenyek is értékelésre kerlilnek. A vezet6k a latogatasi terv szerint ellen6rzik a pedagégusok munkajat, ezt azonnali szébeli
visszajelzés koveti. Tanfeligyeleti ellenérzések alkalmaval irdshan is kapnak értékelést a pedagdgusok- munkaterv, beszamolo,
interju a pedagdgusokkal (vezetéi interju, intézményi dokumentum elemzés)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijellése.

Megjegyzés

Az intézményvezetd személyesen iranyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képvisel8ivel és a
partnereket képvisel§ szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i képviselet) torténé kapcsolattartdsban. Minden partnerrel jo
kapcsolatot apol, évente 3-4 alkalommal szil6i valasztmanyi értekezleten vesz rész, a fenntartéval aktualis feladatai ,
elképzelésinek megvalosulasa érdekében egyeztet . Kiemelt partnerek: Miskolci Egyhazmegye Kozfeladatellaté Intézményei
Fenntartojaval (MEKIF); sziil6k; Miskolc kdrnyéki parokusok; Soltész Nagy Kéalman ati Altalanos Iskola Tanul6iért Alapitvany
. A pedagdgiai program VI1/3.fejezete részletesen tartalmazza az intézmény kiilsd partnereit, és a vellk val6 kapcsolattartas
formait. Ezeket az adatokat minden évben fellilvizsgaljak, frissitik. (vezet6i interju)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

*Az SZMSZ-ben meghatarozott a kiils6 partnerek kore. Az intézmény munkavallaloi az értekezleten kdzésen fogalmazzak meg
a kiils6 partnerek korét, a kapcsolattartasban valamennyien részt is vesznek.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

Megjegyzés

A partnerekkel torténd egylttmiikddés tartalmi elemeit, a kapcsolattartas formait az SZMSZ tartalmazza. A munkaterveikben
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fogalmazzak meg a kozos tevékenységeket, s a beszamoloikban elemzik azok megvaldsulésat. A partneri kapcsolatok tartalma a
pedagdgiai program V11/3 fejezetében részletesen kidolgozott.(pedagdgus interji, dokumentumok)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.

Megjegyzés

A terveik készitése soran hatékonyan egyiittmdkodnek a fenntartoval, a Miskolci Egyhazmegye Kozfeladatellatd Intézményei
Fenntartojaval (MEKIF) a human-, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében. Hitéleti dolgokban Plispok atyaval és a
MEKIF lelki igazgatdjaval, gazdasagi ligyekben az Egyhazmegye 6konémusaval és a MEKIF gazdasagi vezetgjével,
pedagdgiai-taniigyigazgatasi tgyekben pedig a MEKIF oktatasi osztalyvezet6jével egyeztetnek. Sziil6i Kozosség valasztmanyi
értekezletén tajékoztatjak a sziil6ket a tervezetekrdl, kikérik a véleményiiket, meghallgatjak javaslataikat. (vezet6i interju)
5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

*Min8séglgyi értekezleten értékeli ki a szl8i kérd6ivezés visszajelzéseit az iskolai munkarél Hatékonyan egyuttm(ikodik az
intézmény a fenntartoval, a Miskolci Egyhazmegye Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartéjaval (MEKIF) a human-, pénziigyi
és targyi er6forrasok biztositasa érdekében. Aktivan részt vesz az intézményt érint6 fenntartéi palyazatok kezdeményezésében,
megirasaban, nyertes palyazatok esetén pedig a projektek lebonyolitasaban. Hitéleti dolgokban Piispok Urral és a MEKIF lelki
igazgatojaval, gazdasagi tugyekben az Egyhazmegye 6kondmusaval és a MEKIF gazdasagi vezet6jével, pedagdgiai-
tanligyigazgatasi iigyekben pedig a MEKIF oktatasi osztalyvezetdjével tart az intézményvezetd bizalomra épiil6, jé kapcsolatot.
(Igazgatoi interju, beszamoldk)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

<Az intézmény rendelkezik Panaszkezelési Szabalyzattal, melyben részletes szabalyozas talalhat6 a panasz jogossagara, az
okara, korilményeire vonatkozoan. A szabalyzat tartalmazza az intézkedés Iépcséfokait, a benyljtas modjait, az alkalmazotti
vagy tanuloi panaszkezeléssel kapcsolatos eljarasrendet, a dokumentélas szabalyait (dokumentumelemzés)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatési kdtelezettségeinek.

Megjegyzés

<Az intézmény rendszeresen tajékoztatja partnereit az elért eredményekrél szuldi értekezleten, tajékoztato flizeteken, kzosségi
oldalon, iskola honlapjan keresztiil. A legfontosabb eredmények a honlapon is bemutatasra keriilnek. (szul6i interjuk,
beszdmolék, iskolai honlap, intézményi bejaras)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap().

Megjegyzés

<Partnereik az iskola honlapjan, Facebook oldalan és a hirlevelekb6l tajékozddhatnak az intézmény eredményeirdl. Az
intézmeényvezetd valamelyik helyettesével egyiitt évente 3-4 alkalommal részt vesznek a Sziil§i K&zosség valasztmanyi
értekezletein, ahol tajékoztatjak a sziil6ket az aktualis dolgokrol, a véltozasokrél, meghallgatjak a véleményiiket, javaslataikat
.Fenntartdnak minden tanév végeén részletes beszamoldt kiildenek. (vezetdi interju)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Megjegyzés

A rendszeres tajékoztatas mellett kikérik véleményiiket, a tanév végén elemzik ezek megvaldsulasat.( beszamold, interju a
vezetbvel)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Megjegyzés

Az intézmény szakmai szerepe az itt tanuld kb. 500 gyerek magas szinvonall nevelése-oktatasa. Kozéleti szerepét az iskolaba
jaro gyerekek szileinek szemléletbeli formalasaban tolti be az iskola, melyre a gazdag egyhazi és vilagi programokon keresztil
van lehet8ség. (Igazgatdi, szil6i, pedagdgus interji) A helyi kdzéletben kevésbé van jelen az intézmény.

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiildnbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

Megjegyzés

<A pedagdgusok és a tanuldk leginkdbb kilénbdz6 helyi/regionalis versenyeken vesznek részt. Rendszeresen részt vesznek a
megyei kdnyvtar, Hermann Ottd6 Mlzeum programjain, szinhazi és babszinhazi el6adasokon -pedagdgiai program, tanulmanyi
versenyeken Az intézmény jo kapcsolatot 4pol a miskolci és Miskolc kdrnyéki pardkusokkal, akikkel kdlcsondsen segitik
egymas munkajat.

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jelolésekkel.
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Megjegyzés

*Nem jellemz8, hogy az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiildnbdz6 helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jeldléssel. Az intézmény viszont "A Miskolci Goérdgkatolikus Altalanos Iskolaért" plakettel ismerni el
partnereinek kiemelked6 szakmai tevékenységét. (vezetdi, szul6i, pedagdgus interja)

szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat.

Megjegyzés

*A pedagdgusoknak lehetdségiik van kiils6 és belsd tovabbképzéseken valéd részvételekre, projektek megvaldsitasara,
tovabbtanulasokra, valamint szakmai konferenciakon valé megjelenésekre :Kapi, POK, Prekop Alfa képzések, Lego matek,
Lego angol, ECDL alapmodulok, robotika projektek. (beszamolok, tovabbképzési terv, interji) A Fold napja, Viz napja,
Fenntarthatosagi témahét, pedagogus tovabbképzés e témaban, részt vesznek webindriumon. Kapcsolddnak varosi civil
szervezetek zold témaju programjaihoz pl automentes nap, figyelik e témaja palyazatokat. (beszdmoldk, tovabbképzési terv,
interjd)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntartd felé.

Megjegyzés

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz szikséges infrastruktdra meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntartd felé. Az intézmény a targyi kornyezete, infrastruktiraja igényes, korszer(i. A tantermek jol felszereltek,
tisztak, vilagosak. A nevel6-oktatd munkahoz sziikséges tantermekkel, szertarakkal, ebédl6vel, tornateremmel, tornaszobékkal,
kapolnaval, tagas, iskolai misék megtartasara alkalmas auldval, kényvtarral, szamitastechnikai teremmel, udvarral, jatszétérrel
rendelkezik az intézmény. A folyosék kulturéltak és esztétikusak, a mellékhelyiségek felujitottak, tisztadk, a higiénias
el6irasoknak megfeleléek. Az ebédl6 baratsagos, tagas.(intézményi kdrnyezet bejarasa, vezetdi, pedagogus, szilbi interja)
6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

*Nem fejlesztési tervvel, hanem folyamatos fejlesztésekkel teremti meg az intézmény a nevelémunka feltételeit. Az iskola
kiemelt nevelési céljahoz minden infrastrukturalis feltétel adott. Az osztalytermek a B” és ,,C” épliletrészben egy uniés
palyazatnak koszdnhet6en teljesen modernek, az ,,A” épiiletrészben pedig egy mar elnyert unids projektnek kdszénhet6en
hamarosan feldjitasra kerlilnek. Az osztalytermek és szaktantermek jol felszereltek. 2015-ben uniés palyazati forrashdl épult
meg egy gyonyori az ,,A” és ,,C” épilet, valamint a tornaterem kozott elhelyezkedd 360 négyzetméteres diszes csarnokszer(i
aula. Ezen kivll szintén a 2015-8s évben késziilt el a ,,B” épllet 2. emeletén taldlhaté — akar 250 f6t is befogadd -
iskolakapolna. (Bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznélaséara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziil6k és a kiils6 partnerek felé.

Megjegyzés

[ takarékos, fenntarthaté gazdalkodasra kiemelt figyelmet fordit az intézmény vezetése. A kdrnyezettudatos neveléshez
szlikséges egyik alapvet6 feltétel rendelkezésre all, az osztalytermekben elhelyezésre kerilt szelektiv hulladékgyjté edény. Az
»A” éplletrészben tortént feldjitas utdn mar rendelkezésre allnak mozgasérzékeld villanykapcsoldk és energiatakarékos
vizcsapok. (Bejaras)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel. (2020/2021. tanév beszamol6 :Targyi
feltételek fejlesztési terve 7. o., vezetdi interju)A pedagégiai program VI.fejezete tartalmazza a killénleges banasmodot igényl8
tanulokkal kapcsolatos célokat, feladatokat, az ezekhez szilkséges eszkdzoket, targyi feltételeket. A munkaterv konkrétan
tartalmazza, milyen eszkdzoket sziikséges beszerezni Pl. mozgéssérult tanulonak donthetd pad. Megvalésult a teljes
akadalymentesités, az épiilet és a felszerelés teljes mértékben megfelel a kiillénleges bandsmodot igényl6 tanuldk ellatasanak -
bejaras, beszamolok)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkdzok.

Megjegyzés

<Az intézményben nyomon kdvethet6 a targyi eszkdzokre vonatkozé folyamatos fejlesztés. A kdrnyezettudatos neveléshez
szlikséges egyik alapvet6 feltétel is rendelkezésre all, az osztalytermekben elhelyezésre keriiltek a szelektiv hulladékgyijt6
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edények. az ,,A” épliletrészben tortént fel(jitas utdn pedig mar rendelkezésre allnak mozgasérzékel6 villanykapcsolok és
energiatakarékos vizcsapok is. A targyi eszkdzok gazdagsagarol a bejaras alkalmaval meggy6z6dhettink. (intézményi bejaras,
interjuk)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Megjegyzés

Az osztalytermek és szaktantermek jol felszereltek, majdnem mindegyikben interaktiv tabla vagy interaktiv eszkoz segiti az
oktatast (kivétel egy osztalyterem és a két hittanterem). (Bejaras) A kollégak a tervezetteiknek megfelelen hasznaljak az IKT-
eszkozoket. Az dralatogatasok alkalmaval az drat latogatd vezetdk, munkakdzosségvezetdk errél személyesen is meggy6z6dnek
(interja)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd6 munka humaneréforras-
szlikségletérdl.

Megjegyzés

*Rledlis képpel rendelkeznek a nevel6-oktaté munka humaneréforras-szikségletekrdl. Az intézmény szakos ellatottsaga kozel
100 %-o0s, mely ismerve a kdrnyez6 telepilések, varosi iskolak helyzetét, példaértékiinek szamit. A tantestiiletb6l azonban
tébben nyugdijhoz kézelednek. (beszdmolok, interjuk)

6.4.2. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.
Megjegyzés

Az intézményvezetés a fenntartoval egyittm(ikddve tamogatja a tovabbtanulasi szandékot a fiatalabb kollégaknal a jov6beli
hiany kikliszobolése érdekében.(vezetdi interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Megjegyzés

<A tantargyfelosztas készitésénél az iskola vezetése figyelmet fordit az egyenletes terhelésre. A tanérakon kiviili feladatoknal
azonban mar az egyének aktivitasa eltérd, melyet befolyasol személyes érdekl&désiik, nyitottsdguk Ebben az intézményben sem
lehet maradéktalanul megval6sitani az egyenletes terhelést, hiszen vannak innovativ, szorgalmas, terhelhetd és magukat terhelni
engedd pedagdgusok és csak a "kotelez6t végrehajtd” tipusi pedagogusok is. (vezetdi interja)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Megjegyzés

*AZ intézmény szakos ellatasa kiemelkedd, csaknem 100 %-os, igy megfelel6en el tudjak latni a feladatokat, melyek a célok
eléréséhez vezetnek (beszamol6)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

Az intézmény tovabbképzési programja az intézményi szilkségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével, a munkatarsi
kozOsség jovahagyasaval tértént. Az intézmény kdveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat. Az iskola és
a pedagodgusok érdekeit torekszenek dsszahangba hozni a képzési terv dsszeallitasanal ( interja)

6.4.6. A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

Az intézmény vezetdje és helyettesei felkésziltek, képzettek, akik folyamatosan képzik énmagukat, magas szinvonalon,
példamutatdan iranyitjak, ellen6rzik az intézményben folyo pedagogiai munkat. Az dnértékelés és a vezet6i tanfelligyelet soran
sok kiemelked® teriiletet jel6ltek meg a vezetdi kompetencidkban.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

*Az intézmény miikodése soran felmerilt kérdések megoldasaban, feladatok dontés-el6készitésében, a végrehajtas
megvitatadsaban, a tantestiilet munkajanak dsszehangolésdban, a meghatéarozott feladatok megvalésitdsaban a vezetés
személyesen és aktivan vesz részt. Az alulrél jov6 kezdeményezéseket tamogatjak, a megvalositashoz sziikséges feltételek
megteremtését segitik. A vezetdk kdzotti feladatmegosztas és a hataskorok, a kialakitott szervezeti kultura fejlesztését szolgalja.
Az intézmény vezetGje figyelembe veszi az intézmény kiilsé és bels6é kdrnyezetét, a folyamatban Iévé valtozasokat. Az
intézmény vezetése tevékeny része a szervezeti kultdranak, annak egyik f6 mozgatorugdja. (vezetdi, pedagogusok interju).
(interjuk, dokumentumok)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Megjegyzés
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*B szervezeti kulturat meghatarozé normakat a hagyomanyok figyelembe vételével kézésen hozzak meg a
munkak6z6sségekben, majd a nevel&testiilet fogadja azt el. Normaikat, szabalyaikat belsd igénybdl fakaddan betartjak, kozdsen
alkottak meg. (vezet6i, pedagdgusok interju, SZMSZ).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkéjéra, egylttmikddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag
jellemz6.

Megjegyzés

Az iskola teljes aktiv alkalmazotti l1étszama 86 6. (Munkaterv 2020-2021 3. old) Az intézményben hét munkak6zosség
dolgozik. Az egész tantestiletre jellemz6 a hatékony, belsd igényen alapulé egylttmiikddés. Az alkalmazottak szivesen
dolgoznak egyitt, munkajuk soran egymast tdamogatjak. Munkajukat eredményesen végzik mind a vezet6ik, mind a sziil6k
véleménye szerint. (pedagogus, szUléi interja)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kival.

Megjegyzés

<Mind a vezetdség, mind a pedagégusok tobbsége nyitott az 0j tanuldsszervezési eljarasokra, belsd bemutatd érakat szerveznek
és tovabbképzésekre jarnak. A jo gyakorlatokat tovabbadjak a munkakdz0sség tagjainak. (vezetdi, pedagogus interja)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

Megjegyzés

<A hagyomanyapolas megjelenik az alapdokumentumokban, az SZMSZ XI.fejezetében, a Pedagdgiai program Xl.fejezetében, a
munkatervekben is kilon fejezetben taldlhaté meg. Az interjuk igazoljak, hogy folyamatosan jelen van az oktaté-nevel6
munkaban.Az egyhazi (innepek a hitéleti tervek cim( fejezetben havi lebontasban talalhaté meg. A szakmai munkakdzdsségek
az éves tervezéshen szintén havi lebontasban jel6lik meg a tanév eseményeit, feladatait, a hagyomanyosan megrendezendd
versenyeket, programokat.

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0]
hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

A dolgozodk apoljak a hagyomanyokat, az el6diskolatol is atvették a hagyomanyokat, azéta els6sorban hitéleti programok
kialakitasaval teremtenek Uj hagyomanyokat (interju a vezetdvel)

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdél rendszeresen beszamolnak.
Megjegyzés

A szakmai munkakdzdsségre atruhazott feladatok: Félévi, év végi beszamolohoz dsszefoglald elemzés, elkészitése; helyi
tanterv részeinek 0sszeallitasa; tanulmanyi versenyek szervezése; iskolai vetélked6k meghirdetése, értékelés kidolgozésa;
iskolai rendezvényekkel kapcsolatos tervezés és szervezés, a taneszkdzok, tankdnyvek kivalasztasa tovabbképzésre vald
javaslattétel ,jutalmazasra, Kitlintetésre valo javaslattétel ,tantargyfelosztés elfogadasa. Az osztalykézosségek pedagdgusaira
atruhazott feladatok: Tanul6k magatartasanak, szorgalmanak, tanulmanyi munkéjanak értékelése, Nevel&testilet felé valo
beszamolasi kotelezettség . (munkatervek, beszdmolok, interjik)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

A tantargyfelosztas készitésénél az iskola vezetése figyelmet fordit az egyenletes terhelésre. A tanérakon kiviili feladatoknal
mar az egyének aktivitasa eltérd, melyet befolyasol személyes érdekl6désuk, nyitottsaguk, igy az egyenletes terhelés nem
mindig oldhat6 meg. (interjd)

6.7.3. A felelGsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvalo6sulasat.

Megjegyzés

*Az SzMSz tartalmazza a felel§sség és hataskdrok meghatarozasat. Az év eleji tervezés megvaldsulasa az év végi
beszamoldkban nyomon koévethetd. (Munkatervek, beszadmoldk, interjik)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességilk, szakértelmiik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

Az intézmény vezetése bevonja a munkakdzdsségeket, (SZMSZ ) a szlil6i munkak6zosséget, (SZMSZ) a didkénkormanyzatot
(ha sziikséges) a dontések el6készitésébe. A nevel6testiilet dontés-el6készitésbe torténd bevonasa a jogszabalyi elGirasoknak
megfelel, az intézményvezetés igényli és elvarja az épitd jellegl javaslatokat a nevel&testiilet szakmai csoportjaitdl. (vezet6i,
pedagogus interjl)
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6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

*Az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint m(ikddik a dontéselékészités.

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

<Az intézmény dolgozoinak tébbsége innovativ és aktiv, akik hatékonyan valésitjadk meg az intézmény nevel6-oktatd munkajara
vonatkoz6 célokat, feladatokat mindennapi szorgalmas, becsiiletes, keresztény értékeket képvisel6 munkajuk soran.(interjuk,
intézményi bejaras)

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Megjegyzés

Az intézményvezetbvel és a pedagogusokkal térténd interju soran nyilvanvalova valt, hogy mindannyian sziikségét érzik a
kreativ, k6zds gondolkodasnak annak érdekében, hogy nevel6-oktaté munkajuk minél sikeresebb és hatékonyabb legyen. Ha
lehet8sége van ra a vezetésnek, akar helybe hozzak a képzéseket, segitenek megvaldsitani a hasznos, az intézményi célok
elérését tamogatd kezdeményezéseket. (interjuk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
Megjegyzés

*Erzik, hogy az oktatési rendszer folyamatosan megujul, valtozik, s enhez nekik is alkalmazkodniuk kell, meg kell dGjulniuk.
Tovabbképzésekrdl gyakran hoznak 0j otleteket. A LEGO To Math program bevezetése az elsé évfolyamon a matematika
oktatasban fontos fejlesztés, de a tanité nénik mar az angol és a magyar nyelv tanitasaban val6 felhasznalasat tervezik.
Ugyancsak fontos az informatika oktatasban a valaszthaté 6rak beépitése, amelynek segitségével az ECDL alapmodulokat
tanuljék, s a robotika szakkor is valasz a kor kihivasaira. (pedagogus interja)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

A pedagogiai program felépitése, a célok, feladatok meghatarozéasa dsszhangban allnak a Kormany altal kiadott NAT
célkitlizéseivel.

7.1.2. A pedago6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

<A pedagdgiai programban megfogalmazzak az intézmény sajatossagait( egyhazi jelleg, tehetséggondozas és szocidlis hatranyok
kompenzalasa). Ezen sajatossagokat a jogszabalyi hattér ismeretében fogalmaztak meg.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Megjegyzés

<A pedagogiai programban megfogalmazott célkitlizéseket éves szintre lebontjak. Ezt a munkatervben fogalmazzak meg. A
munkatervben kit(izott célok és feladatok megvalosulasat minden tanév végén ellendrzik. A beszdmoléban jelenik meg a
végrehajtads mikéntje, a tovabbi feladatok.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Megjegyzés

[ stratégiai célok éves szint(i feladatokra bontasa a munkatervekben megtortént, ezek a nevel6testiilet bevonasaval késziltek
el. A munkatarsak felkészitése, véleményik kikérése id6ben megtdrtént a tanév eleji munkakdzosségi megbeszéléseken. Az
operativ tervezés soran az intézményi stratégiai célokbol kiindulva lett meghatarozva az intézmény nevel-oktaté munkaja,
feladatai, eseményei, melyeket idében és felel6sdkre lebontva is meghatarozottak.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

<A tervek megtalalhaték az iskola honlapjan, az igazgat6i irodaban, nevel8iben, konyvtarban, a fenntarténal és a KIR
kozzétételi listan, igy minden érintett megismerheti a benne foglaltakat(PP, intézményi bejaras, interji)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

Megjegyzés

A tervekben jol kovethet6k a pedagégiai program kiemelt céljai. Kiemelt nevelési és oktatasi feladatként fogalmazdodott meg a
munkatervekben a kulcskompetenciak fejlesztése, a szilard alapkészségek kialakitasa, a tanulok felkészitése a kdzépiskolai
tanulmanyokra. Az éves munkatervekben megvalosulast jelz6 eredménymutatdkat nem terveztek. Eredménymutatdk a
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beszamolokban talalhatoak.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

[ tovabbképzési program és beiskolazasi terv az iskola egyéni sajatossagaibdl indul ki. Figyelembe veszi az intézmény
érdekét, s a pedagogusok szakmai terveit (tovadbbképzési program, interji a pedagégusokkal)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitalis tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 8sszhangban torténik.

Megjegyzés

[ tanitasi modszerek széles skalaja jelen van a pedag6giai programban. A pedagogusok sajat maguk vélasztjak ki a tanulokhoz
és a tananyaghoz illeszked6 modszert, s a hozza ill6 taneszkdzoket. pl. projekthét tervezése, el6re megtervezik, bejelentik(
Pedagdgiai program, Munkaterv, fejlesztési tervek, interju a pedagogusokkal) pl. projekthét tervezése, el6re megtervezik,
bejelentik( Pedagdgiai program, Munkaterv, fejlesztési tervek, interji a pedagogusokkal)

Utolso frissités: 2023. 10. 11.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200144

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2022/23-as tanévben nem volt lemaradd, kimarad6 vagy évfolyamismétlésre kotelezett tanulénk.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200144

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

alsé tagozaton vélaszthato foglalkozéasok:

Tandran kiviili foglalkozasok a dél kornyéki szabadfoglalkozasok idején: O

2-2 angol tehetségfejleszt6 foglalkozés az 1-4. évfolyamon

informatikaszakkor (1-2. évfolyamon 1 félévben heti 1 6ra)]

robotika (4. évfolyamon heti 1 éra)]

jatékos tomegsport{heti 1 6ra)

egészségmeglrz6, tartasjavitd tornafoglalkozas (heti 1 éra)]

Tandran kivili foglalkozasok 16 6ra utan:

sakk (heti 1 6ra )

német tehetségfejlesztd foglalkozas (4. osztalytol!)

cserkészet (heti 60 perc)d

fociedzés (heti 1x2 6ra)O

kolyokatlétika (heti 1x2 6ra)d

képzémlivészeti oktatés (heti 1x2 6ra)]

néptancoktatas (heti 1x2 6ra)[]

ritmikus sportgimnasztika — showtanc a Fortuna tAncstadié tanaraval (heti 1x60 perc)
judooktatas (kiils6s edzdvel, heti 2x1 6ra)[]

zeneiskola (az Egressy-Erkel Zeneiskola és a Garaboncias MUivészeti Iskola tanarainak kozremikddésével)O

fels6 tagozaton valaszthat6 foglalkozasok:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200144
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200144
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200144

tanul6szoba

altalanos jatékos témegsport (heti 1 6ra)T]

egészségmegOrz6, tartasjavitd tornafoglalkozas (heti 1 ora)

informatika szakkdor (heti 1 6ra)

német tehetségfejlesztés (heti 1 6ra)C]

angol tehetségfejlesztés (heti 1 6ra)

matematika tehetségfejlesztés (heti 1 6ra)

robotika szakkor (heti 1x2 6ra)

ECDL felkészitd (heti 1x2 6ra)

média szakkdr (heti 1x2 6ra)

kézm(ives szakkor (heti 2 6ra)

cserkészet (heti 60 perc)O

sakk (heti 1 6ra)]

fociedzés (heti 1x2 éra) — tdbmegsport keretébend

asztalitenisz edzés (heti 1 6ra - tdmegsport keretében)

képzémlivészeti oktatés (heti 1x2 éra)0

fitness aerobic— showtanc a Fortuna tancst(did tanaraval (heti 1x60 perc)
zeneiskola (az Egressy-Erkel Zeneiskola és a Garaboncias Mivészeti Iskola tanarainak kozremlkodésével)O

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A tanuldk eredményes felkésziiléséhez, a tanitasi 6rakon szerzett ismereteinek elmélyitéséhez, kreativ alkalmazasahoz és a
helyes dnismeret kialakuldsahoz sziikséges a ,,hazi” feladatok adasa.

A ,hazi” feladatok kijeldlésénél figyelembe kell venni
-&ltanuldk életkori sajatossagait,

-kBpességeit (differencialt, egyénre szabott feladatok),
-&ltanuldék délutani id6aranyos terhelhetéségét,

-8z egyenletes terhelést, a tantargyi toleranciat.

A ,hazi” feladatok jellege:
-{rasbeli munka,

-gy/(jt6-/ kutatdbmunka,
-fdnanyagrogzités,
-Memoriter,

-Kreativitast igényl6 feladatok.

,Hazi” feladat csak olyan tananyagrészb6l adhat6

-amelyet a tanéran mar megismert a tanulo,

-aimely alkalmas a segitség nélkuli feldolgozasra,

-amely kell6en el6készitett,

-aimelyhez a feldolgozas soran megfeleld szakirodalom és egyéb informaciohordozé rendelkezésre all.

Tovabbi elvek:

-Als6 tagozaton minden tanuld iskolaotthonos oktatasi keretben tanul, igy 6k a ,,hazi” feladatokat az iskolaban az énall6 érak
keretében készitik el. igy hét kozben csak nagyon indokolt esetben adhat6 otthoni feladat (pl. felzarkoztatas esetén). Kivételt
képez magyarbo6l a hangos olvasas gyakorlasa.

Hétvégére és a tanitasi sziinetek idejére a tanulok pihenése érdekében nem adhat6 kotelez&en elvégzendd irasbeli hazi feladat.
Azonban adhatok olyan szobeli feladatok, amelyek a tananyagrogzitést vagy memoriter tanulasat szolgaljak, hiszen a csoportos
felkésziilés keretein beliil ezek elsajatitasa nem mindig lehetséges. irasbeli szorgalmi feladatok elvégzésére is buzditjuk

tanuldinkat: jutalmazasat és értékelését a neveld donti el. A nyari sziinet idején kotelezéen elvégzendd feladatok lehetnek:
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kotelezd olvasmanyok elolvasasa és olvasénaplé készitése.

-B vélaszthato tantargyak (a plusz 2 angol dra) esetében sziikséges az otthoni felkésziilés also tagozaton is, hiszen az 6nallo orak
keretében nincs elegendd id6 arra, hogy ezen tantargyakra is megfelel6en felkésziiljenek a tanulék, tehat ezekbdl adhatok
otthoni feladatok.

-Ekls6 tagozaton minden tanitasi napon adhat6 hazi feladat.

Fontos, hogy a hétvégére és a révidebb tanitési szlinetekre kijel6lt hazi feladatok mértéke aranyos legyen a hétkdznapokra
feladottakkal. A nyari sziinet idején kotelez6en elvégzend6 feladatok lehetnek: kételezd olvasmanyok elolvasasa és olvasénapld
készitése.

Az iskolai dolgozatok szabalyai:

*Ell6zetes bejelentés (legalabb 1 hét!). Dolgozatnak mindsil minden olyan irasbeli szamonkérés, amely 3 vagy ennél tébb o6ra
tananyaganak elsajatitasat ellendrzi.

*Kledvez6 orarendi pozicio.

<Elgy nap legfeljebb két ,,témazard” dolgozat irathato.

A feladat megfogalmazasa legyen egyértelmi.

Az elvégzésre forditott id6 legyen elegendd.

«Osak olyan feladat adhat6, melynek elvégzésében a tanulék gyakorlatot szereztek.

«Csak a tanterv &ltal el8irt, leadott anyag kérhet6 szdmon.

A tanulénak ismernie kell az értékelési alapelveket.

Az irasbeli teljesitmény értékelése (egységes pontrendszer alapjan):

Jeles 0 (5-0s)EMD0-91 %
JoOd (4-es)ELDO-76 %

Kozepes (3-as)ELTV5-51 %
Elégséges (2-es)E[B0-31 %
Elégtelen (1-es)EIBO- 0 %

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztalyozé vizsga kdvetelményeit tantargyanként és évfolyamonként a Helyi tanterv kévetelményrendszere tartalmazza.
Az osztalyoz6 vizsga teljesitésének hatarideje:

-félévkor: februar 1-15

-fdnév végén: augusztusban, a javito vizsgak idején, illetve 8. osztalyos tanuld esetén janius honap folyaman.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
2023.10.01. A + létszdmok az SNI tanulok miatti plusz szdmitott Iétszamot jel6lik
1.a27+3

1.b28+1

1.c29

2.a27

2.b 25

2.c 25+1

3.a27+1

3.b26+1

3.c 29+2

4.a28
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4.b 25+1
4.c28+1

Osszes alsos: 324+11
5.a15+2

5.b 18

6.a 16+3

6.b 17+1

7.2 25+1

8.2 14+2

8.b 13+3

Osszes felsds: 118+12

Osszes tanulo: 442+23

Tanul6i jogviszonya sziinetel: 2

Utolso frissités: 2023. 10. 11.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-200144-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200144-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200144-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. junius 11.
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